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l. Formali

Med pessari skyrslu er verid ad fylgja eftir sampykkt haskélarads fra 16. jani 1998 um adgerdir til ad
fyrirbyggja og taka & kynferdislegri areitni innan Haskola islands. bar segir: ,Kynferdisleg areitni
verdur ekki lidin i Haskoéla Islands, hvorki medal nemenda né starfsfélks ... tryggdur skal réttur allra
sem verda fyrir slikri areitni i Haskdla Islands til ad leita til sérstakra adila sem leiti leida til ad rétta
hlut pess sem misgert hefur verid vid.“ Adur en radist var i pessa rannsokn hafdi margt verid gert &
vegum jafnréttisnefndar til ad stemma stigu vid kynferdislegri areitni. Jafnréttisnefnd stofnadi
starfshop til ad vinna ad pessum malum sem haf storf arid 1998. Fyrir hdpnum for Edda Magnusdottir
en auk hennar attu par seeti Résa Erlingsdottir jafnréttisfulltrti, Valgerdur Edda Benediktsdéttir,
Arnfridur Olafsdéttir og Lilja borgeirsdottir auk fulltria stidenta. Hann moétadi hugmyndir ad
adgerdum gegn kynferdislegri areitni, styrdi freedsluataki um malid og gerdi m.a. baskling um stefnu
Haskdla Islands i malum um kynferdislega areitni par sem fram komu skilgreiningar, stadreyndir,
Urreedi og kvortunarleidir. pessum baeklingi hefur sidan verid dreift reglulega til starfsfélks og
nemenda. Freedsluatakid félst m.a. i ad fa seenskan sérfraeding, Ninni Hagmann, til ad fraeda
starfsfalk Haskoélans um einkenni, godsagnir, vidbrégd og Urraedi | tengslum vid kynferdislega areitni
og pjélfa pad til radgjafar og greiningar. bvi ma segja ad adur en radist var i kénnunina hafdi mikid

fraedslu- og forvarnarstarf medal starfsfélks att sér stad.

petta er i fyrsta skipti sem islenskur haskoéli rannsakar pessi vidkvaemu mal i sinum ranni og ber pessi
adgerd vott um frumkvaedi, virkar jafnréttishugsjénir og umhyggju fyrir skjélsteedingum sinum. Ad
lokum er vert ad feera rektor og Félagi haskolakennara bestu pakkir fyrir ad styrkja framkveemd og
arvinnslu pessarar rannséknar, Félagsvisindastofnun fyrir vel unnid verk og 6llum 6drum er komu ad

verkefninu.

Baldur pérhallsson, formadur jafnréttisnefndar

Berglind R6s Magnusdéttir, starfandi jafnréttisfulltrui






Samantekt a helstu nidurstodum

Tidni eineltis i HI

Teeplega 3% nemenda 4% starfsfolks toldu sig polendur eineltis i HI & undangengnum 6
manudum.

Um 7% beedi nemenda og starfsfolks HI hofdu ordid fyrir einni eda fleirum athafna eda
athugasemda eineltiskvardans vikulega eda oftar & undangengnum sex manudum.

Um 3% beedi nemenda og starfsfélks héfou ordid fyrir ad minnsta kosti tveimur athéfnum
vikulega eda oftar a undangengnum sex manudum.

Misjafnt var eftir ath6fnum eda athugasemdum eineltiskvardans hversu algengt var ad nemendur
og starfsfolk HI teldu ad peim hafi verid beint gegn sér i nami sinu eda starfi i HI &
undangengnum sex manudum.

Um 9% nemenda og riflega 13% starfsfolks hofdu ordid vitni ad einelti i HI & undangengnum sex
manudum.

Almennt var ekki kynjamunur & tidni eineltis i Hi, en p6 voru hlutfallslega fleiri konur en karlar
sem toldu ad legid hafi verid a upplysingum sem hafdi ahrif & frammistddu peirra, tdldu sig hafa
fengid fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem ekki voru sambodin haefni sinni og hafa matt pola
ovioradanlegt vinnualag 6dru hverju eda oftar & undangengnum sex manudum.

Munur var eftir aldurshépum & hlutfalli peirra sem téldu sig hafa upplifad ad einni eda fleirum af
athofnum eineltiskvardans hafdi verid beint gegn sér 66ru hverju eda oftar a undangengnum sex
manudum.

Munur var & tidni eineltis eftir stérfum félks innan Hi sem og & tidni tiltekinna neikvaedra athafna

og athugasemda eineltiskvardans.

Tioni kynferdislegrar areitni i HI

Teeplega 3% nemenda 1% starfsfolks toldu sig polendur kynferdislegrar areitni i Hi &
undangengnum 6 manudum.

A bilinu 14-16% remenda og starfsfolks HI héfdu upplifad ad einni eda fleirum athafna eda
athugasemda areitniskvardans hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar a undangengnum sex
manudum.

A bilinu 7-8% nemenda og starfsfolks hofdu upplifad ad einni eda fleirum athafna eda
athugasemda Aareitniskvardans hafi verid beint gegn sér tvisvar sinnum eda oftar a
undangengnum sex manudum.

Misjafnt var eftir ath6fnum eda athugasemdum areitniskvardans hversu algengt var ad nemendur
og starfsfolk Hi teldu ad peim hafi verid beint gegn sér i nami sinu eda starfi i Hi &

undangengnum sex manudum.



Um 2% nemenda og riflega 3% starfsfolks hofdu ordid vitni ad kynferdislegri areitni i Hi &
undangengnum sex manudum.

Almennt var ekki kynjamunur & tidni kynferdislegrar areitni i Hi, en pd h6fdu hlutfallslega fleiri
konur en karlar upplifad glap eda 6paegilegt augntillit af kynferdislegum toga.

Munur var eftir aldurshépum & hlutfalli peirra sem téldu sig hafa upplifad ad einni eda fleirum af
athéfnum &reitniskvardans hafdi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar & undangengnum sex

manudum.



Inngangur

I pessari skyrslu eru kynntar nidurstodur Gr kénnun & samskiptum nemenda og starfsfolks i Haskoéla

islands sem unnin var fyrir Jafnréttisnefnd Haskdla Islands. Kénnunin var 16gd fyrir Grtak nemenda og

starfsfolks Haskolans & vormanudum 2003. Meginmarkmidid med kdnnuninni, sem bar yfirskriftina

.Konnun & lidan og samskiptum nemenda og starfsfélks Haskola islands”, er ad kanna tidni eineltis og

tioni kynferdislegrar areitni medal nemenda og starfsfolks skolans.

Meginrannséknarspurningar voru eftirfarandi:

la.
1b.

2a.
2b.

Hver er tidni eineltis medal nemenda og starfsfolks Haskola islands?
Hver er tidni eineltis medal nemenda og starfsfolks Haskoéla Islands eftir kyni peirra,
aldri og 60rum bakgrunnspattum, svo sem deild sem nemendur eru skradir i vid

skdlann, starfi, uppruna, kynhneigd og fétlun eda hémlun?

Hver er tidni kynferdislegrar areitni medal nemenda og starfsfolks Haskola Islands?
Hver er tidni kynferdislegrar areitni medal nemenda og starfsfolks Haskola islands
eftir kyni peirra, aldri og 68rum bakgrunnspattum, svo sem deild sem nemendur eru

skradir i vio skoélann, starfi, uppruna, kynhneigd og foétlun eda homlun?

Meginmal skyrslunnar skiptist i prja hluta. I fyrsta hluta er adferd rannsoknarinnar lyst, patttakendum

hennar, peim malingum sem byggt er & og UGrvinnsluadferdum. | 6drum hluta eru nidurstédur

rannsOknarinnar kynntar og i pridja og sidasta hlutanum er samantekt & helstu nidurstédum.






IV. Aodfero

I pessum hluta er greint fra patttakendum rannséknarinnar, spurningalistanum og peim malingum

sem lagdar voru til grundvallar. ba er greint fra Grvinnsluadferdum og framsetningu nidurstadna.

IV.1 batttakendur

Spurningalisti var sendur i posti til 600 starfsmanna og 650 nemenda Héaskodla islands, par af 50
erlendra skiptinema, sem valdir voru af handahéfi ar pydi starfsfélks og nemenda skélans. beir sem
voru skrddir erlendir studentar og skiptinemar fengu senda ensku Gtgafu af spurningalistanum. bar
sem spurningar um einelti og kynferdislega areitni midast vid reynslu patttakanda yfir sex manada

timabil var pydi nemenda og starfsfolks skilgreint at fra eftirfarandi vidmioum:

Pydi nemenda Allir nemendur HI sem toku prof & haustmisseri 2002 og voru skradir i nam &
vormisseri 2003 samkvaemt Nemendaskra Hi, auk 157 erlendra skiptinema sem voru skradir i skélann

a haustmisseri 2002 og vormisseri 2003, alls 6.079 nemendur.

bydi starfsfolks Allt fastradid starfsfélk skélans samkvaemt starfsmannaskra 1. april 2003 og sem
hofou verid i starfi i ad minnsta kosti sex manudi, fyrir utan pa voru i leyfi, svo sem rannséknarleyfi,
launalausu leyfi, barnsburda- og namsleyfi. I pydinu voru einnig stundakennarar, sem h6fdu fengid
greitt fyrir 25 stunda vinnu eda meira & skélaarinu 2002 til 2003, ssm og lausradio raestingarfolk.

Fjéldi i pyoi starfsfélks var pvi 1.252.

Tafla 4.1  Urtaksupplysingar og svarhlutfall

Nemendur Starfsfolk

Fjoldi i pyoi 6.079 1.252
Fjoldi i drtaki 650 600
Fjéldi svarenda 257 361
Svarhlutfall 40% 60%

Heimtur Spurningalistar voru sendir til patttakenda i april 2003. Til ad tryggja sem besta svorun
medal nemenda og starfsmanna voru send itrekunarbréf med netpésti sem og med bréfposti. itrekad
var prisvar sinnum med netpdésti vorid og sumarido 2003. Gagnasofnun lauk med pvi ad bréf asamt
spurningalista var sent i pdsti til patttakenda i oktéber 2003 par sem pess var farid a leit ad peir sem
ekki hefdu pegar svarad listanum og sent Félagsvisindastofnun gerdu pad vid fyrsta teekifeeri. Alls

barust 257 svor fra nemendum (40% svarhlutfall) og 361 svar fra starfsfolki (60% svarhlutfall).



IV.2 Spurningalisti og meelingar

Spurningalistinn, sem studst var vid { rannsékninni, innihélt spurningar um einelti og kynferdislega
areitni (sj& nanar kafla hér ad nedan um meelingar 4 einelti og kynferdislegri &reitni). Jafnframt voru
spurningar sem tengdust reynslu peirra sem tdldu sig hafa ordid fyrir einelti eda kynferdislegri areitni
og 6drum slikum neikveedum ath6fnum eda athugasemdum. Einnig voru peir sem tdldu sig hafa verid
beitta einelti eda kynferdislegri areitni bednir ad tilgreina hvort peir teldu tiltekin atridi, svo sem kyn
sitt og aldur, tengjast eineltinu eda areitninni og um ahrif pess a sig. P4 voru patttakendur spurdir
hvort peir hefdu ordid vitni ad einelti og areitni og bednir a leggja mat a astaedur eineltisins eda
&reitninnar sem peir urdu vitni ad. Auk pessa voru nokkrar spurningar um bakgrunn patttakenda, svo
sem um kyn, aldur, kynhneigd, fotlun eda hémlun og uppruna. Nemendur voru spurdir i hvada deild
beir voru og starfsflk um menntun og starf i Hi. A& lokum var spurt tveggja spurninga um pekkingu

& jafnréttisasetlun Hi (sja spurningalista i vidauka).

Meelingar a einelti og kynferdislegri areitni

I kénnuninni var einelti og kynferdisleg &reitni meelt 4 tvennskonar héatt. Annars vegar med einni
almennri maelingu og hins vegar med meelikvarda sem algengir eru i erlendum rannséknum. Erlendir
freedimenn & pessu svidi hafa meelt med pvi ad rannséknir & einelti og 68rum streituvdldum i starfi feli
i sér badar gerdir meelinga (Einarsen, 2000; Hoel, Rayner og Cooper, 1999; Kristensen, 1996; Frese

og Zapf, 1988).

Ein almenn spurning um einelti og kynferdislega areitni

Eftir ad hafa lesid skilgreiningu & einelti og kynferdislegri areitni voru patttakendur bednir um ad taka
afstddu til pess hvort og hversu oft peir teldu sig hafa ordid fyrir einelti og/eda kynferdislegri areitni &
sidastlidnum sex manudum i nami sinu eda starfi i Hi. Notast var vid eftirfarandi skilgreiningar &
einelti og kynferdislegri areitni. Fyrirmyndir af pessum skilgreiningum méa finna i erlendum

ranns6knum & pessu svidi (sjé til deemis i Einarsen og Skogstad, 1996 og Einarsen og Sgrum, 1996).

Einelti felur i sér...
...siendurteknar meidandi athugasemdir og/eda athafnir sem standa yfir &akvedid

timabil og sem beint er gegn einstaklingi eda hépi folks sem & erfitt med ad verjast pvi.

Kynferodisleg areitni felur i sér...
...medvitadar og/eda endurteknar athugasemdir, athafnir eda likamlega snertingu af
kynferdislegum toga sem eru é6velkomnar, ésanngjarnar, médgandi og/eda seerandi

fyrir pann sem verdur fyrir peim.
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Meelikvardar fyrir einelti og kynferdislega areitni

I meelikvordum & einelti og kynferdislegri areitni er spurt um hvort og pa hversu oft vidkomandi telji
sig hafa upplifad ad tilgreindar neikveedar athafnir og/eda athugasemdir hafi beinst gegn sér. Eineltid
eda areitnin er pvi maeld med akvednum fjdlda atrida sem mynda kvarda. byddir voru erlendir
meelikvardar & einelti (Einarsen og Raknes, 1997) og kynferdislega areitni i starfsumhverfinu

(Einarsen og Sgrum, 1996).

Meelikvardi 4 einelti (Negative Acts Questionnaire)

Kvardinn sem pyddur var og notadur i pessari kdnnun til meelinga & einelti kallast Negative Acts
Questionnarie og er hannadur af Dr. Stale Einersen, haskdélanum i Bergen i Noregi. Kvardinn hefur
verid notadur i rannséknum & einelti i starfi i Noregi, Danmérku og Bretlandi (Einarsen og Raknes,
1997; Hoel, Cooper og Faragher, 2001; Mikkelsen og Einarsen, 2001). Kvardinn inniheldur 22 atridi
um neikveedar athafnir eda athugasemdir sem taldar eru geta falid i sér einelti og er svarandi bedinn
a0 meta hversu oft 4 sidastlidnum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn
honum. Svarmoguleikarnir eru aldrei, 66ru hverju, manadarlega, vikulega og daglega. Spurt er um

neikvaedar athafnir eda athugasemdir sem fela i sér eftirfarandi:

A0 legid er & upplysingum sem hefur ahrif & frammistdéou

Ad vera Uthlutad verkefnum sem ekki eru sambodin haefni eda vera svipt abyrgd a
mikilveegum verkefnum

Ad verda fyrir 6hoflegri gagnryni & vinnu og framlag

Fa dbendingar um ad haetta starfi eda nami og gert er litid Ur eda heedst ad vidkomandi i
tengslum vid starf eda nam

Bla vid 6vidradanlegt vinnualag og/eda vera Uthlutad verkefnum med 6raunhaefum
markmidum og timamdrkum

Ad fylgst er 6edlilega mikid med vinnu einstaklings

AOJ vera beittur prystingi um ad leita ekki réttar sins

Ad Iitid sé gert Ur eda haedst ad personu viokomandi

A0 sludri og ordromi er komid af stad um vidkomandi

Viokomandi er hunsadur og skilinn Gtundan

Ad fa modgandi eda saerandi athugasemdir um sig, skodanir sinar eda einkalif

A0 verda fyrir 6grandi hegdun, svo sem fingrabendingar, viskomandi er hrint eda stadid i vegi
hans

A0Q Oskrad er & viokomandi eda hann er skotsponn reidikasts

Ad verda fyrir endurteknum asékunum og abendingum um glappaskot eda mistok
A0 skodanir og vidhorf eru hunsud

A0 verda fyrir hrekkjum, éedlilega mikilli stridni eda haedni

Ad f& hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda valdbeiting

Til ad meta geedi kvardans var areidanleiki (reliability) hans maeldur. Cronbach’s alpha synir ad

kvardinn er mjog areidanlegur, Cronbach’s alpha=0,95.
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Meelikvardi a kynferdislegri areitni

Meelikvardinn & kynferdislegri areitni er einnig hannadur af Dr. Stéle Einersen, haskdlanum i Bergen i
Noregi. Kvardinn hefur verid notadur i rannséknum a kynferdislegri areitni i Noregi og i
Bandarikjunum (Einarsen og Sgrum, 1996). Hann inniheldur 11 atridi um neikvaedar athafnir eda
athugasemdir af kynferdislegum toga og er svarandi bedinn ad meta hversu oft & sidastlidnum sex
manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn honum. Svarmdéguleikarnir eru aldrei,
einu sinni, 2-5 sinnum, og oftar en 5 sinnum. Spurt er um athafnir eda athugasemdir af

kynferdislegum toga sem viokomandi keerir sig ekki um og sem fela i sér eftirfarandi:

Athugasemdir um likama, kleednad eda lifsstil eda annar konar athugasemdir af
kynferdislegum toga

AJ sja myndir eda nidrandi efni

Ordérom af kynferdislegum toga er komid af stad um vidkomandi

Glap eda annad Opeegilegt augntillit

Simtol eda bréf sem vidkomandi keerir sig ekki um

Likamlega snertingu

Opaegilega aleitni sem felur ekki i sér hétun eda loford um umbun

Tillbgu eda krofu um kynferdislegt samneyti gegn umbun

Krofu um kynferdislegt samneyti sem fylgir h6tun um refsingu eda hoft af einhverju tagi sé
kréfunni neitad

Kynferdislega valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun

Fundinn var &reidanleiki ¢eliability) kvardans til ad meta geedi hans. Cronbach’s alpha syndi ad

kvardinn er mjog areidanlegur, Cronbach’s alpha=0,90.

Vid mat & tidni eineltis og kynferdislegrar areitni voru péatttakendur bednir ad mida vid sidastlidna sex
manudi. Midad var vid sex manada timabil vegna pess ad ein af megin viddum i skilgreiningum &
einelti er ad einelti feli i sér siendurtekna neikveeda hegdun sem & sér stad yfir nokkurn tima (p.e. er
langvarandi astand) gagnvart einstaklingi eda hdpi folks (sja til deemis umfjollun um petta i Andreu G.
Dofradéttur, 2001 og Dofradéttir og Hagh, 2002). Algengt er ad freedimenn & pessu svidi noti pennan
timaramma i ranns6knum sinum (Agervold og Mikkelsen, 1999; Bjorkqvist, Osterman og Hjelt-Béack,
1994; Einarsen og Raknes, 1997; Einarsen og Skogstad, 1996; Hoel, Cooper og Faragher, 2001;
Leymann, 1992; Mikkelsen og Einarsen, 2001).

i 6dru lagi var midad vid sex manada timabil i maelingum & einelti og kynferdislegri &reitni til pess ad
haegt veeri ad leggja mat a tioni eineltis og kynferdislegrar areitni & akvednu timabili. bar sem
kénnunin var framkveemd & vormanudum 2003 ma pvi segja ad nidurstédur kdnnunarinnar gefi mynd

af tidni eineltis og kynferdislegrar areitni i HI skélaarid 2002-2003.
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IV.3 Urvinnsla og tolfraedileg prof

par sem megin markmidid med kdnnuninni var ad meta tioni eineltis og kynferdislegrar areitni medal
nemenda og starfsfolks haskélans, eru nidurstédur einkum birtar sem hlutfallstolur. Fyrir hlutfallstdlur
voru reiknud vikmdérk sem birt eru i svigum | texta eda t6flum med videigandi hlutféllum. bau gefa til
kynna med hve mikilli vissu mé draga A&lyktanir at fr4 nidurstédunum. Midad var vid

marktektarkréfuna a=0,05.

Daemi: Um 24% (+/-5,3%) nemenda sem s6gdu ad 6dru hverju eda oftar yfir sex méanada timabil
hafi verid legid & upplysingum sem hafdi ahrif & frammistédu peirra i naminu i HI. Ut fra vikmérkum
ma med 95% vissu gera rad fyrir ad hlutfall nemenda i Hi sem upplifdi ad slikar athafnir hafi beinst

gegn sér a timabilinu hafi verid & bilinu 18,7% til 29,3%.

Ef hlutfoll, ad teknu tilliti til vikmarka, skarast ekki ma gera rad fyrir ad munur a hlutféllum sé
tolfreedilega marktaekur midad vio 95% vissu. Ef hlutfoll, ad teknu tilliti til vikmarka, skarast aftur a

moéti er ekki heegt ad gera rad fyrir ad annad hlutfallid sé heerra en hitt i pydinu.

Daemi: Hlutfall nemenda sem sagdi ad legido hafi verid & upplysingum sem hafdi ahrif & frammistddu
peirra i ndminu var 24% (+/-5,3%) en hlutfall peirra sem hafdi upplifad o6vidradanlegt vinnualag i
naminu var 30% (+/-5,6%). bar sem vikmork pessara tveggja hlutfalla skarast getum vid ekki dregid

pa alyktun med 95% vissu ad énnur athofnin sé algengari en hin i pydinu.
Samskonar tdlkun gildir um vikmork sem reiknud eru fyrir medaltél.

Vid mat & tidni eineltis og kynferdislegrar areitni, tiltekinna neikvaedra athafna sem og pekkingu a
jafnréttisagetlun Hi eftir mismunandi bakgrunnspattum, svo sem kyni og aldri, var tolfreediprofid Ki-
kvadrat (chi-square) notad. Ki-kvadrat profid metur hvort munur a hlutféllum er toélfreedilega

markteekur. Hér var einnig midad vid marktektarkréfuna a =0,05, pad er 95% vissu.

par sem Urvinnsla gagnanna byggist oft og tidum & mjog faum svarendum { tilteknum hépum uppfylla
gdgnin i slikum tilvikum ekki forsendur Ki-kvadrat préfsins um lagmarksfjolda i hopum. I peim tilvikum
er pvi ekki haegt ad alykta um pydid Ut fr& Grtaksupplysingunum. Einkum & petta vid um nanari
greiningu a hépi peirra sem toldu sig vera polendur eineltis eda kynferdislegrar areitni og eru pvi peir

kaflar skyrslunnar einungis lysandi fyrir pann hép sem svaradi kdnnuninni.
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V.  Nidurstoour

Umfjoéllun um nidurstédur skiptist i fjora megin kafla. I peim fyrsta er greint fra bakgrunni nemenda
og starfsfolks Haskoéla Islands sem tok patt i kénnuninni, svo sem skiptingu peirra eftir kyni, aldri,
starfi innan HI og peirri deild sem nemendur voru skradir i. I 6drum kafla eru kynntar nidurstédur um
einelti medal nemenda og starfsfolks skélans, en i peim pridja nidurstédur um kynferdislega areitni. 1
fijorda kafla eru sidan kynntar nidurstodur um pekkingu nemenda og starfsfolks HI & jafnréttisazetlun

skolans.

V.1 Bakgrunnspeettir patttakenda

I pessum kafla er gerd grein fyrir bakgrunni nemenda og starfsfélks Hi sem patt toku i kénnuninni.
Jafnframt er bakgrunnur svarenda borin saman vid pydido til ad meta hversu sambeerilegur
svarendaho6purinn er pydinu. Eins og sja ma i t6flu 5.1 voru hlutfallslega fleiri kvennemendur i hoépi
svarenda en karlnemendur, eda 70% (+/-5,6%) a méti 30% (+/-5,6%). Hlutfall karla o kvenna

medal starfsfolks er aftur & méti nokkud jafnt, eda 52% karlar (+/-4,3%) og 48% konur (+/-4,3%).

Tafla5.1  Kyn svarenda
Kyn Nemendur Starfsfélk
Fjoldi Hiutfall Fjoldi Hiutfall
Karlar 77 30% 188 52%
Konur 179 70% 172 48%
Alls 256 100% 360 100%

Tafla 5.2 synir aldursdreifingu svarenda i hopi nemenda og starfsfolks HI. Eins og sja méa voru riflega
tveir af hverjum fimm nemendum & aldrinum 20-24 &ra og svipadur fjoldi var & aldrinum 25-34 ara.
Flestir nemendanna, eda riflega fjérir af hverjum fimm voru pvi undir 35 &ra aldri. Medal starfsfolks
var um einn af hverjum fimm yngri en 35 ara, riflega prir af hverjum fimm 35-54 &ra og einn af

hverjum fimm var eldri en pad.

Tafla 5.2  Aldur svarenda
Aldur Nemendur Starfsfolk
Fjoldi Hiutfall Fjoldi Hiutfall
20 - 24 ara 107 42% 16 5%
25 - 34 ara 103 41% 49 14%
35 - 44 ara 22 9% 89 26%
45 - 54 ara 17 7% 126 36%
55 ara og eldri 5 2% 69 20%
Alls 254 100% 349 100%
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i toflum 5.3-5.5 ma sja hlutfall nemenda og starfsfolks Hi eftir uppruna, kynhneigd og pvi hvort pad
telur sig eiga vid fotlun eda hémlun ad strida. Eins og sja ma sdgdust & bilinu 8% nemenda og 3%
starfsfolks eiga uppruna sinn i 6dru landi en & Islandi, einungis 1-2% ségdust vera samkynhneigdir og

4% baedi nemenda og starfsfdlks taldi sig eiga vid fétlun eda hémlun ad strida.

Tafla 5.3  Uppruni svarenda

I hvada landi att pa uppruna pinn? Nemendur Starfsfolk
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
islandi 234 92% 347 97%
Odru landi en Islandi 21 8% 9 3%
Alls 255 100% 356 100%

Tafla 5.4  Kynhneigd svarenda

Kynhneigd Nemendur Starfsfolk
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hiutfall
Gagnkynhneigdo(ur) 248 98,0% 350 98,3%
Samkynhneigd(ur) 4 1,6% 5 1,4%
Tvikynhneigd(ur) 1 0,4% 1 0,3%
Alls 253 100,0% 356 100,0%

Tafla 5.5  Hlutfall svarenda med fétlun/hémlun ad einhverju tagi

Att pa vid fétlun eda hémlun ad strida? Nemendur Starfsfolk
Fjoldi Hiutfall Fjoldi Hiutfall
Nei 246 96% 344 96%
JA 10 4% 13 4%
Alls 256 100% 357 100%

i t6flu 5.6 mé sja skiptingu nemenda eftir pvi i hvada deild i HI peir voru skradir. Um 40% voru i nami
a félagsvisindasvioi (félagsvisinda-, laga- og vidskipta- og hagfraedideild), um 20% & hugvisindasvidi
(guofraedi- og heimspekideild), riflega 19% namu & heilbrigdisvisindasvidi (hjukrunarfraedi-, leekna-,
lyfjafreedi- og tannlaeknadeild) og um 21% voru & raunvisinda- og verkfraedisvidi (verkfreedi- og

raunvisindadeild).

par sem Urtak nemenda sem valid var til patttoku i kénnuninni voru allir peir nemendur haskélans
sem tOku prof & haustmisseri 2002 og voru skradir i nAm a vormisseri 2003, eetti enginn svarenda ad
vera & fyrsta misseri. Einungis prir sdgoust vera a fyrsta misseri. Vera ma ad petta séu nemendur sem
hafi verid skradir i adra skor eda deild i HIi 4 haustmisseri 2002 og sidan skipt um skor eda deild &
vormisseri 2003 og pvi gefid upp ad peir veeru a fyrsta misseri. Riflega helmingur nemenda sagdist
hins vegar vera & 2.-4. misseri { nami sinu i Hi og um pridjungur & 5.-8. misseri. Um einn af hverjum

tiu hafdi hins vegar stundad nam i Hi lengur en 8 misseri (sja toflu 5.7).
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Tafla 5.6  Skipting nemenda eftir deild i HI

. i Vikmork
Deild Fjoldi Hlutfall %
Félagsvisindadeild 58 23% +/-5,1
Guodfraedideild 5 2% +/-1,7
Heimspekideild 45 18% +/-4,7
Hjukrunarfraedideild 23 9% +/-3,5
Lagadeild 11 4% +/-2,5
Lyfjafraedideild 6 2% +/-1,9
Laeknadeild 18 7% +/-3,1
Raunvisindadeild 29 11% +/-3,9
Tannlaeknadeild 0 0% +/-0,0
Verkfreedideild 26 10% +/-3,7
Vidskipta- og hagfraedideild 34 13%  +/-4,2
Alls 255 100%

Tafla 5.7  Skipting nemenda eftir fjolda missera sem peir
hafa stundad nam i Hi

Misseri Fjoldi Hiutfall
1. misseri 3 1%

2. misseri 77 30%
3.-4. misseri 66 26%
5.-6. misseri 53 21%
7.-8. misseri 30 12%
Lengur en 8 misseri 27 11%
Alls 256 100%

[ toflu 5.8 ma sja hlutfall svarenda i hopi starfsfolks HI eftir pvi hvada starfi pad gegndi innan
haskélans. Eins og sja ma var teeplega pridjungur fastir kennarar, sérfreedingar med haefnismat,
freedimenn eda visindamenn. Teeplega tveir af hverjum fimm voru stundakennarar og teeplega
pridjungur var i skrifstofustérfum og stjérnsyslu, pjonustusérfraedingar og i teeknistorfum (par med

taldir idnadarmenn, starfsfolk i motuneyti, vid reestingu og umsjon fasteigna).

Tafla 5.8  Skipting starfsfolks eftir adalstarfi peirra i Hi

Adalstarf Fioldi Hiutrall VKMOTK
)

Fastur kennari 111 31% +/-4,0
Stundakennari 135 38%  +/-4,2
Skrifstofustarf 45 13%  +/-2,9
Pjonustusérfreedingur 32 9% +/-2,5
Teeknistarf 29 8% +/-2,4
Annad 4 1% +/-0,9
Alls 356 100%
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Samanburdur & svarendum og pyadi

pegar svarendahdpurinn og pydid er borid saman ma draga pa alyktun ad svarendahoépurinn sé
nokkud skekktur med tilliti til kyns. Samkveemt Nemendaskra Hi pann 20. jantar 2003 var hlutfall
kvenna 61% og karla 39% medal nemenda skolans. Hlutfall kvennemenda i hépi svarenda var aftur &
méti 70% (+/-5,6%) en hlutfall karlnemenda 30% (+/-5,6%). Hlutfall karla og kvenna medal
svarenda i hopi starfsfolks var aftur & méti nokkud jafnt og sambeerilegt pvi sem er i pydinu, eda 52%
kKarlar (+/-4,3%) og 48% konur (+/-5,2%). | pydi starfsfolks Hi var hlutfall karla 55% og kvenna
45%.

Medalaldur i pydi nemenda Hi var teeplega 28 ar (27 ar og 11 manudir) en i svarendah6pi nemenda
28 ar og 7 manudir (+/-1 ar og 1 manudur). Medalaldur i pydi starfsfélks Haskola Islands var teeplega
45 &r (44 ar og 8 manudir) en i svarendahdpi starfsfolks um 45 ar (+/-1 ar). bad er pvi 6heett ad
alykta sem svo ad svarendaho6purinn endurspegli aldursdreifingu i pydi beedi nemenda og starfsfdlks
HI.

Samkvaemt upplysingum ur Nemendaskra Hi pann 20. jantar 2003 var hlutfall nemenda eftir deildum
i svarendahdpnum i gédu samreemi vid hlutfall eftir deildum i pydinu, nema ad pvi leitinu til ad
hlutfallslega fleiri nemendur i hjdkrunarfreedideild voru medal svarenda, eda 11% (+/-3,5%) en

hlutfall nemenda sem skradir voru i hjukrunarfreedideild 20. jantar 2003 var um 5%.

begar starfsfolk i pydi og svarendahopi var borid saman eftir adalstarfi pess i HIi kom i ljés ad 31%
(+/-4%) toéldust til fastra kennara og sérfreedinga med haefnismat, freedimanna eda visindamanna.
Hlutfall pessa hoéps i pydinu var 35,6%. Svarhlutfall var medal fastra kennara pvi litillega laegra en
hlutfall peirra i pydinu. Stundakennarar voru 38% svarenda (+/-4,2%) sem er hins vegar mun laegra
en hlutfall peirra i pydinu, en par var hlutfallido 49%. bar sem hlutfall fastra kennara var og
stundakennara er leegra i svarendahdépnum en i pydinu var hlutfall peirra sem eru i annarskonar

stérfum innan haskdlans pvi mun heerra i svarendah6pnum en i pydi starfsfolks HI.

Samanburdurinn & pydi og svarendahépi nemenda og starfsfélks gefur pvi til kynna ad samsetningu
svarendahopsins svipi ad mjég miklu leiti til pydisins, ad pvi undanskildu ad kvennemendur og
nemendur i hjukrunarfreedideild eru hlutfallslega nokkud fleiri i svarendahépnum en i py&inu. Einnig
eru hlutfallslega feerri kennarar, einkum stundakennarar, i hépi svarenda en hlutfall peirra i pydinu

segir til um.
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V.2 Einelti medal nemenda og starfsfélks i Haskola Islands

I pessum kafla verdur greint fra nidurstodum um einelti og athafnir tengdar einelti medal nemenda og
starfsfolks Haskola Islands. Fyrst verdur fjallad um einelti medal nemenda, pad um einelti medal
starfsfolks skolans og ad lokum er greint fra nidurstddum fyrir hopinn i heild, pad er nidurstddum sem

byggjast & svérum nemenda og starfsfolks.

Einelti medal nemenda

Nemendur voru bednir ad taka afstodu til pess hversu oft & sidastlidnum sex manudum 22
mismunandi athéfnum og athugasemdum af neikveedum toga, var beint gegn peim i ndminu eda i
tengslum vid namid i Hi. Eins og sja ma i téflu 5.9 toéldu flestir nemenda sig aldrei hafa upplifad ad
slikum athéfnum eda athugasemdum var beint gegn sér & timabilinu, eda & bilinu 76-99,6%. Alls
héfou um 60% nemenda upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna haféi verid beint gegn sér
00ru hverju eda oftar & timabilinu. Nokkud var pé misjafnt eftir ath6fnum hversu algengt var ad

nemendur teldu sig hafa upplifad peer.

Tafla 5.9 Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskdla Islands (N=252-256):

Aldrei | ‘ikmirlk h?rz:;‘u Manadar-  Wikulega | Daglega Alls
% % £ lega % %% % Yo

O\tiérééanlegu vinnualagi 70 +/-5,6 21,1 4,3 27 1.6 100
A3 legia var a upplysingum sem hafdi ahrif 8 frammistddu pina 76 ] 19,7 16 2.4 0,4 100
A3 fa athlutug verkefmi med draunhaefum eda dmidgulegum
rnark midum eda tirmamdrkum 77 +/-5,2 20,4 2,0 0,4 0,4 100
48 brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til samradna mea
piagn eda fjandsamlegum vidbrogdum g2 +/~4,7 15,4 16 0,2 0,0 10
&3 skodanir pinar og vidhorf voru hunsug 83 +/~4,6 15,4 0,8 0,4 0,0 10
Fengia fyrirmazli um ad vinna verkefi sem ekki eru sambodin haemi pinni 84 +/~4,5 14,7 1,2 0,0 0,0 10
48 gert var litid Or pér eda hadst ad pér i tengslum vid nam itt 841 +/~4,5 13,4 2,0 0,4 0,0 100
Yeria hunsadur eda skilingn) tundan B85 +/-4,4 12,3 2,0 0,8 0,0 100
Mdsgandi eda sserandi athugasemdum um pig,
skodanir pinar eda um einkalif pitt 85 +/~4,3 11,8 2,0 0,2 0,0 100
Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem po attrett 5 a1 +/-3,6 9,1 0,4 0,0 0,0 100
Endurteknum abendingum um glappaskaot pin eda mistdk a3 +/-3,2 5,9 1,2 0,0 0,0 100
Wishendingum fra Barum um ad bl attir 38 hastta i nami pinu a3 +/-3,1 5,9 0,8 0,0 0,0 100
A8 komid vaeri af stad sldri eda ordrdmi um big o4 +/-3,0 5,9 0,4 0,0 100
Stidugri gagnryni & vinnu pina og framlag i ndminu 94 +/~2,8 5,5 0,0 0,0 0,0 100
A3 Gskrad var a pig eda pl varst skotspdnn reidikasts a5 +/-2,6 4,3 0,4 0,0 0,0 100
Agtkunum [ hinn gara a5 +/-2,6 4,3 0,4 0,0 100
23 fylgst var dedlilega mikid mead vinnu pinni 1§ ndrminu a5 +/-2,6 4,3 0,0 0,4 0,0 100
Weria svipt(ur) sbyrgd & mikilvaegum verkefnum eda peim skipt Ot fyrir
|Ettvaegari eda dpaegilegri verkefi 96 +/-2,4 3,6 0,4 0,0 0,0 100
Oedlilega mikilli strisni og hasani 96 +/-2,3 3,1 0,4 0,0 0,0 100
Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingurm, komid var of nalegt pér,
bér vt eda hrint eéa stadid i vegi binum a8 +/-1,9 2,0 0,4 0,0 0,0 100
Hrekkjurm af fdlki sem pér sermur ekki via a8 +/-1,7 1,2 0,4 0,4 0,0 100
Hitun um ofbeldi eda lkamlega valdbeitingu eda ordid fyrir valdbeitingu 99,6 +/-0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 100
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Eins og sja ma & mynd 5.1 var nokkud algengt ad nemendur teldu sig hafa upplifad 6vioradanlegt
vinnuadlag og pvi ad fa athlutud verkefni med o6raunhaefum og démogulegum markmidum eda
timamoérkum. Teeplega pridjungur nemenda taldi vinnualag hafa verio 6vidradanlegt, par af teeplega
einn af hverjum tiu méanadarlega eda oftar. Um fjérdoungur nemenda taldi sig 6dru hverju eda oftar

hafa fengid Uthlutud verkefni med 6raunhaefum eda 6mdégulegum markmidum eda timamaorkum.

Ovidradanlegu vinnualagi 30%
Legid var & uppl. sem hafdi ahrif & frammistédu pina

Ad fa Gthlutud verkefni med 6raunhaefum markmiéum
Brugdist fiandsamlega vid spurningum eda samraedum pinum
AJ skodanir pinar og vidhorf voru hunsud

Vinna verkefni sem ekki eru sambodin heefni pinni

Gert var litid ar pér i tengslum vid nam pitt

Verid hunsadur eda skilin(n) Gtundan

Modgandi eda saerandi athugasemdum um pig

prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu att rétt &
Endurteknum &bendingum um glappaskot pin eda mistok
Visbendingum fra 68rum um ad pu eettir ad haetta i ndmi
AJ komid veeri af stad sludri eda ordrémi um pig

Stdédugri gagnryni & vinnu pina og framlag i naminu
Asékunum i pinn gard

Ad dskrad var a pig eda pu varst skotsponn reidikasts
Ad fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni i nAminu
Verid svipt(ur) abyrgd & mikilveegum verkefnum
Oedlilega mikilli stridni og haedni

Ograndi hegdun

Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid

H6tun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Mynd 5.1 Hlutfall nemenda HIi sem tilteknum neikveedum athéfnum eda athugasemdum var beint
gegn i nami peirra eda i tengslum vid pad 6dru hverju eda oftar & sidastlionum 6 manudum
(N=252-256)"

Hlutfallslega faestir h6fdu hins vegar upplifad augljoslega fjandsamlegar athafnir gegn sér, svo sem ad

Oskrad veeri & pa eda peir veeru skotsponn reidikasts (5%), ograndi hegdun, svo sem

! Nakveemt ordalag atrida ma sja i toflu 3.9.
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fingrabendingum, ad komid veeri of naleegt peim, peim ytt eda hrint eda stadid veeri i vegi peirra
(2%) og 1 sagdist hafa ordio fyrir likamlegri valdbeitingu eda hdétun um ofbeldi &a valdbeitingu
(0,4%).

A bilinu 24% nemenda hofdu ordid fyrir ymiss konar illkvittni, svo sem 6edlilega mikilli stridni eda
haedni og hrekkjum og a bilinu 15-16% hoéféu upplifad médgandi eda saerandi athugasemdir um pa
sjalfa, skodanir peirra eda einkalif og ad gert var litid ar peim eda haedst ad peim i tengslum vid

namio.

P& var nokkud algengt ad nemendur teldu ad 6llu duldari fjandsamlegri hegdun hafi verid beint gegn
peim, svo sem ad 6dru hverju eda oftar a timabilinu hafi verid legio & upplysingum sem hefdi ahrif &4
frammistddu peirra (24%), ad skodanir peirra eda vidhorf hafi verid hunsud (17%) eda ad peir hafi

verio hunsadir eda skildir Utundan (15%).

[ erlendum ranns6knum hefur einelti verid meelt med sama eda svipudum kvérdum (Einarsen og
Raknes, 1997; Leymann, 1992; Mikkelsen og Einarsen, 2001). par hefur einelti medal annars verio
skilgreint sem pad ,ad einni eda fleirum af peim athéfnum eda athugasemdum sem kvardinn
inniheldur hafi verio beint gegn viokomandi vikulega eda oftar i ad minnsta kosti £x manudi“, eda
skilgreint Ut frd enn strangari vidmidi um ad ,ad minnsta kosti tveimur af peim athdéfnum eda
athugasemdum sem kvardinn inniheldur hafi verid beint gegn vidkomandi vikulega eda oftar i ad
minnsta kosti sex manudi“. Samkveemt pessum vidmidum hofou riflega 7% nemendanna i kdnnuninni
ordid fyrir einni eda fleirum pessara athafna eda athugasemda vikulega eda oftar a yfir sex manada
timabil (7,4%; +/-3,2%). Um 3% hofou & hinn boginn ordid fyrir ad minnsta kosti tveimur athtfnum

vikulega eda oftar a yfir sama timabil (3,1%; +/-2,1%).

Kynjamunur ekki til stadar

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram munur & hlutfalli karlnemenda og kvennemenda sem hoéfou
ordid fyrir einelti i nami sinu i HI eda i tengslum vid pad. Hvorki var munur & hlutfalli karla og kvenna
sem hofdu téldu ad, ad minnsta kosti einni af peim 22 athéfnum eda athugasemdum sem mynda
kvardann um einelti, hafi verid beint gegn sér 6d8ru hverju eda oftar yfir timabilid?, né medal peirra
sem toldu ad, ad minnsta kosti einni athdfn eda athugasemd hafi verid beint gegn sér vikulega eda

oftar yfir timabilid>.

I peim tilvikum sem gdgnin uppfyllitu forsendur télfreediprofsins Ki-kvadrat var heldur ekki munur &
hlutfalli karla og kvenna sem tilteknum neikveedum ath6fnum eda athugasemdum hafdi verid beint

gegn a timabilinu.

2 ¢2(1) =0,23, p>0,05
3 ¢2(1) =047, p >0,05
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Aldursmunur ekki til stadar

Ekki var marktaekur munur a hlutfalli peirra sem hoéféu ordido fyrir einelti, eda ath6fnum tengdum
einelti, i nami sinu i HI eftir pvi hvort nemendur tilheyrdu aldurshépnum 20-24 ara, 25-44 &ara eda
voru 45 &ra eda eldri. Hvorki var munur & hlutfalli peirra sem héfou upplifad ad einni eda fleirum af
peim 22 athdéfnum kvardans hafdi verid beint gegn sér 6dru hverju eda oftar yfir timabilid eftir
pessum premur aldurshépum?, né a hlutfalli peirra sem toldu ad minnsta kosti einni pessara athafna

eda athugasemda hafi verid beint gegn sér vikulega eda oftar eftir pessum aldurshépum®.

[ peim tilvikum sem gdgnin uppfylltu forsendur télfreediprofsins Ki-kvadrat var heldur ekki munur &
hlutfalli nemenda eftir aldurshopum sem hoéféu upplifad neikveedar athafnir eda athugasemdir i sinn

gard i Hi yfir timabilid.

Munur eftir nAmssvidum

Athugad var hvort mismunandi vaeri hvort neikveedum athugasemdum eda athéfnum hafi verid beint
gegn nemendum eftir pvi & hvada svidi innan haskélans nemendur stundudu nam. Nemendum var
skipt upp i hopa eftir pvi i hvada deild peir voru skradir. I fyrsta lagi voru peir flokkadir saman sem
skradir voru i félagsvisinda-, laga- eda vioskipta- og hagfreedideild (félagsvisindasvid), i 6dru lagi peir
sem skradir voru i gudfreedi- eda heimspekideild (hugvisindasvid), i pridja lagi peir sem voru skradir i
hjakrunarfraedi-, lyfja-, leekna- eda tannlaeknadeild (heilbrigdisvisindi) og i fjorda lagi peir sem voru
skradir i raunvisinda- eda verkfraedideild. Athugad var hvort munur veaeri eftir nAmssvioum a pvi hvort
einni eda fleirum athéfnum eda athugasemdum eineltiskvardans hafdi verid beint gegn nemendum
6dru hverju eda oftar yfir timabilid. T 1jos kom ad ekki reyndust vera munur eftir namssvidum &
hlutfalli nemenda sem haféi upplifad ad, ad minnsta kosti einni athdéfn var beint gegn sér 6dru hverju

eda oftar®.

I peim tilvikum sem gognin uppfylitu forsendur tolfreediprofsins Ki-kvadrat var almennt ekki munur &
hlutfalli nemenda eftir namssvidum sem toldu tilteknar neikvaedar athafnir hafa beinst gegn sér. b6
var markteekur munur & hlutfalli nemenda eftir namssvioum sem ségdust hafa upplifad évidradanlegt
vinnualag 6dru hverju eda oftar yfir timabilid. Pannig virtust hlutfallslega mun feerri nemendur &
hugvisindasvidi hafa upplifad dvioradanlegt vinnualag 6dru hverju eda oftar & timabilinu, eda riflega
10% & moti 31-43% peirra sem stundudu nam a félagsvisindasvidi, i heilbrigdisvisindum eda

raunvisindum og verkfraedi’.

4 ¢2(2) =345, p>0,05
5 c2(2) =228 p>005

s ¢2(3)=2,07,p>0,05
" Hugvisindasvi® 10,2%; félagsvisindasvid 31,1%; raunvisindi og verkfreedi 34,5%; heilbrigdisvisindi 42,6%;
c?(3) =13,29, p <0,05
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Um &staedur og ahrif neikveedra athafna eda athugasemda
Um 60% nemenda téldu ad einni eda fleiri neikveedum athéfnum eda athugasemdum hafi verido beint
gegn sér 6oru hverju eda oftar i naminu & undangengnum sex manudum. beir voru bednir ad leggja

mat & hugsanlegar astaedur pess og ahrif pess & nam sitt.

[ t6flu 5.10 ma sja ad fjérdungur peirra tilgreindi liklegar astaedur, riflega fjérdungur taldi enga af
tilgreindum asteedum tengjast ath6fnunum, um tiundi hver taldi sig ekki vita asteeduna og um tveir af
hverjum fimm svorudu ekki spurningunni. Medal peirra sem tilgreindu asteedur téldu 17% athafnirnar
hafa tengst kynferdi sinu og 14% aldri sinum. Teeplega prir af hverjum fjérum gafu upp einhverjar
adrar asteedur, svo sem ofund, skapgerd eda asetning geranda og reynsluleysi eda einhverja

eiginleika polanda.

Tafla 5.10 Asteedur neikvaedra athafna eda athugasemda

Hlutfall Hlutfall

Foldi Huttal 99T isas vis misas vis
svor  svarendur*
Merkja vid tilgreinda astaedu eda gefa upp astaedu 36 24%
Tengdist...
Kynferdi minu 6 15% 17%
Aldri minum 5 12% 14%
Kynhneigd minni 1 2% 3%
Fotlun/hémlun minni 1 2% 3%
Kynpeetti minum eda pjéderni 2 5% 6%
Odru en ofangreindu 26 63% 72%
Engin af tilgreindum &staedum i spurningunni 43 28%
Veit ekki 17 11%
Svara ekki 57 37%
Samtals 153 100% 41 100% 114%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

[ t6flu 5.11 ma sja hvort patttakendur teldu pessa neikveedu hegdun hafa haft einhver pau ahrif &
nam sitt. Eins a sja ma tilgreindi teeplega pridjungur fra ahrifum athafnanna, riflega pridjungur
tilgreindi engin ahrif og um pridjungur svaradi ekki spurningunni. Medal peirra sem tilgreindu ahrif
toldu tveir af hverjum fimm ad athafnirnar hefou haft neikveed ahrif a frammistéou sina i naminu,
teeplega pridjungur ad paer hefdu valdid nokkrum eda verulegum téfum a nami sinu og riflega
pridjungur hafdi velt fyrir sér ad haetta naminu. Um helmingur peirra sem tilgreindu ahrif gafu upp
onnur ahrif, svo sem ad pad hafi haft neikvaed ahrif a sjalfstraust, valdido vanlidan og dregid ur

afkéstum sinum.
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Tafla 5.11 Ahrif neikvaedra athafna og athugasemda

Fisldi Hlutfall Hlutfall
Fjoldi  Hiutfall ) midad vid  midad vid
svara ..
svor  svarendur*
Merkja vid tilgreind ahrif eda gefa upp ahrif 47 31%
Haft neikvaed ahrif & frammistédu mina i naminu 14 25% 39%
Valdid nokkrum to6fum & naminu 8 15% 22%
Valdid verulegum téfum & ndminu 3 5% 8%
Valdid pvi ad ég hef velt fyrir mér ad heetta naminu 13 24% 36%
Haft énnur ahrif en ofangreind 17 31% 47%
Engin af tilgreindum &hrifum i spurningunni 53 35%
Svara ekki 53 35%
Samtals 153 100% 55 100% 153%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

Hlutfall nemenda sem upplifdu sig sem polendur eineltis
Eftir ad hafa lesid eftirfarandi skilgreiningu a einelti voru nemendur spurdir ad pvi hvort peir teldu sig
hafa ordid fyrir einelti i nami sinu eda i tengslum vid nam sitt i Hi & sidastlidnum sex manudum.

Einelti var skilgreint sem...

...siendurteknar meidandi athugasemdir og/eda athafnir sem standa yfir akvedid timabil og sem beint

er gegn einstaklingi eda hopi folks sem & erfitt med ad verjast pvi.

Riflega 97% nemenda toldu sig ekki hafa verid polendur eineltis i nami sinu i HI eda i tenglum vid pad
a undangengnum sex manudum (sja toflu 5.12). Teeplega 3% (2,7%;+/-2,0%) téldu sig aftur a moti

polendur eineltis.

Af peim sjo sem toldu sig polendur eineltis voru tveir karlar og fimm konur. Einn af pessum sjo var af
erlendum uppruna, enginn taldi sig eiga vio fotlun eda hdmlun ad strida og allir voru

gagnkynhneigadir.

Riflega helmingur peirra sem sdgdust vera polendur eineltis (4 af 7) hafdi verid lagdur i einelti | innan
vid prjd manudi, tveir i innan vid eitt ar en einn i 1-2 ar. Fimm hofou verid lagdir i einelti eingbngu af
einni manneskju en tveir af fleiri en einni manneskju. P4 nefndu fimm kennara sem gerendur
eineltisins og prir nefndu nemendur sem gerendur. I fjorum tilvikum voru konur gerendur en i premur

tilvikum voru pad karlar.
polendurnir voru spurdir ad pvi hvar eineltid hefdi att sér stad. Nefna matti fleiri en einn stad. Neer

allir polendanna, eda sex af sjo, ségdu pad hafa att sér stad i fyrirlestrum eda kennslustundum, en

einnig var nefnt i tveimur tilvikum ad eineltid hefdi att sér stad i hopvinnu/samvinnu og a

24



skemmtunum og/eda i partium tengdum naminu. ba voru friminGtur, vidtalstimar og lesstofur nefnt i

einu tilviki hvert um sig.

Tafla 5.12 Telur pa ad pu hafir ordio fyrir einelti i nami pinu eda i tengslum vid
nam pitt i Haskola Islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fisldi H'(‘;/t:)""”
Nei 249 97,3
J4, sjaldnar en manadarlega 3 1,2
Ja, 1-3 sinnum i manudi 2 0,8
J4, 1-2 sinnum { viku 2 0,8
J&, 3-4 sinnum i viku 0 0,0
Ja, oftar en 4 sinnum i viku 0 0,0
Alls 256 100,0

[ fjorum tilvikum af sjo hafdi eineltid verid tilkynnt, par af i tveimur tilvikum til forradamanns
deildar/stofnunar. 1 tveimur af fjérum tilvikum taldi polandi ad vidkomandi forradamenn hafi brugdist

vid tilkynningunum i pvi skyni ad hafa ahrif &4 atburdarrasina.

[ premur tilvikum téldu nemendur eineltid hafa tengst aldri sinum, en peir voru & aldrinum 22-42 ara,
i tveimur tilvikum kynferdi sinu (par af ein kona og einn karl) og i tveimur tilvikum kynpaetti sinum

eda pjooerni (par af var annar af erlendu pjoderni).

Vitni ad einelti
Um einn af hverjum tiu nemendum (9,0%;+/-3,5%) hafdi ordid vitni ad einelti i nami sinu eda i
tengslum vid nam sitt i HI & sidastlidnum sex manudum (sja toflu 5.13). Hvorki var munur & Hutfalli

karla og kvenna sem hofdu ordid vitni ad einelti { nami sinu & pessu timabili®, né 4 aldri nemenda®.

Teepur fjordungur (22%) peirra sem hafdi ordid vitni ad einelti i HI & undangengnum sex manudum
taldi eineltid hafa tengst kynferdi polanda og teeplega fimmtungur (17%) aldri hans. P4 nefndu 13%
kynpatt eda pjéderni polanda sem astaedu eineltisins og nokkrir nefndu persénuleika eda framkomu

polanda.

s ¢2(1) =030, p>0,05
° ¢2(2)=383,p>0,05
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Tafla 5.13 Hefur pa ordid vitni ad einelti i nami pinu eda i tengslum vid ndm
pitt i Haskola Islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fjoldi Hlutfall
Nei 233 91,0%
J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli 17 6,6%
Ja, ég hef oroio vitni ad fleiri en einu tilfelli 6 2,3%
Alls 256 100,0%

Einelti medal starfsfélks

Starfsfolk var bedid ad taka afstddu til pess hversu oft a sidastlionum sex manudum 22 athdéfnum eda
athugasemdum af neikvaedum toga var beint gegn sér i starfi sinu i Hi eda i tengslum vid pad (sja
toflu 5.14). Eins og sja ma i toflunni téldu langflestir ad pessum athéfnum eda athugasemdum hafi
aldrei verio beint gegn sér & timabilinu, eda & bilinu 76-98% eftir pvi hvada athéfn eda athugasemd
um raedir. Alls héfou um 45% starfsfolksins upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna haféi verid
beint gegn sér 60ru hverju eda oftar & timabilinu. Misjafnt var pé eftir ath6fnum hversu algengt var

ad starfsfolk teldi peer hafa beinst gegn sér.

Tafla 5.14 Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands (N=344-355):

Odru
Aldrei | Wikmdrk | hwerju  Manadar-  Wikulega | Daglega Alls
% %o % lega % % % %

Owigradanlequ vinnualagi 76 +/-32,7 19,0 1,1 1,7 1,7 100
A8 gkodanir pinar og vidharf voru hunsud 80 +/-32,6 17,8 0,8 0,2 0,2 100
A8 legid var & upplsingurn sem hafai dhrif 8 frammistdsu pina 82 +/-3,4 14,6 0,6 1,4 1,4 100
A8 T3 Uthlutud verkefni med draunhaefum eds dmogulegurm
markmidum eda timamarkum 85 +/-3,2 13,0 1,1 0,3 0,8 100
Yerid hunsadur eda skiling (thundan B85 +/-3,1 12,4 0,6 0,6 1,1 100
Fengid fyrirmali um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin hafhi binni 85 +/-3,1 12,5 0,9 0,9 0,3 100
Agtkunum 1 pinn gara 89 +/-2,8 0,9 0,6 0,3 0,3 100
Ad gert war litid Or pér eda hadst ad pér i tengslum vid starf pitt g9 +/-2,7 7.7 0,9 1,7 0,6 100
A3 bekrad var 3 pig eda pl varst skotspdnn reidikasts a1l T 7.9 0,3 0,6 0,3 100
A3 brugdist var vid spurningum pinum eda filraunum til samrzéna
med pogn eda flandsamlegum vidgbrigdum = +/-2,5 5,5 1,1 0,0 1,1 100
Yerid svipt{ur) byrgd 3 mikibesegurm verkefum
eda peim skipt Ot fyrir 1Ettvaegari eda dbaeqgilegri verkefi 92 +/-2,4 7.6 0,0 0,3 0,3 100
Prystingi urn aé krefiast ekki einhvers serm po attrétt 3
it.d, vekindaleyfis, fris, ferdskosthadar) a2 +/-2,4 5,4 1,7 0,6 0,6 100
Madgandi eda seerandi athugasemdum um pig, skodanir pinar
eda um einkalif pitt a2 +/-2,4 5,3 0,6 0,6 0,6 100
Stidugri gagrryni & vinnu pina og framlag 92 +/-2,4 6,8 0,3 0,3 0,6 100
438 komid vari af stad sldri eda ordrami um pig a3 +/-2,2 4,9 0,3 0,9 0,6 100
Ad fylgst var dedlilega mikia med vinnu pinni a3 +/-2,2 4,9 0,9 0,2 0,6 100
Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistik a5 +/-2,0 4,5 0,0 0,2 0,6 100
Yishendingurm fi-d Sarum um ad bl attir 38 haetta i starfi pinu a5 +/-2,0 4,5 0,0 0,6 0,3 100
Bgrandi hegaun, svo sem fingrabendingum, komia var of nalaegt per,
per ytt eda hrint eda stadia i vegi hinum a7 +/-1,6 3,1 0,0 0,0 0,3 100
Oeélilega mikilli strigni og hasdni a7 +/-1,6 2,5 0,0 0,6 0,3 100
Hrekkjum af fdlki sarm pér sermur ekki vid o7 +/-1,5 2,0 0,3 0,3 0,6 100
Hatun um ofbeldi eda lkamlega valdbeitingu eda ordia fyrir valdbeitingu o8 +/-1,1 0,6 0,0 0,9 0,3 100
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Eins og sjd ma a mynd 5.2 var nokkud algengt ad starfsfélk teldi sig & undangengnum sex manudum
hafa upplifad 6vidradanlegt vinnualag og ad fa athlutud verkefni med 6raunheefum og 6moégulegum
markmidum eda timamoérkum. Taeplega fjéroungur (24%) sagdi Ovidradanlegt vinnualag hafa beinst
gegn sér 6dru hverju eda oftar og 5% sbtgdu pad hafa gerst manadarlega eda oftar. ba ségoust 15%

hafa fengid Uthlutud verkefni med 6raunhaefum eda 6mdégulegum markmidum eda timamaorkum.

Ovidradanlegu vinnuélagi

AdJ skodanir pinar og vidhorf voru hunsud

Legid var & uppl. sem hafdi ahrif & frammistodu pina

Ad fa Gthlutud verkefni med draunhsefum markmidum
Verid hunsadur eda skilin(n) Gtundan

Vinna verkefni sem ekki eru sambodin haefni pinni
Asokunum i pinn gard

Gert var litid ar pér i tengslum vid starf pitt

AJ Oskrad var & pig eda pu varst skotspdnn reidikasts
Brugdist fiandsamlega vid spurningum eda samraedum pinum
Verid svipt(ur) abyrgd & mikilvaegum verkefnum
brystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu att rétt &
Maodgandi eda seerandi athugasemdum um pig

Stddugri gagnryni & vinnu pina og framlag

AJ komid veeri af stad sltdri eda ordrémi um pig

Ad fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni
Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistok
Visbendingum fra 6drum um ad pu eettir ad heetta i starfi
Oedlilega mikilli stridni og haedni

Ograndi hegdun

Hrekkjum af félki sem pér semur ekki vid

Hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mynd 5.2 Hlutfall starfsfolks Hi sem tilteknum neikveedum athéfnum eda athugasemdum var beint
gegn i starfi peirra eda i tengslum vid pad ©6dru hverju eda oftar a sidastlionum 6
manudum (N=344-355)*°

10 Nakvaemt ordalag atrida ma sja i toflu 3.14.
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Einnig var nokkud algengt ad starfsfolk teldi ad neikveedum athdéfnum veeri beint gegn sér, svo sem
ao legio veeri & upplysingum sem hefdi ahrif & frammistéou pess i starfi (18%), pad fengi fyrirmeeli
um ad vinna verkefni sem ekki vaeru sambodin haefni pess (15%) og ad gert veeri litid ar pvi eda
haedst ad pvi i tengslum vid starfio (11%). Einnig nefndi teeplega tiundi hver ad hann hefdi verid
sviptur abyrgd a mikilveegum verkefnum eda peim skipt Gt fyrir léttveegari eda 6paegilegri verkefni
(8%), hann ordid fyrir stédugri gagnryni & vinnu sina og framlag (8%), beittur prystingi um ad
krefjast ekki einhvers sem vaeri réttur hans (8%) og ad fylgst hefdi verid 6edlilega mikid med vinnu

hans (7%).

Hlutfallslega faestir hdfou hins vegar ordido fyrir athfnum sem fela i sér augljésara fjandsamlegt
atferli, svo sem dgrandi hegdun, til deemis fingrabendingum, ad komid veeri of nalaegt sér, sér ytt eda
hrint eda stadid veeri i vegi sinum (3%) eda likamlegri valdbeitingu eda hétun um ofbeldi eda
valdbeitingu (2%). A hinn boginn hafdi teeplega tiundi hver starfsmadur upplifad ad 6skrad veeri & sig

eda hann veeri skotspénn reidikasts (9%o).

Um 3% starfsfolks héfou ordid fyrir ymiss konar illkvittni, svo sem 6éedlilega mikilli stridni eda haeoni
og hrekkjum og & bilinu 7-8% héfou upplifad ad moédgandi eda saerandi athugasemdum um pad sjalft

skodanir pess eda einkalif var beint gegn peim og ad komio veaeri af stad slidri eda ordrémi um pad.

P& var nokkud algengt ad starfsfolk teldi sig hafa ordid fyrir 6llu duldari fjandsamlegri hegdun, svo
sem ad 60ru hverju eda oftar hafi pad verid hunsad eda skilid atundan (15%) og ad skodanir pess

eda vidhorf veeru hunsud (20%).

Teeplega 7% starfsfélksins haféi upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna eda athugasemda hafdi
verid beint gegn sér vikulega eda oftar & undangengnum sex manudum (6,9%; +/-2,2%). Riflega 3%
héféu hins vegar upplifad ad, ad minnsta kosti tveimur athéfnum eda athugasemdum hafdi verid

beint gegn sér vikulega eda oftar & yfir sama timabil (3,3%; +/-1,5%).

Kynjamunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram munur & hlutfalli karla og kvenna sem hoféu ordid fyrir
einelti i starfi sinu i HI eda i tengslum vid pad & sidastlidnum sex manudum. Hvorki var munur &
hlutfalli karla og kvenna sem hoféu upplifad ad, ad minnsta kosti einni af peim 22 ath6fnum eda
athugasemdum eineltiskvardans hafdi verid beint gegn sér 6dru hverju eda oftar & undangengnum
sex manudum™®, né medal peirra sem ad minnsta kosti einni athéfn eda athugasemd hafdi verid beint

gegn vikulega eda oftar yfir timabilid*?.

1 ¢ 2(1) = 2,26, p >0,05
2 ¢ 2(1) =1,49, p > 0,05

28



Almennt var heldur ekki munur & hlutfalli karla og kvenna sem tilteknum neikveedum athéfnum eda
athugasemdum hafdi verid beint gegn i starfi peirra, ad undanskildum premur athéfnum. Pannig
s6gdust hlutfallslega fleiri konur en karlar hafa ordid fyrir pvi 6dru hverju eda oftar ad legid hafi verid
a upplysingum sem hafdi ahrif a frammistédu peirra, en 22% kvenna svorudu pessu til en 14%
karla®. Einnig sogdust hlutfallslega fleiri konur en karlar hafa fengid fyrirmaeli um a8 vinna verkefni
sem ekki voru sambodin haefni peirra, eda 20% kvenna & méti 9% karla’*. pa sogdust einnig
hlutfallslega fleiri lonur en karlar hafa upplifad 6évidradanlegt vinnualag 6d0ru hverju eda oftar a

timabilinu, eda taeplega pridjungur kvenna (30%) & méti teeplega fimmtungi karla (18%) *°.

Aldursmunur ekki til stadar

Ekki var marktaekur munur a hlutfalli peirra sem hoéfédu ordid fyrir einelti, eda athéfnum tengdum
einelti, i starfi peirra i HI & undangengnum sex manudum eftir pvi hvort starfsfélk tilheyrdi
aldurshépnum 20-24 ara, 25-44 ara eda voru 45 ara eda eldri. Hvorki kom fram munur & hlutfalli
starfsfolks sem einni eda fleirum af athéfnum eda athugasemdum eineltiskvardans hafdi verido beint
gegn 68ru hverju eda oftar yfir timabilid eftir pvi hvada aldurshépi pad tilheyrdi®, né medal peirra
toldu ad, ad minnsta kosti einni pessara athafna eda athugasemda hafi verid beint gegn sér vikulega

eda oftar®’.

[ flest 8llum tilvikum uppfylltu gdgnin forsendur tdlfreediprofsins pegar tidni tiltekinna neikvaedra
athafna og athugasemda var skodud eftir aldurshopum. Ekki kom a hinn béginn fram marktaekur
munur & hlutfalli starfsfolks sem tilteknum neikveedum athdfnum eda athugasemdum hafdi verid beint

gegn i starfi pess eftir pvi hverjum af aldurshopunum premur pad tilheyrdi .

Munur eftir starfi

Athugad var hvort mismunandi veeri eftir pvi hvada storfum folk gegndi innan haskdlans hvort
neikveedum athéfnum eda athugasemdum haféi verid beint gegn pvi i starfi eda i tengslum vid pad &
undangengnum sex manudum. Svarendum var skipt upp i hdpa eftir pvi hvort peir voru 1) fastir
kennarar vid skélann, sérfreedingar med heefnismat, freedimenn eda visindamenn, 2) stundakennarar
eda 3) skrifstofufdlk, pjonustusérfreedingar eda starfsfolk i teeknistérfum (par med talid starfsfélk i
métuneyti, reestingu og umsjon fasteigna). Munur kom fram eftir starfi & pvi hvort félk hafdi upplifad
ad, ad minnsta kosti einni athdéfn hafdi verid beint gegn sér 68ru hverju eda oftar. bannig sagdist

63% skrifstofufdlks, pjonustusérfraedinga og folks i teeknistérfum hafa ordid fyrir ad, ad minnsta kosti

3 c2(1) =393 p<0,05
14 c2(1) =733, p<005
5 ¢2(1) = 6,65 p<005
1 ¢2(2) =187, p >0,05
7 ¢%(2) =1,62, p > 005

=
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einni athofn 68ru hverju eda oftar yfir timabilid, 46% fastra kennara en 30% stundakennara®®. Einnig
hoféu hlutfallslega feerri stundakennarar en annad starfsfolk upplifad ad minnsta kosti einni athéfn
hafdi verid beint gegn peim vikulega eda oftar, eda innan vid 2% stundakennara & moti 10-11% folk i

skrifstofustorfum, pjénustusérfraedinga, folks i teeknistéfum og fastra kennara®®.

A L 37%
Ovidradanlegu vinnualagi

Ad fa Gthlutud verkefni med 6raunhzefum eda
6maogulegum markmidum eda timamaorkum

Ad legid var a upplysingum sem
hafdi ahrif & frammistodu pina

Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsud

Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni
sem ekki eru sambodin haefni pinni

Verid hunsadur eda skilin(n) atundan

A0 brug@ist var vid spurningum pinum eda tilraunum til
samraedna med pogn eda fjandsamlegum vidbrogoum

Ad dskrad var & pig eda pu varst skotsponn reidikasts

Ad gert var [itid ar pér eda haedst
aod pér i tengslum vid starf pitt

Ad fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni

Médgandi eda seerandi athugasemdum um pig,
skodanir pinar eda um einkalif pitt

Verid svipt(ur) abyrgd & mikilveegum verkefnum eda
peim skipt at fyrir [éttveegari eda 6paegilegri verkefni

Starfsfolk i skrifstofustérfum,

brystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu att rétt &
(t.d. veikindaleyfis, fris, ferdakostnadar) o.fl.

Fastir kennarar
Stodugri gagnryni & vinnu pina og framlag

Stundakennarar

taeknistorfum, pjonustusérfraedingar

Visbendingum fra 68rum um ad pu eettir ad heetta i starfi pinu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mynd 5.3  Hlutfall starfsfélks HI sem tilteknum neikveedum athéfnum eda athugasemdum var beint
gegn i starfi pess eda i tengslum vid pad 6dru hverju eda oftar & sidastlidnum 6 manudum —
skipt eftir starfi (N=340-351)

® ¢ 2(2) = 26,89, p< 0,05
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A mynd 5.3 ma sja hlutfall svarenda i mismunandi stérfum sem taldi ad tilteknum athéfnum eda
athugasemdum hafi verid beint gegn sér 6dru hverju eda oftar & undangengnum sex manudum. |

Ollum tilvikum var munurinn eftir starfi télfreedilega marktaekur.

Um asteedur og ahrif neikveedra athafna eda athugasemda
Um 45% starfsfélks téldu ad einni eda fleiri neikveedum athéfnum eda athugasemdum hafi verid beint
gegn sér 6dru hverju eda oftar i starfinu a undangengnum sex manudum. pessi hopur var bedinn ad

leggja mat & hugsanlegar astaedur pess og ahrif pess a starf sitt.

[ t6flu 5.15 mé& sja svor vid pvi hvort patttakendur téldu pessa neikvaedu hegdun tengjast einhverjum
atrioum i toflunni. Eins og sja ma tilgreindi teeplega pridjungur peirra liklegar asteedur, taeplega
fjoroungur taldi enga af tilgreindum asteedum tengjast athéfnunum, 5% taldi sig ekki vita astaeduna
og riflega tveir af hverjum fimm svorudu ekki spurningunni. Medal peirra sem tilgreindu asteedur taldi
riflega pridjungur athafnirnar hafa tengst kynferdi sinu og teeplega fimmtungur aldri sinum. Um prir af
hverjum fjorum gafu upp einhverjar adrar asteedur, svo sem skapgerdo eda ofund geranda,

valdatogstreita, vinnualag eda stdou og starf polanda.

Tafla 5.15 Asteedur neikvaedra athafna og athugasemda

Hlutfall Hlutfall

Foldi Hiutfall 99 isas vis misas vi
svara ..
svor  svarendur*
Merkja vio tilgreinda astaedu eda gefa upp astaedu a7 29%
Tengdist...
Kynferdi minu 17 24% 36%
Aldri minum 8 11% 17%
Kynhneigd minni 3 4% 6%
Fotlun/hémlun minni 3 4% 6%
Kynpaetti minum eda pjéderni 3 4% 6%
Odru en ofangreindu 36 51% 77%
Engin af tilgreindum astaedum i spurningunni 38 23%
Veit ekki 8 5%
Svara ekki 69 43%
Samtals 162 100% 70 100% 149%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

I toflu 5.16 ma sja svor vid pvi hvort patttakendur toldu pessa neikveedu hegdun hafa haft einhver
ahrif & starf sitt. Eins og sj4 ma taldi riflega pridjungur ad athafnirnar heféu haft ahrif, um fjéroungur
taldi ad engin ahrif hefdu verid af pessu og teeplega tveir af hverjum fimm svérudu ekki spurningunni.
Af peim sem tilgreindu &hrif téldu riflega fjorir af hverjum fimm ad athafnirnar heféu dregid ar

starfsanaegju sinni, taeplega helmingur taldi peer hafa valdid pvi ad hann eda hdan hefdi velt fyrir sér

© ¢2(2) =10,31 p < 0,05
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ad heetta starfinu og pridjungur ad paer hefou haft neikveed ahrif a frammistdédu sina og afkost.

Riflega tiundi hver nefndi énnur ahrif, svo sem ad petta hafi haft ahrif & einkalif sitt og fjolskyldu.

Tafla 5.16 Ahrif neikvaedra athafna og athugasemda

Hlutfall Hlutfall

Foldi Huttal P99 isas  misas vis
svara : ..
vid svor svarendur*
Merkja vid tilgreind ahrif eda gefa upp ahrif 58 36%
Dregid Ur starfsanaegju minni 49 48% 84%
Haft neikvaed ahrif & frammist6du mina og afkoést i starfinu 19 18% 33%
Valdio pvi ad ég hef velt fyrir mér ad haetta starfinu 28 27% 48%
Haft 6nnur &hrif en ofangreind 7 7% 12%
Engin af tilgreindum ahrifum i spurningunni 42 26%
Svara ekki 62 38%
Samtals 162 100% 103 100% 178%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

Hlutfall starfsfolks sem upplifdi sig sem polendur eineltis

Eftir ad hafa lesio eftirfarandi skilgreiningu & einelti var starfsfélk spurt ad pvi hvort pad teldi sig hafa
ordid fyrir einelti { starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt { Hi & sidastlidnum sex manudum?®. Um 96%
starfsfolks toldu sig ekki vera polendur eineltis i starfi sinu i HI eda i tenglum vid pad & sidastlidnum
sex manudum (sja toflu 5.17). Teeplega 4% (3,9%;+/-1,7%) toldu sig & hinn béginn vera polendur
eineltis. Hvorki kom fram markteekur munur a hlutfalli karla og kvenna sem téldu sig polendur
eineltis®*, né var munur eftir pvi hvort svarendur tilheyrdu aldurshépnum 20-24 &ara, 25-44 ara eda

voru 45 ara eda eldri?2.

Tafla 5.17 Telur pa ad pu hafir ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf
pitt i Haskola Islands & sidastlidhum 6 manudum?

Fioldi H'(‘;/t:)a"
Nei 344 96,1
J4, sjaldnar en manadarlega 5 1.4
Ja, 1-3 sinnum i manudi 3 0,8
Ja, 1-2 sinnum i viku 2 0,6
Ja, 3-4 sinnum i viku 1 0,3
Ja, oftar en 4 sinnum i viku 3 0,8
Alls 358 100,0

2 sja skilgreiningu bls. 6 i adferdakafla.

2 ¢2(1) =012, p> 0,05
2 ¢2(2) =137,p > 005
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Af peim 14 sem toldu sig polendur eineltis voru atta karlar og sex konur. Enginn peirra 14 var af

erlendum uppruna, allir voru gagnkynhneigdir og prir téldu sig eiga vid fotlun eda hémlun ad strida.

Athygli vekur ad af peim 13 starfsmdnnum sem gafu upp hversu lengi peir hoféu verid lagdir i einelti
sOgou 8 aod eineltid hefdi varad i meira en tvo ar, par af ségdust fimm peirra hafa verid lagdir i einelti i
meira en fimm &r. Tveir starfsmenn sdgdust hafa verid lagdir i einelti i -2 ar, adrir tveir i 612
manudi en einungis einn i innan vid prja manudi. Fimm hoféu verid lagdir i einelti af hopi folks og sjo
af fleiri en einni manneskju en einungis tveir ségdust eingdbngu hafa verido lagdir i einelti af einni
manneskju. Ellefu polendur nefndu samstarfsmenn sem gerendur eineltisins og atta yfirmenn. ba
nefndu prir adra starfsmenn Haskdlans sem gerendur og einungis einn nefndi nemanda sem geranda.
Af peim 12 polendum sem nefndu kyn adalgeranda eineltisins nefndu fimm konur sem gerendur en

sjo nefndu karla.

Neer allt pad starfsfélk sem taldi sig vera polendur eineltis i Hi 4 undangengnum sex manudum, eda
12 af 14, s6gdu eineltio hafa att sér stad i sinu nanasta starfsumhverfi (t.d. a skrifstofunni), fjérir
nefndu hoépvinnu eda samvinnu og enn feerri nefndu friminGtur, vidtalstima og party eda skemmtanir

tengdar starfinu.

I sjo tilvikum af 14 hafdi eineltid verid tilkynnt, par af nefndu fimm ad peir hefdu tilkynnt yfirmanni
deildar eda stofnunar, fimm tilkynntu pad samstarfsménnum og | tveimur tilvikum var
starfsmannasvidi haskdlans tilkynnt pad. I einungis einu af peim sjo tilvikum par sem tilkynnt var um
eineltid taldi polandi ad brugdist hefdi verid vid tilkynningunni i pvi skyni ad hafa ahrif &

atburdarrasina.

Af peim 14 sem t6ldu sig vera polendur eineltis sagdist helmingur ekki vita hverjar veaeru astaedur
eineltisins en prir tdldu asteedu pess tengjast kynferdi sinu, einn aldri sinum og einn kynhneigd sinni.

Einnig var samkeppni og afbrydisemi nefnt sem &steedur eineltisins.

Vitni ao einelti

Um 13% (13,2%;+/-2,9%) starfsfolks Hi so6gdust hafa ordid vitni ad einelti i starfi sinu eda i
tengslum vid starf sitt & sidastlionum sex manudum (sja toflu 5.18). Hvorki var munur & hlutfalli karla
og kvenna sem hofdu ordid vitni ad einelti i HIi & pessu timabili?®, né var munur eftir pvi hvort

svarendur tilheyrdu aldurshépnum 20-24 &ra, 25-44 &ra eda voru 45 ara eda eldri®*.

5 c2(1) =155 p > 0,05
% ¢2(2) = 2,66, p> 0,05
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Tafla 5.18 Hefur pa ordid vitni ad einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i
Haskéla Islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fjoldi Hlutfall

Nei 308 86,8%
J4, ég hef oroid vitni ad einu tilfelli 27 7,6%
Ja, ég hef ordid vitni ao fleiri en einu tilfelli 20 5,6%
Alls 355 100,0%

Um 15% peirra sem hofdu ordid vitni ad einelti i HI & pessu timabili tdldu eineltid hafa tengst kynferdi
polanda og riflega tiundi hver aldri hans. P4 nefndu 4% kynhneigd polanda eda fétlun/hémlun hans
sem asteedu eineltisins og nokkrir nefndu adrar astaedur fyrir eineltinu, svo sem persénuleika eda

framkomu polanda, samkeppni og afbrydisemi.

Einelti medal nemenda og starfsfolks — nidurstddur fyrir heildarhépinn

Eftir ad hafa lesid eftirfarandi skilgreiningu & einelti téldu riflega 3% nemenda og starfsfolks Haskdla
islands sig hafa ordid fyrir einelti i tengslum vid nam sitt eda starf 6dru hverju eda oftar &

sidastlidnum sex manudum (3,4%;+/-1,4%) %°.

Um 7% nemenda og starfsfolks Hi hafdi upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna eda
athugasemda hafdi verid beint gegn sér vikulega eda oftar & undangengnum sex manudum (7,1%;
+/-2,0%). Riflega 3% hoféu hins vegar upplifad ad, ad minnsta kosti tveimur athéfnum hafi verid

beint gegn sér vikulega eda oftar & sama timabili (3,2%; +/-2,1%).

Kynjamunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram kynjamunur i einelti. Ekki kom fram munur & hlutfalli karla
og kvenna sem toldu ad, ad minnsta kosti einni af peim 22 athéfnum eda athugasemdum
eineltiskvardans hafi verid beint gegn sér vikulega eda oftar yfir timabilid®®. A hinn béginn voru
hlutfallslega fleiri konur en karlar sem tdldu ad einni eda fleirum af pessum athéfnum eda

athugasemdum hafi verid beint gegn sér 68ru hverju eda oftar, eda 55% kvenna & méti 46% karla®’.

Almennt var heldur ekki munur & hlutfalli karla og kvenna sem tilteknum neikveedum athéfnum eda
athugasemdum hafdi verid beint gegn i nami peirra eda starfi i HIi eda i tengslum vid pad yfir
timabilid. T premur tilvikum kom pé fram munur eftir kyni. bannig ségdust hlutfallslega fleiri konur en
karlar hafa ordid fyrir pvi 6dru hverju eda oftar ad legid hafi verid & upplysingum sem hafdi ahrif a

frammistodu peirra, en 24% kvenna svorudu pessu til 4 moti 16% karla®®. b4 sogdust hlutfallslega

% sja skilgreiningu bls. 6 | adferdakafla.
% ¢2(1) =1,66, p> 0,05
27 c2(1) =494, p<005
% c2(1) =501 p<0,05
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fleiri konur en karlar hafa fengid Uthlutud verkefni med 6raunhsefum eda 6moégulegum markmidum
eda timamorkum, eda 22% kvenna & moti 14% karla®® og upplifad 6vidradanlegt vinnualag, eda

teeplega pridjungur kvenna (31%) en teeplega fimmtungur karla (19%)°.

Aldursmunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komi fram munur a einelti eda neikveedum athéfnum eda
athugasemdum tengdum einelti eftir aldri svarenda. Til deemis var ekki munur eftir aldurshépum (20-
24 ara, 25-44 ara og 45 ara og eldri) a pvi hvort folk taldi ad, ad minnsta kosti einni af ath6fnum eda
athugasemdum eineltiskvardans hafdi verid beint gegn sér vikulega eda oftar & undangengnum sex
manudum?3L. Aftur & méti hofdu hlutfallslega fleiri i aldurshépunum 20-24 ara og 25-44 ara (54-58%)
upplifad ad einni eda fleirum af pessum athéfnum eda athugasemdum hafdi verid beint gegn sér 6oru

hverju eda oftar en { aldurshépnum 45 &ra og eldri (42%) 2.

pegar tioni einstaka athafna eda athugasemda eineltiskvardans er skodud kemur i ljés ad hlutfallslega
fleiri i aldurshopnum 25-44 ara (20%) toldu sig hafa fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni 6dru
hverju eda oftar sem ekki voru sambodin heefni peirra en baedi i aldurshopunum 20-24 ara og 45 ara
og eldri (11-12%) 3. ba hofdu hlutfallslega fleiri { aldurshépnum 45 ara og eldri ordid fyrir &sékunum i

sinn gard 68ru hverju eda oftar, eda 12% 4 moti 4-6% peirra sem voru 20-24 ara eda 25-44 ara*.

Munur a nemendum og starfsfoélki

Hlutfallslega mun fleiri nemendur en starfsfolk Hi téldu ad, ad minnsta kosti einni neikveedri athofn
eda athugasemd hafdi verid beint gegn sér 60ru hverju eda oftar 4 undangengnum sex manudum,
eda 60% nemenda & moti 45% starfsfélks*>. A hinn béginn var ekki munur & hlutfalli nemenda og
starfsfolks sem hafdi upplifad ad neikveedum athéfnum eda athugasemdum var beint gegn sér

vikulega eda oftar yfir timabilid, en um 7% baedi nemenda og starfsfélks hofdu ordid fyrir pessu®.

A mynd 5.4 ma sja hlutfall nemenda og starfsfélks sem taldi ad neikveedar athafnir eda athugasemdir
hafi beinst gegn sér i nami sinu eda starfi i HI 68ru hverju eda oftar & sidastlidnum sex manudum.
Myndin tilgreinir einungis peer athafnir eda athugasemdir par sem tolfreedilega marktaekur munur kom

fram & hlutafalli nemenda og starfsfélks sem taldi sig hafa upplifad peer.

N
©

c?(1) =5,64, p< 0,05
9 ¢ ?(1) =11,09, p< 0,05
1 c?(2) =181, p>005
2 ¢?(2)=994,p<0,05
c?(2) =864, p<0,05
c?(2)=8,04,p<005
5 ¢2(1) =12,91, p <0,05
¢ ?() =005, p> 0,05
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A8 fa thlutud verkefni med éraunhaefum eda 6mdgulegum 23%

markmidum eda timamdorkum 15%

!

A brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til
samraedna med pogn eda fjandsamlegum vidbrogdum

Médgandi eda seerandi athugasemdum um big, skodanir pinar 15%

eda um einkalif pitt 8%

Ad dskrad var & pig eda pu varst skotspénn reidikasts

Asdkunum { pinn gard
pinn g 11%

Verid svipt(ur) abyrgd & mikilveegum verkefnum eda peim skipt
at fyrir 1éttvaegari eda 6paegilegri verkefni

Starfsfolk Nemendur
8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mynd 5.4  Hlutfall nemenda og starfsfolks sem tilteknum neikvaedum athéfnum eda athugasemdum
var beint gegn i nami peirra eda starfi i HI 68ru hverju eda oftar & sidastlidnum sex
méanudum (N=605-609)

Vitni ad einelti

Alls hofdu teeplega 12% starfsfélks og nemenda Hi ordid vitni ad einelti & sidastlidnum sex manudum
(11,5%; +/-2,5). Ekki kom fram munur & hlutfalli peirra sem héféu ordid vitni ad einelti eftir pvi hvort
vitnid var karl eda kona®’, starfsmadur eda nemandi®, eda eftir aldri®®. A hinn boginn var munur &
hlutfalli peirra sem h6fdu ordid vitni ad einelti eftir pvi hvort einni eda fleirum neikvaedum athéfnum
eda athugasemdum hafdi verid beint gegn peim sjalfum 6dru hverju eda oftar yfir timabilid. Pannig
s0goust 19% peirra sem einni eda fleirum neikveedum athdéfnum eda athugasemdum hafdi verid beint
gegn 060ru hverju eda oftar hafa ordid vitni ad einelti & timabilinu a méti 4% sem ekki héfou upplifad

slikar athafnir eda athugasemdir { sinn gard & timabilinu“.

w

7 ¢?(1) =012, p>0,05
c?() =2,66,p>005
c?(2)=348,p>0,05
¢ *(1) =35,60, p< 0,05
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V.3 Kynferdisleg areitni medal nemenda og starfsfolks i Haskola Islands

I pessum Kkafla verdur greint fr& nidurstdoum um kynferdislega areitni og athafnir tengdar
kynferdislegri areitni medal nemenda og starfsfolks Haskdla islands. Eins og i kaflanum um einelti
verdu fyrst fjallad um kynferdislega areitni medal nemenda, pa um kynferdislega areitni medal
starfsfolks skdlans og ad lokum er fjallad um nidurstédur sem byggist & heildarh6pnum, pad er beedi

& svarendum Ur hopi nemenda og starfsfolks.

Kynferdisleg areitni medal nemenda

Nemendur voru bednir um ad taka afstodu til pess hversu oft & undangengnum sex manudum 11
mismunandi athéfnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga var beint gegn sér i naminu i HI
eda i tengslum pad (sja toflu 5.19). Eins og sja ma i toflunni téldu langflestir ad pessum athéfnum
eda athugasemdum hafi aldrei verid beint gegn sér & timabilinu, eda a bilinu 93-99,6% eftir pvi hvada

athofn eda athugasemd um reedir.

Tafla 5.19 Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskola Islands (N=250-254):

25
Aldrei | Wikmark | Einu sinni | sinnum | Oftar en 3 Alls
ki) % % % sinnum % %

Athugasemdurm um lkama pinn, klaednad eda lifsstil sem bl
kazrair big ekkium a3 +/-3,1 4,8 1,2 0.2 100
S&3 rmyndir og/eda nidrandi efmi af kynferdislegum toga a5 +/-2,8 4,4 0,8 0,0 100
Glapi eda daru dpaegilegu augntilliti af kynferdislegum toga o5 +/-2,6 1,6 3,2 0,0 100
CGérum athugasemdum af kynfersislegum toga 96 +/-2,5 2.8 1,6 0,0 100
Ad einhver gerdist kynferdislega aleitingh) wiad pig sem pd
kzerair pig ekki urm og fannst dhaegilegt og sem ekki fal i sér
hotun e&a loford um umbun a7 +/-2,0 2.8 0,0 0,0 100
Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi
eda fadmlagi sem pl kaerdir pig ekkium ag +/-1,9 2,4 0,0 0,0 100
A& ordromi af kynferaislegum toga var komia af stad um hig ag +4-1,7 0,2 1,2 0,0 100
Simtdlum eda brefum af kynferdislegum taga sem pd kaerdir b =l ] +/-1,3 (] 0,4 0,0 100
Tilldgu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pl kaarair
pig ekki um gegn umbun ala] +/-1,1 0.2 0,0 0,0 100
krofu urn kynferdislegt samneyti sem po kaerdir big ekki um
og sem fylgdi hdtun um refsingu eda hoft 28 einbiverju tagi ef
bl neitzdir 99,6 +/-0,8 0,0 0,0 0,4 100
kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun 99,6 +/-0,8 0,4 0,0 0,0 100

Eins og sja ma & mynd 5.5 ségdust 7% nemenda hafa ordid fyrir pvi ad athugasemdum um likama
sinn, kleednad, eda lifsstil sem peir keerdu sig ekki um hafdi verid beint gegn sér & timabilinu og 5%
nefndu glap eda 6paegilegt augntillit af kynferdislegum toga og ad hafa séd myndir og annad nidrandi

efni sem peir kaerdou sig ekki um. Einn nemandi hafdi verid krafinn um kynferdislegt samneyti sem
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hann keerdi sig ekki um og sem fylgdi hdétun um refsingu eda hoft ad einhverju tagi ef hann neitadi og
einn sagdist hafa ordio fyrir kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun einu sinni &
timabilinu. A bilinu 3% nemenda hafdi ordid fyrir likamlegri snertingu af kynferdislegum toga,
fengio simtol eda send bréf af kynferdislegum toga, upplifad kynferdislega aleitni &n hétana eda borist

tillaga eda krafa um kynferdislegt samneyti gegn umbun sem peir kaerdu sig ekki um.

Alls hofou riflega 16% nemenda upplifad ad einni eda fleirum pessara 11 athafna eda athugasemda
hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar & undangengnum sex manudum (16,3%; +/-4,5%).
Taeplega 7% tdldu hins vegar ad einni eda fleirum pessara athafna eda athugasemda hafi verid beint
gegn sér tvisvar sinnum eda oftar & timabilinu (6,6%; +/-3,0%) og um 1% oftar en 5 sinnum (1,2%;
+/-1,3%).

Athugasemdum um likama pinn, kieednad eda lifsstil sem pa keerdir pig
ekkium

|

7%

5%

Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga

Glapi eda 63ru 6paegilegu augntilliti af kynferdislegum toga

P
o
=3

Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga 4%

A& einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig sem pu keerdir pig ekki
um og fannst 6paegilegt og sem ekki fol i sér hétun eda loford um
umbun

¢
o
>

Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, Klipi eda
fadmlagi sem pu keerdir pig ekki um

2%

2%

AJ ordrémi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig

Simtélum eda bréfum af kynferdislegum toga sem pu kaerdir pig ekki um 1%

Tillogu eda krofu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um - 1

0,
gegnumbun %0

Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun . 0,42

D,
fylgdi hétun um refsingu eda hoft ad einhverju tagi ef pu neitadir &

Kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um og sem F 0.4

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Mynd 5.5 Hlutfall nemenda HI sem tilteknum neikvaedum athéfnum eda athugasemdum af
kynferdislegum toga var beint gegn i nami peirra eda i tengslum vid pad einu sinni eda
oftar a sidastlionum 6 manudum (N=250-254)
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Kynjamunur ekki til stadar

I peim fau tilvikum sem gognin uppfylitu forsendur tdlfreediprofsins Ki-kvadrat var ekki munur &
hlutfalli karla og kvenna sem ordid hoféu fyrir kynferdislegri areitni a undangengnum sex manudum |
nami sinu i HI eda i tengslum vid pad. Ekki var munur & hlutfalli karla og kvenna sem téldu ad einni
eda fleirum af peim 11 athéfnum eda athugasemdum areitniskvardans hafi verid beint gegn sér einu
sinni eda oftar yfir timabilid**. pa var heldur ekki munur & hlutfalli karla og kvenna sem héfdu upplifad
athugasemdir um likama sinn, kleednad eda lifstil sem pau kaerdu sig ekki um*?, en pad var eina

athéfnin sem haegt var ad préfa marktaekt fyrir.

Aldursmunur ekki til stadar

Ekki kom fram munur & pvi hvort félk hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami sinu i Hi eda i
tengslum vid pad a sidastlionum sex manudum pegar tilteknar athafnir eda athugasemdir
areitniskvardans voru skodadar i peim fau tilvikum par sem goégnin uppfylltu forsendur
marktektarproéfsins. Bornir voru saman prir aldurshépar; 20-24 ara, 25-44 ara og 45 ara og eldri. EKki
var heldur munur eftir aldurshépum & hlutfalli peirra sem einni eda fleirum af peim 11 athéfnum eda

athugasemdum hafdi verid beint gegn einu sinni eda oftar“>.

Munur eftir namssvidum ekki til stadar

Athugad var hvort mismunandi veeri hvort neikveedum athugasemdum eda athoéfnum af
kynferdislegum toga hafi verid beint gegn nemendum eftir pvi & hvada svidi innan Haskdlans peir
stundudu nam. Nemendum var skipt upp i hopa eftir pvi & hvada svidi innan haskélans peir voru
skrddir til ndms, pad er félagsvisindasvidi, hugvisindasvidi, heilbrigdisvisindasvidi, eda raunvisinda- og
verkfraedisvidi (sj& nanari umfjoéllun um skiptingu eftir nAmssvioum bls. 17). Einungis reyndist unnt ad
kanna marktekt eftir nAmssvidum & hlutfalli nemenda sem hafdi upplifad ad, ad minnsta kosti einni

athofn var beint gegn sér einu sinni eda oftar og var munurinn ekki marktaekur 4.

Um astsedur og ahrif neikveedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga
Um 16% nemenda t6ldu ad einni eda fleiri neikvaedum athéfnum eda athugasemdum af
kynferdislegum toga hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar i naminu & sidastlidnum sex

manudum. beir voru bednir ad leggja mat & hugsanlegar asteedur pess og ahrif pess & nam sitt.

I toflu 5.20 mé sja svor vid pvi hvort nemendurnir teldu pessa neikveedu hegdun tengjast einhverjum
atridum i toflunni. Eins og sja ma tilgreindi um fimmtungur peirra liklegar asteedur, 5% tdldu enga af

tilgreindum &stsedum tengjast athofnunum, um tiundi hver taldi sig ekki vita astaeeduna og um prir af

N
=

c?() =098, p>0,05
2 c?(1)=2,22,p>0,05
2 c?(2) =2,22,p>005
c?() =080, p> 0,05

N

N

S
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hverjum fimm svérudu ekki spurningunni. Medal peirra sem tilgreindu asteedur téldu flestir, eda 7,

athafnirnar hafa tengst kynferdi sinu.

Tafla 5.20 Asteedur neikvaedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga

s Hutfall  Hiutfall

Fioldi  Hiutfall 3 midad midad vid
SV . N

vid svOr svarendur*

Merkja vid tilgreinda astaedu eda gefa upp astaedu 8 19%

Tengdist...
Kynferdi minu 7 78% 88%
Aldri minum 1 11% 13%
Kynhneigd minni 0 0% 0%
Fotlun/hémlun minni 0 0% 0%
Kynpeetti minum eda pjéderni 0 0% 0%
Odru en ofangreindu 1 11% 13%

Engin af tilgreindum astaedum i spurningunni 2 5%

Veit ekki 5 12%

Svara ekki 27 64%

Samtals 42 100% 9 100% 113%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

I toflu 5.21 mé sja svor vid pvi hvada ahrif nemendur téldu pessa neikveedu hegdun hafa haft. Eins
og sj& méa i toflunni nefndu einungis ©rfair pessara nemenda tiltekin &hrif a ndm sitt. Teeplega

helmingur taldi engin ahrif hafa att sér stad og teeplega helmingur svaradi ekki spurningunni.

Tafla 5.21 Ahrif neikvaedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga

Fisldi Hlutfall  Hlutfall
Fjoldi Hiutfall midad midad vid
vid svor svarendur®

Merkja vio tilgreind ahrif eda gefa upp ahrif 3 7%
Haft neikvaed ahrif & frammistédu mina i naminu 1 33% 33%
Valdid nokkrum téfum & naminu 0 0% 0%
Valdid verulegum téfum a naminu 0 0% 0%
Valdio pvi ad ég hef velt fyrir mér ad heetta ndminu 0 0% 0%
Haft énnur ahrif en ofangreind 2 67% 67%

Engin af tilgreindum ahrifum i spurningunni 19 45%

Svara ekki 20 48%

Samtals 42 100% 3 100% 100%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur haerra en 100%.

I toflu 5.21 ma sja svor vid pvi hvort patttakendur teldu pessa neikveedu hegdun hafa haft einhver
pau ahrif & ndm sitt sem nefnd eru i téflunni. Eins og sj& ma tilgreindi 7% &hrif athafnanna, teeplega

helmingur taldi engin tilgreind ahrif hafa att sér stad og teeplega helmingur svaradi ekki spurningunni.
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Hlutfall nemenda sem upplifdi sig sem polendur kynferdislegrar areitni
Eftir ad hafa lesid eftirfarandi skilgreiningu a kynferdislegri areitni voru nemendur spurdir ad pvi hvort
pbeir teldu sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami sinu eda i tengslum vid nam sitt i Hi &

sidastlionum sex manudum. Kynferdisleg areitni var skilgreind sem...

...medvitadar og/eda endurteknar athugasemdir, athafnir eda likamleg snerting af kynferdislegum

toga sem eru 6velkomnar, 6sanngjarnar, moédgandi og/eda seerandi fyrir pann sem verdur fyrir peim.

Riflega 97% nemenda toldu sig ekki vera polendur kynferdislegrar areitni i nami sinu i Hi eda i
tenglum vid pad a sidastlionum sex manudum. Teeplega 3% nemenda (2,7%;+/-2,0%) toldu sig aftur

& moti vera polendur kynferdislegrar areitni i HI & pessu timabili (sja toflu 5.22).

Tafla 5.22 Telur pu ad pa hafir ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami pinu eda i
tengslum vid nam pitt i Haskdla islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fisldi H'(‘;/t:)""”
Nei 250 97,3
Ja, einu sinni 7 2,7
Ja, 2-5 sinnum 0 0,0
Ja, oftar en 5 sinnum 0 0,0
Alls 257 100,0

Af peim sjo sem tdldu sig vera polendur kynferdislegrar areitni voru tveir karlar og fimm konur.
Enginn peirra var af erlendum uppruna, allir voru gagnkynhneigdir og enginn taldi sig eiga vid fotlun

eda homlun ad strida.

Allir polendurnir sjo héfou verid areittir einu sinni og sex peirra h6fou eingdngu verid areittir af einni
manneskju en einn af fleiri en einni manneskju. Einn polandi nefndi leidbeinanda sem geranda
areitninnar en fjorir nefndu adra nemendur sem gerendur. Fimm peirra sem nefndu kyn pess sem

areitti mest nefndu karla sem gerendur og tveir nefndu konur.

I tveimur tilvikum sogdust polendur hafa verid areittir i fyrirlestrum eda kennslustundum, tveir i sinu
nanasta ndmsumhverfi (t.d. & lesstofunni) og tveir nefndu skemmtanir eda party tengd naminu i
pessu samhengi. Einnig voru friminGtur og hdpvinna nefndar i pessu samhengi. Enginn polendanna
sjO sagaist hafa tilkynnt areitnina. Af peim sjo nemendum sem téldu sig vera polendur kynferdislegrar

areitni nefndu fjérir kynferdi sitt sem astaedu areitninnar og prir aldur sinn.

Vitni ad kynferdislegri areitni
I toflu 5.23 méa sja ad 5 nemendur eda 2% tdldu sig hafa ordid vitni ad kynferdislegri areitni i nami

sinu i HI eda i tengslum vid nam sitt & undangengnum sex manudum (2,0%;+/-1,7%).
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Tafla 5.23 Hefur pu ordid vitni ad kynferdislegri areitni i ndmi pinu eda i tengslum

vid nam pitt i Haskéla Islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fjoldi Hiutfall
Nei 251 98,0%
J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli 4 1,6%
Ja, ég hef oroio vitni ad fleiri en einu tilfelli 1 0,4%
Alls 256 100,0%

Tveir peirra fimm sem héfdu ordid vitni ad kynferdislegri areitni i Hi & pessu timabili téldu areitnina

hafa tengst kynferdi polanda, en einnig var aldur, kynhneigd og fétlun/hémlun polanda nefnt sem

asteeda areitninnar.

Kynferdisleg areitni medal starfsfolks

Starfsfolk var bedid um ad taka afstddu til pess hversu oft & undangengnum sex méanudum 11

mismunandi athéfnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga var beint gegn peim i starfinu i Hi

eda i tengslum pad (sja toflu 5.24). Eins og sja ma i toflunni taldi langflest starfsfélksins ad pessum

athdfnum eda athugasemdum hafi aldrei verid beint gegn sér & timabilinu, eda & bilinu 92-99,7% eftir

pvi hvada athdfn eda athugasemd um raedir. Nokkud var pd misjafnt eftir ath6fnum hversu algengt

var ad starfsfélks taldi sig hafa upplifad peer.

Tafla 5.24 Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athfnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskdla islands (N=344-355):

Aldrei | Yikmibrk | Einu sinni |2-5 sinnum | Oftar en 5 Alls
%% k) ki % sinnum % ki

athugasemdurn um lkama pinn, kladnad eda lifsstil sem pl
kaerdir big ekki um 92 +/-2,4 4,3 2,0 1,4 100
S&rum athugasemdum af kynferdislegum toga 96 +/-1,7 1,4 2,0 0,3 100
Séd ryndir og/eda nidrandi emi af kynferdislegum toga o7 +/-1,5 1,2 1,4 0,6 100
Glapi eda daru opaegilegu augntilliti af kynferdislegum toga 97 +/-1,4 2,0 0,3 0,3 100
Likarnlegri snertingu af kynferaislegurmn toga, s.s. klappi, klipi
eda fadmlagi sem po kaerdir big ekki um a3 +/-1,2 0,32 0,9 0,6 100
A ordrdmi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 99 +/-0,8 0,3 0,6 100
Simtdlurm eda bréfum af kynferdislegum toga sem pd kaerdir big ekki um 99 +/-0,7 0,0 0,3 0,3 100
A3 einbwver gerdist kynferdislega aleitindn) vid pig sem pu kaerdir pig ekki
um og fannst ohaegilegt og sem ekki fdl i sér hotun eda loford um umbun 99 +/-0,7 0,0 0,3 0,3 100
Tillagu eda krifu um kynferdislegt samneyti sem pl kaerdir pig ekkium
gegn urmbun Q9,7 +/-0,5 0,0 0,0 0,2 100
Krofu um kynferdislegt samneyti sem pl kasrdir pig ekki um og sem
fylgdi hotun um refsingu eda hift a8 einhverju tagi ef pl neitadir 99,7 +/-0,5 0,0 0,0 0,3 100
kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun 99,7 +/-0,5 0,0 0,0 0,3 100
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A mynd 5.6 mé sja hlutfall pess starfsfolks sem taldi tilteknar athafnir eda athugasemdir hafa beinst
gegn sér einu sinni eda oftar a timabilinu. Teeplega einn af hverjum tiu hafdi upplifad ad
athugasemdum sem pad keerdi sig ekki um, um likama sinn, kleednad eda lifsstil var beint gegn sér,
4% nefndi adrar athugasemdir af kynferdislegum toga, 3% nefndi glap eda 6paegilegt augntillit af
kynferdislegum toga og ad hafa séd myndir og annad nidrandi efni sem pad keerdi sig ekki um. Einum
hafdi borist tillaga eda krafa um kynferdislegt samneyti sem hann/han kaerdi sig ekki um gegn umbun
eda sem fylgdi hétun um refsingu eda hoéft ad einhverju tagi ef pad neitadi. Einn sagdist hafa ordid
fyrir kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun einu sinni a undangengnum 6

manudum i starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt i HI.

Athugasemdum um likama pinn, kleednad eda lifsstil sem pu “ b0/
kaerdir pig ekki um °

Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga _ 4%

Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga _ 3%

Glapi eda 63ru 6paegilegu augntilliti af kynferdislegum toga _ 3%

Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi - 20
eda fadmlagi sem pu keerdir pig ekki um 970

A0 ordromi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig - 1%

Simtélum eda bréfum af kynferdislegum toga sem pu keerdir pig ekki um . 1%

Ad einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig sem pu keerdir pig ekki
um og fannst 6peaegilegt og sem ekki fol i sér h6tun eda loford um . 1%
umbun

Tillégu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki um I 0.3
gegn umbun !

Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun I 0,3%

fylgdi hétun um refsingu eda héft ad einhverju tagi ef pd neitadir

Krofu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um og sem F 0.3

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Mynd 5.6  Hlutfall starfsfolks Hi sem tilteknum neikvaedum athéfnum eda athugasemdum af
kynferdislegum toga var beint gegn i starfi peirra eda i tengslum vid pad einu sinni eda
oftar a sidastlidnum 6 manudum (N=344-355)
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Alls hofou riflega 14% starfsfolks upplifad ad einni eda fleirum pessara 11 athafna eda athugasemda
hafdi verid beint gegn peim einu sinni eda oftar & undangengnum 6 manudum (13,9%; +/-3,0%).
Taeplega 8% tdldu hins vegar ad einni eda fleirum pessara athafna eda athugasemda hafi verid beint
gegn sér tvisvar sinnum eda oftar & timabilinu (7,5%; +/-2,3%) og um 2% oftar en 5 sinnum (1,9%;

+/-1,2%).

Kynjamunur ekki til stadar

[ peim fau tilvikum sem gognin uppfylltu forsendur télfreediprofsins Ki-kvadrat var ekki munur &
hlutfalli karla og kvenna sem téldu ad tilteknum ath6fnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga
hafi verid beint gegn sér i starfi sinu i HI & undangengnu sex manada timabili. Ekki var munur &
hlutfalli karla og kvenna sem tdéldu ad einni eda fleirum af peim 11 athéfnum eda athugasemdum

areitniskvardans hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar yfir timabilid *°.

Aldursmunur

Nokkur aldursmunur var & tioni kynferdislegrar areitni. Munur var a hlutfalli peirra sem tdldu ad einni
eda fleirum af peim 11 athéfnum eda athugasemdum areitniskvardans hafi verid beint gegn sér einu
sinni eda oftar eftir aldri. Pannig s6gdust 21% starfsfolksins a aldrinum 25-44 ara hafa upplifad pad
en riflega 9% peirra sem voru 45 ara og eldri*®. ba sogdust riflega 12% starfsfélks & aldrinum 25-44
ara hafa fengio athugasemdir sem pad keerdi sig ekki um, um likama sinn, kleednad eda lifsstil,
taeplega 5% peirra sem voru 45 ara eda eldri en enginn peirra sem var & aldrinum 20-24 ara, en pad

var eina athofnin sem haegt var ad kanna marktsekt fyrir®’.

Ekki haegt ad préfa mun eftir starfi

Ekki reyndist unnt ad kanna marktaekt & kynferdislegri areitni eftir starfi vegna famennis i hépum.

Um astsedur og ahrif neikveedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga
Um 14% starfsfolks téldu ad einni eda fleiri neikveedum athéfnum eda athugasemdum af
kynferdislegum toga hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar i starfinu 4 sidastlionum sex

manudum. S& hoépur var bedinn ad leggja mat & hugsanlegar asteedur pess og ahrif pess & starf sitt.

I toflu 5.25 ma sja svor vid pvi hvort starfsfolk taldi pessa neikvaedu hegdun tengjast einhverjum
atrioum i téflunni. Eins og sja ma tilgreindi um fjéroungur liklegar astsedur, um tiundi hver taldi enga
af tilgreindum &steedum tengjast athéfnunum og um prir af hverjum fimm svérudu ekki spurningunni.
Medal peirra sem tilgreindu astaedur téldu um prir af hverjum fjérum athafnirnar hafa tengst kynferdi

sinu og teeplega fjéroungur aldri sinum.

% ¢2(1) =090, p>0,05
® ¢2(2)=12,24, p <0,05
7 ¢2(2)=8,02, p< 005
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Tafla 5.25 Asteedur neikvaedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga

Fisldi Hiutfall Hiutfall
Fjoldi  Hlutfall J midad vid midad vid
svara ..
Svor svarendur*
Merkja vid tilgreinda astaedu eda gefa upp asteedu 13 26%
Tengdist...
Kynferdi minu 10 63% 77%
Aldri minum 3 19% 23%
Kynhneigd minni 1 6% 8%
Fotlun/hdmlun minni 0 0% 0%
Kynpeetti minum eda pjéderni 0 0% 0%
Odru en ofangreindu 2 13% 15%
Engin af tilgreindum &staedum { spurningunni 6 12%
Veit ekki 0 0%
Svara ekki 31 62%
Samtals 50 100% 16 100% 123%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vié svarendur haerra en 100%.

[ toflu 5.26 ma sja svor vid pvi hvort patttakendur téldu pessa neikvaedu hegdun hafa haft einhver

pau ahrif a starf sitt sem nefnd eru i téflunni. Eins og sja ma tilgreindu einungis fjorir einhver ahrif

athafnanna, um helmingur tilgreindi engin ahrif og um tveir af hverjum fimm svorudu ekki

spurningunni. Medal peirra sem tilgreindu ahrif téldu tveir ad athafnirnar

hefou dregido ar

starfsanaegju sinni og prir tdldu paer hafa valdid pvi ad hann eda hdn haféi velt fyrir sér ad heetta

starfinu.

Tafla 5.26  Ahrif neikveedra athafna eda athugasemda af kynferdislegum toga

Fisldi Hiutfall Hiutfall
Fjoldi  Hlutfall ) midad vid midad vid
ara -
svOr  svarendur*
Merkja vid tilgreind ahrif eda gefa upp ahrif 4 8%
Dregio Ur starfsanaegju minni 2 29% 50%
Haft neikveed ahrif & frammistdou mina og afkést i starfinu 1 14% 25%
Valdid pvi ad ég hef velt fyrir mér ad haetta starfinu 3 43% 75%
Haft onnur &hrif en ofangreind 1 14% 25%
Engin af tilgreindum ahrifum i spurningunni 26 52%
Svara ekki 20 40%
Samtals 50 100% 7 100% 175%

*Nefna matti fleiri en einn valkost og pvi er samanlagt hlutfall midad vid svarendur heerra en 100%.
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Hlutfall starfsfolks sem upplifdi sig sem polendur kynferdislegrar areitni
Eftir ad hafa lesid eftirfarandi skilgreiningu & kynferdislegri areitni*® var starfsfolk spurt ad pvi hvort
bad teldi sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt i HI &

sidastlionum sex manudoum.

Fimm starfsmenn (1,4%;+/-1,0%) t6ldu sig hafa verid polendur kynferdislegrar areitni i starfi sinu i

Hi & undangengnum sex manudum (sja toflu 5.27).

Tafla 5.27 Telur pa ad pu hafir ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid
starf pitt i Haskéla islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fjoldi H'(‘;/tj)""”
Nei 354 98,6
Ja, einu sinni 0 0,0
J&, 2-5 sinnum 3 0,8
Ja, oftar en 5 sinnum 2 0,6
Alls 359 100,0

Af peim fimm sem toéldu sig polendur kynferdislegrar areitni voru tveir karlar og prjar konur. Enginn
peirra var af erlendum uppruna, allir voru gagnkynhneigdir og enginn taldi sig eiga vio fotlun eda

hémlun ad strida.

Tveir polendanna hoféu verid areittir i innan vid prja manudi, adrir tveir i 6-12 manudi og einn i meira
en fimm ar. Fjérir h6fou eingdngu verid areittir af einni manneskju og einn af fleiri en einni
manneskju. Einn polandi sagdi ad nemendur hefdu areitt sig, annar undirmenn og prir nefndu adra
starfsmenn haskdlans heldur en undirmenn, samstarfsmenn eda yfirmenn. Fjorir peirra sem nefndu

kyn pess sem areitti mest nefndu karla sem gerendur og tveir nefndu konur.

prir af peim fimm sem téldu sig vera polendur kynferdislegrar areitni i HI & undangengnu sex manada
timabili s6gdu areitnina hafa att sér stad i sinu nanasta starfsumhverfi (t.d. a skrifstofunni), einn

nefndi i hopvinnu eda samvinnu og einn vidtalstima.

Tveir polendanna tilkynntu areitnina, annar samstarfsmanni en hinn geranda og i pvi tilviki taldi

polandi ad brugadist hafi verid vid tilkynningu sinni i pvi skyni ad hafa ahrif 4 atburdarrasina.

Af peim fimm sem téldu sig vera polendur kynferdislegrar areitni nefndu fjorir kynferdi sitt sem

&steedu areitninnar, tveir aldur sinn, einn kynhneigd sina og einn kynpatt sinn eda pjéderni.

8 sja skilgreiningu bls. 6 i adferdakafla.
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Vitni ad kynferdislegri areitni

Um 4% (3,7%;+/-1,6%) starfsfolks HI téldu sig hafa ordid vitni ad kynferdislegri areitni i starfi sinu
eda i tengslum vid starf sitt 4 sidastlionum sex manudum (sja toéflu 5.27). Hvorki var munur & hlutfalli
karla og kvenna sem hoféu ordid vitni ad kynferdislegri areitni & pessu timabili*®, né eftir pvi hvort

svarendur tilheyrdu aldurshépnum 20-24 &ra, 25-44 ara eda voru 45 ara eda eldri>°.

Tafla 5.27 Hefur pa ordid vitni ad kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum
vid starf pitt i Haskéla islands & sidastlidnum 6 manudum?

Fjoldi Hiutfall

Nei 344 96,4%
J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli 6 1,7%
Ja, ég hef oroio vitni ad fleiri en einu tilfelli 7 2,0%
Alls 357 100,0%

Tiu af prettan sem hofdu ordid vitni ad kynferdislegri areitni i HI & pessu timabili téldu &reitnina hafa

tengst kynferdi polanda, fjorir aldri hans og prir kynpaetti hans eda pjéderni.

Kynferdisleg areitni medal nemenda og starfsfélks — nidurstodur fyrir
heildarhépinn

pegar heildarhépurinn er skodadur ma sja ad eftir ad hafa lesid skilgreiningu & kynferdislegri areitni
téldu um 2% nemenda og starfsfolks HI sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i Haskoéla islands &

s{@astlionum sex manudum (1,9%;+/-1,1%).

Alls hoéféu teeplega 15% nemenda og starfsfélks upplifad ad einni eda fleirum af 11 athdfnum eda
athugasemdum af kynferdislegum toga hafdi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar yfir timabilid
(14,9%; +/-2,8%). Riflega 7% heildarhdpsins téldu ad einni eda fleirum pessara athafna eda

athugasemda hafi verid beint gegn sér tvisvar sinnum eda oftar a timabilinu (7,1%; +/-2,0%).

Kynjamunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram kynjamunur & tidni kynferdislegrar areitni. Hvorki var
munur & hlutfalli karla og kvenna sem toldu sig polendur kynferdislegrar areitni i ndmi sinu eda starfi i
HI & undangengnum sex manudum®!, né & hlutfalli karla og kvenna sem téldu ad einni eda fleirum af
11 athéfnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar

yfir timabilig®2.

N

° ¢2(1) = 0,01 p >0,05
° ¢2(2)=0,76,p > 0,05
1 ¢2(1) =017, p >0,05
c2() =007, p>005
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P4 reyndist almennt ekki vera munur a hlutfalli karla og kvenna sem hoéféu ordid fyrir tilteknum
athofnum eda athugasendum kynferdislegrar &reitni par sem unnt var ad préfa pad, nema medal
peirra sem hofou fundio fyrir glapi eda Opaegilegu augntilliti af kynferdislegum toga. Riflega 5%

kvenna toldu sig hafa ordid fyrir sliku einu sinni eda oftar & timabilinu en einungis um 1% karla®3.

Aldursmunur

Nokkur aldursmunur var & tioni kynferdislegrar areitni. Bornir voru saman aldurshéparnir 20-24 ara
25-44 ara og 45 ara og eldri. Munur kom fram a hlutfalli peirra sem téldu ad einni eda fleirum af peim
11 athéfnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga hafa verid beint gegn sér einu sinni eda
oftar a undangengnum sex manudum. bad atti vid um a bilinu 16-19% nemenda og starfsfélks a

aldrinum 20-44 & méti riflega 8% peirra sem eldri voru (45 ara og eldri)>*.

pegar tidni einstakra athafna eda athugasemda, sem talin eru fela i sér kynferdislega areitni, voru
skodud kom i lj6s ad almennt var ekki munur eftir aldri & hlutfalli peirra sem t6ldu peer hafa beinst
gegn sér. I peim tilvikum par sem ad gdgnin uppfyllitu forsendur tolfreediprofsins Ki-kvadrat var til ad
mynda ekki munur eftir aldurshépunum premur a hlutfalli peirra sem sogoust hafa upplifad

athugasemdir sem pau kaerdu sig ekki um, um likama sinn, kleednad eda lifsstil>®

, adrar athugasemdir
af kynferdislegum toga®® eda séd myndir eda annad efni af kynferdislegum toga®’. A hinn béginn
hofou hlutfallslega fleiri i aldurshépunum 20-24 ara og 25-44 ara fundid fyrir glapi eda O6paegilegu
augntilliti af kynferdislegum toga einu sinni eda oftar yfir timabilid (5-6%) samanborid vid 45 ara og

eldra (innan vid 1%)°2.

Munur & nemendum og starfsfolki ekki til stadar

Ekki kom fram munur & hlutfalli peirra sem tdldu ad einni eda fleirum af peim 11 athéfnum eda
athugasemdum &reitniskvardans hafi verio beint gegn sér einu sinni eda oftar yfir timabilid, en 14%
starfsfolks svaradi pessu til en 16% nemenda®®. Ekki var heldur munur & hlutfalli nemenda og
starfsfélks sem taldi sig polendur kynferdislegrar areitni & timabilinu, en um 3% nemenda tdldu sig

hafa verid polendur og 2% starfsf6lks .

(4]
@

c2() =7,29, p< 005
c2(2) =11,30, p< 0,05
5 c2(2) = 4,48, p > 005
s ¢2(2) =361 p>005
7 ¢2(2) =307, p>0,05
s ¢%(2) =9,09, p <0,05
c2() =074, p>0,05
° ¢2(1) =081, p> 0,05
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Vitni ad kynferdislegri areitni

Alls hofdu 3% starfsfolks og nemenda Hi ordid vitni ad kynferdislegri &areitni & undangengnum sex
manudum i nami sinu eda starfi i Haskola Islands (2,9%; +/-1,3%). Ekki kom fram munur & hlutfalli
beirra sem hofdu ordid vitni ad kynferdislegri areitni eftir pvi hvort vitnid var karl eda kona® né kom

fram munur & hlutfalli peirra sem hofdu ordid vitni ad slikri areitni eftir aldri®?.

V.4 Jafnréttisdeetlun Haskola Islands

Baedi nemendur og starfsmenn voru spurdir hvort peir hefou heyrt um jafnréttisaaetlun Haskdla
islands og hversu mikla eda litla pekkingu peir teldu sig hafa & pvi hvad faelist i &setluninni.
Nidurstodur eru birtar i téflum 5.28 og 5.29. Hlutfallslega mun fleira starfsfolk en nemendur héfou
heyrt um jafnréttisaeetlun Hi, eda fjorir af hverjum fimm starfsménnum & méti premur af hverjum
fimm nemendum®. Ekki var munur eftir kyni, hvorki medal nemenda® né starfsfélks®> en munur kom
fram eftir aldri pegar heildarh6purinn var skodadur. Hlutfall peirra sem hoféu heyrt um &setlunina

jokst med aldri®®.

Tafla 5.28 Hlutfall nemenda og starfsmanna Hi sem hefur heyrt um
jafnréttisaaetlun Hi — skipt eftir kyni og aldri

Nemendur Starfsfélk
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Allir 152 59% 284 80%
Kyn
Karlar 43 57% 145 79%
Konur 109 61% 138 81%
Aldur
20 - 24 ara 60 57% 12 75%
25 - 34 ara 57 56% 37 76%
35 - 44 ara 13 59% 69 78%
45 - 54 ara 15 88% 102 82%
55 ara og eldri 5 100% 55 83%

Spurningin um hversu mikla eda litla pekkingu nemendur eda starfsfélk teldi sig hafa & pvi hvad feelist
i jafnréttisaeetlun HI var maeld & fimm punkta meelistiku, pad er fra mjog litla til mjég mikla pekkingu.
Eins og sja ma i toflu 5.29 hafa svor peirra sem merktu vid frekar litla og mjog litla pekkingu verid
flokkud saman og svor peirra sem merktu vido frekar mikla og mjog mikla pekkingu verid flokkud

saman. Hlutfallslega mun fleira starfsfélk en nemendur taldi sig hafa mikla pekkingu & pvi hvad feelist

fed

1 ¢ ?(1) =115, p> 005
2 ¢2(2) =1,03, p > 0,05
s ¢%(1) =2958, p<0,05
& ¢ 2(1) =012, p> 0,05
c?() =028 p>0,05
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i jafnréttisaaetlun Hi. Um fjérdungur starfsfolks taldi sig hafa mikla pekkingu & pvi hvad feelist i
aeetluninni en einungis um tiundi hver nemandi. A0 sama skapi téldu mun fleiri nemendur en
starfsfdlk sig hafa litla pekkingu & aaetluninni, eda teeplega tveir af hverjum premur nemendum en um
helmingur starfsfélks®’. Ekki var munur & pekkingu svarenda eftir kyni, hvorki medal nemenda®® né
starfsfolks ®, en pegar heildarhépurinn var skodadur kom i ljés ad hlutfallslega fleiri toldu sig hafa
mikla pekkingu a pvi hvad feelist i dsetluninni i eldri aldurshépunum (35 ara og eldri: 21-27%) en

beim yngri (34 ara og yngri: 9-11%) °.

Tafla 5.29 Hversu mikla eda litla pekkingu telur pa pig hafa & pvi hvad felst i jafnréttisdeetlun Haskéla
islands? — svér nemenda og starfsfolks Hi skipt eftir kyni og aldri

Nemendur Starfsfélk
Frekar e0a .\ orking Frekareda gy Frekareda e Frekareda .,
mjog litla mjog mikla mjog litla mjog mikla
Allir 69% 22% 9% 251 52% 24% 24% 359
Kyn
Karlar 72% 18% 11% 74 53% 26% 21% 187
Konur 68% 23% 8% 177 52% 21% 27% 171
Aldur
20 - 24 ara 70% 21% 10% 105 81% 13% 6% 16
25 - 34 ara 79% 15% 6% 100 65% 14% 20% 49
35 - 44 ara 68% 18% 14% 22 58% 19% 22% 89
45 - 54 ara 29% 53% 18% 17 43% 29% 28% 125
55 ara og eldri 20% 80% 0% 5 49% 25% 26% 100

(=2}

s ¢ 2(4) =30,85,p <005
7 ¢2(2) = 2511, p <0,05
c?(2) =115, p > 0,05

° ¢2(2)=2,39, p >005
° ¢ 2(8) = 47,85, p <0,05
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VI. Samantekt og umraeda

I pessum kafla verda teknar saman helstu nidurstédur Gr kénnuninni og paer settar i samhengi vid

nidurstoour rannsékna sem hafa notast vid sambaerilegar maelingar & einelti og kynferdislegri areitni.

V1.1 Einelti medal nemenda og starfsfélks Haskola Islands

I kénnuninni var einelti meelt annars vegar med einni almennri maelingu og hins vegar med akvednum

meelikvarda (Negative Acts Questionnaire).

Almenn spurning um einelti

Eftir ad hafa lesid skilgreiningu & einelti sem ,siendurteknar meidandi athugasemdir og/eda athafnir
sem standa yfir akvedid timabil og sem beint er gegn einstaklingi eda hépi félks sem & erfitt med ad
verjast pvi“ téldu teeplega 3% nemenda sig hafa ordid fyrir einelti i nami sinu eda i tengslum vié nam
sitt i HI & undangengnum sex manudum. Hlutféllin voru sambeerileg i hépi starfsfolks, en taeplega 4%

starfsfdlks téldu sig hafa ordio fyrir einelti i starfi eda i tengslum vid pad a pessu timabili.

I nokkrum erlendum rannséknum & einelti & vinnustad var sému eda sambeerilegri adferd beitt, pad
er patttakendur lasu sambeerilega skilgreiningu & einelti og voru sidan bednir ad taka afstdou til pess
hvort peir hefdu ordid fyrir einelti i vinnunni yfir sex manada timabil (Einarsen og Skogstad, 1996;
Hoel, Cooper og Faragher, 2001; Mikkelsen og Einarsen, 2001). | rannsékn Mikkelsen og Einarsen
(2001) medal starfsfdlks tveggja spitala, framleidslufyrirteekis og storverslunar i Danmorku ségoust
2% starfsfdlks spitalanna hafa ordid fyrir einelti yfir sex manada timabil, riflega 3% starfsfdlks
storverslunarinnar og 4% starfsfolks framleidslufyrirteekisins. I storri norskri rannsokn sem nadi til
félagsmanna mismunandi stéttarfélaga og starfsfolks nokkurra fyrirtaekja, stofnana og tiltekins
haskola s6gdust ad jafnadi teeplega 9% svarenda hafa ordid fyrir einelti & vinnustad sinum yfir sex
manada timabil. Aftur & méti téldu hlutfallslega feerri sig hafa ordid fyrir einelti i haskélanum eda 6%
(Einarsen og Skogstad, 1996). I breskri rannsokn medal starfsfolks 70 fyrirteekja og stofnana sogdust
teeplega 11% hafa ordid fyrir einelti a sinum vinnustad yfir sambeerilegt timabil (Hoel, Cooper og
Faragher, 2001).

Pegar alyktad er um tidni eineltis Gt fra mati svarenda & hvort peir telji sig hafa ordid fyrir einelti a
undangengnum sex manudum i tengslum vid nam eda starf sitt i Haskola Islands méa segja ad tioni

pess sé nokkud sambeerileg pvi sem laegst hefur fundist i 68rum rannséknum.

Meelikvaroi & einelti (Negative Acts Questionnaire)

i erlendum rannséknum hefur einelti & vinnustddum verid meelt med sama eda svipudum

meelikvoroum og hér er gert (Einarsen og Raknes, 1997; Hoel, Cooper og Faragher, 2001; Leymann,
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1992; Mikkelsen og Einarsen, 2001). bar hefur einelti verid skilgreint sem pad ,,ad einni eda fleirum af
peim athdéfnum eda athugasemdum sem kvardinn inniheldur hafi verid beint gegn vidkomandi
vikulega eda oftar i ad minnsta kosti sex manudi“, eda einelti hefur verid skilgreint Gt fra enn
strangara viomidi um ad ,ad minnsta kosti tveimur af peim athéfnum eda athugasemdum sem
kvardinn inniheldur hafi verid beint gegn viokomandi vikulega eda oftar i ad minnsta kosti sex

manudi“.

Samkvaemt pessum viomidum hoéfou um 7% nemenda og starfsfolks ordio fyrir pvi ad einni eda
fleirum pessara athafna eda athugasemda hafdi verid beint gegn peim vikulega eda oftar a
sidastlionum sex manudum. Um 3% nemenda og starfsfélks héfou hins vegar upplifad ad, ad minnsta

kosti tveimur athdéfnum var beint gegn peim vikulega eda oftar yfir sama timabil.

Ofangreint vidmid um einelti var notad i ranns6kn Mikkelsen og Einarsen (2001). Meginnidurstadan
var ad 8% starfsmanna framleidslufyrirtaekis héfou ordid fyrir einelti, 16% starfsmanna spitala og
25% starfsfolks storverslunar ef midad var vid veikara vidmid um einelti. Ut fra strangari
skilgreiningunni, pad er ad hafa upplifad a0 minnsta kosti tveer af pessum athéfnum eda
athugasemdum vikulega eda oftar héfou 2,7% starfsmanna framleidslufyrirtaekis ordid fyrir einelti,
2% starfsmanna spitala og 6% starfsfolks storverslunar. [ seenskri rannsokn Leymann (1992), par
sem svipadur eineltiskvardi var notadur kom i ljos ad 3,5% starfsfolks & saenskum vinnumarkadi
hoéfou ordio fyrir pvi ad einni eda fleirum tilgreindra athafna hafdi verid beint gegn peim vikulega eda
oftar i alla vega sex manudi. | rannsékn Einarsen og Raknes (1997) medal um 500 starfsmanna i
norsku teeknifyrirteeki hoféu & bilinu 7-13% upplifad ad einni eda fleirum athéfnum eda

athugasemdum eineltiskvardans var beint gegn sér vikulega eda oftar.

begar alyktad er um tidni eineltis i HI Gt fra eineltiskvardanum ma segja ad tidni pess sé nokkud

svipud pvi sem laegst gerist i 6drum rannséknum.

Neikveedar athafnir og athugasemdir

Tveer af fjorum neikvaedum athéfnum og athugasemdum sem folk nefndi helst snérust beint um
vinnualag. Teeplega fjéroungur starfsfélks og pridjungur nemenda taldi vinnualag hafa verid
ovidradanlegt 6dru hverju eda oftar. Mun fleiri nemendur (23%) en starfsfélk (15%) toldu sig hafa
fengid uthlutud verkefni med oraunheefum eda dmogulegum markmidum eda timamérkum 6dru

hverju eda oftar a timabilinu.

Einnig var nokkud um ad félk nefndi adrar neikveedar athafnir sem tengdust starfinu sjalfu. A bilinu
15-16% nemenda og starfsmanna hofdu fengid fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem peir toldu ekki
sambodin haefni sinni 6dru hverju eda oftar a timabilinu. Mun fleira starfsmenn (8%) en nemendur

(4%) toldu sig hafa verid svipta dbyrgd a mikilveegum verkefnum eda peim skipt at fyrir Iéttveegari
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eda 6peegilegri verkefni. ba hofdu 6-8% nemenda og starfsfélks ordid fyrir stédugri gagnryni & vinnu
sina og framlag og 5-8% toldu ad fylgst hefdi verid 6edlilega mikid med vinnu peirra i nami eda starfi.
Teeplega einn af hverjum tiu hafdi upplifad prysting um ad krefjast ekki einhvers sem veeri réttur

hans.

Litid var um ad félk upplifdi augljéslega fjandsamlegar athafnir gegn sér. A bilinu 2-3% nemenda og
starfsfélks hofdu upplifad dgrandi hegdun, svo sem fingrabendingar, ad komid veeri of naleegt sér, sér
verid ytt eda hrint eda stadid veeri i vegi peirra og um 2% starfsfolks og einn nemandi haféi ordid fyrir
likamlegri valdbeitingu eda hotun um ofbeldi eda valdbeitingu. Mun fleiri starfsmenn (9%) en

nemendur (5%) héféu upplifad ad dskrad veeri & pa eda peir veeru skotspdnn reidikasts.

A hinn béginn var nokkud algengt ad nemendur og starfsfolk teldu ad 6llu duldari fjandsamlegri
hegdun hafi verid beint gegn sér, svo sem ad 60ru hverju eda oftar a4 timabilinu hafi verido legid a
upplysingum sem hafdi ahrif a frammistédu peirra (18-24%), ad skodanir peirra eda viohorf hafi verid

hunsud (17-20%) eda ad peir hafi verido hunsadir eda skildir Gtundan (15%).

Kynjamunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram munur & hlutfalli karla og kvenna sem hoféu ordid fyrir
einelti i nami sinu eda starfi i HI. Ekki var munur & hlutfalli karla og kvenna, hvorki medal nemenda né
starfsfolks sem hofou upplifad ad, ad minnsta kosti einni athéfn eda athugasemd eineltiskvardans
hafdi verid beint gegn sér vikulega eda oftar yfir timabilid. Hins vegar, pegar svarendahdpurinn er
skodadur i heild an tillits til pess hvort um nemendur eda starfsfolk raedir, tdldu hlutfallslega fleiri
konur en karlar ad einni eda fleirum af pessum athéfnum eda athugasemdum hafi verid beint gegn

sér 6dru hverju eda oftar, eda 55% kvenna a moéti 46% karla.

Ekki var munur & hlutfalli karla og kvenna, hvorki medal nemenda né starfsfolks, sem tilteknum
neikveedum athéfnum eda athugasemdum hafdi verid beint gegn i starfi, ad undanskildum premur
athdéfnum medal starfsfolks. bannig sdgdust hlutfallslega fleiri konur en karlar medal starfsfolks hafa
ordid fyrir pvi 6dru hverju eda oftar ad legid hafi verid & upplysingum sem haféi ahrif & frammistodu
peirra, ad peer hafi fengio fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem ekki voru sambodin haefni peirra og ad

pbaer hafi upplifad évidradanlegt vinnualag.

Rannséknum ber almennt saman um ad ekki sé kynjamunur a tidni eineltis (Einarsen og Skogstad,

1996; Kivimaki, Elovainio og Vahtera, 2000; Leymann, 1992; Rayner, 1997; Vartia, 1993).

Aldursmunur

Ekki kom fram munur & einelti eda neikveedum athéfnum eda athugasemdum tengdum einelti eftir

aldri svarenda, hvorki medal nemenda né starfsfélks. Ekki var munur eftir aldurshépum (20-24 éara,
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25-44 ara og 45 ara og eldri) & pvi hvort folk taldi ad, ad minnsta kosti einni af ath6fnum eda
athugasemdum eineltiskvardans haféi verid beint gegn sér vikulega eda oftar & undangengnum sex
manudum. Aftur a méti hoféu hlutfallslega fleiri i aldurshépunum 20-24 ara og 25-44 ara (54-58%)
upplifad ad einni eda fleirum af pessum athéfnum eda athugasemdum hafdi verid beint gegn sér 6dru

hverju eda oftar en i aldurshépnum 45 ara og eldri (42%), pegar hépurinn var skodadur i heild sinni.

pegar tidni einstakra athafna eda athugasemda eineltiskvardans var skodud i heildarh6pnum kom i
ljés ad hlutfallslega fleiri i aldurshépnum 25-44 ara (20%) t6ldu sig hafa fengid fyrirmeeli um ad vinna
verkefni 60ru hverju eda oftar sem ekki voru sambodin haefni peirra en baedi i h6punum 20-24 ara og
45 ara og eldri (11-12%). ba hoféu hlutfallslega fleiri i hépnum 45 ara og eldri ordid fyrir &s6kunum i

sinn gard 60ru hverju eda oftar, eda 12% samanborid vio 4-6% i yngri hopunum.

Nidurstddum annarra rannsokna & pessu svidi ber ekki saman um hvada aldurshépar verda meira fyrir
bardinu a einelti en adrir (Einarsen og Skogstad, 1996; Quine, 1999; Hoel og Cooper, 2000) og i
nokkrum stérum rannséknum hefur ekki tekist ad syna fram a aldursmun (Kivimaki, Elovainio og

Vahtera, 2000; Leymann, 1992).

Annar munur

Munur eftir nAmssvidum

Ekki kom fram munur eftir nAmssvidum a hlutfalli nemenda sem hafdi upplifad ad, ad minnsta kosti
einni athéfn var beint gegn sér 6dru hverju eda oftar. I peim tilvikum sem gégnin uppfylitu forsendur
marktektarprofs var almennt heldur ekki munur eftir namssvidum 4 tidni tiltekinna neikveedra athafna,
ad pvi undanskildu ad hlutfallslega feerri nemendur i hugvisindum sdgdust hafa upplifad 6vidradanlegt

vinnualag 6dru hverju eda oftar & timabilinu en & 66rum namssvidum Héaskolans.

Munur eftir starfi

Munur kom fram eftir starfi & pvi hvort félk hafdi upplifad ad, ad minnsta kosti einni athdfn haféi verio
beint gegn sér 6dru hverju eda oftar. bannig sagdist 63% skrifstofufélks, pjonustusérfraedinga og
félks i taeknistorfum hafa ordid fyrir pvi, 46% fastra kennara en 30% stundakennara. Einnig hoéféu
hlutfallslega feerri stundakennarar en annad starfsfolk upplifad ad, ad minnsta kosti einni ath6fn hafoi
verid beint gegn peim vikulega eda oftar, eda innan vid 2% stundakennara & moti 10-11% félks i

skrifstofustorfum, teeknistorfum, pjoénustusérfreedinga og fastra kennara.

pa kom fram munur eftir starfi & 15 af 22 atrioum eineltiskvardans. bannig taldi, oftar en ekki,
hlutfallslega fleira félk i skrifstofu- og taeknistorfum og pjonustusérfreedingar ad tilteknum neikvaedum
athoéfnum hafi verid beint gegn sér 6dru hverju eda oftar & undangengnum sex manudum, en i hopi

fastra kennara og minnst var um slikt medal stundakennara.
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bessar nidurstodur eru i samraemi vid nidurstodur Bjorkqvist, Osterman og Hjelt-Back (1994) sem
fundu ad peir sem voru i stjornsyslu- og pjonustustérfum innan haskolans skorudu mun heerra a

eineltiskvarda peirra og féllu frekar i hép peirra sem voru skilgreindir sem polendur eineltis.

Vitni ad einelti

A bilinu 10-13% nemenda og starfsfolks Hi hafdi ordid vitni ad einelti i nami sinu eda starfi &
sidastlionum sex manudum. Ekki kom fram munur eftir kyni eda aldri & hlutfalli peirra sem hofou
ordid vitni ad einelti & pessu timabili, hvorki i nemendah6pnum né medal starfsfélks. begar
heildarh6purinn var skodadur kom i 1jés ad hlutfallslega fleiri peirra sem einni eda fleirum neikveedum
ath6fnum eda athugasemdum hafdi verid beint gegn 6dru hverju eda oftar hdfou ordid vitni ad einelti
& timabilinu, eda 19% & moti 4% peirra sem ekki hofdu upplifad slikar athafnir eda athugasemdir i

sinn gard.

V1.2 Kynferdisleg areitni medal nemenda og starfsfélks Haskola Islands

i kénnuninni var kynferdisleg areitni annars vegar maeld med einni almennri mzelingu og hins vegar

med tilteknum meelikvarda.

Almenn spurning um kynferdislega areitni

Eftir ad hafa lesid skilgreiningu a kynferdislegri areitni sem ,medvitadar og/eda endurteknar
athugasemdir, athafnir eda likamleg snerting af kynferdislegum toga sem eru O6velkomnar,
6sanngjarnar, modgandi og/eda seerandi fyrir pann sem verdur fyrir peim“ téldu teeplega 3%
nemenda og riflega 1% starfsfolks sig hafa verid polendur kynferdislegrar areitni i Hi & sidastlidnum
sex manudum. Ekki var pvi munur a hlutfalli nemenda og starfsfélks sem taldi sig polendur

kynferdislegrar areitni.

[ rannsokn Einarsen og Sgrum (1996) medal kvenna i tveimur fyrirtaeekjum i Noregi og enu i
Bandarikjunum tdldu 36% bandarisku kvennanna ad peer hefou matt pola kynferdislega areitni a
vinnustadnum & undangengnum sex manudum en teeplega 5% norsku kvennanna. Samanborid vid
nidurstdodur pessarar rannsdknar ma pvi alykta ad kynferdisleg areitni £ nokkud fatio i Haskodla

[slands.

Meelikvardi & kynferdislega areitni

Alls hofou riflega 14% starfsfolks og 16% nemenda upplifad ad einni eda fleirum peirra 11 athafna
eda athugasemda sem spurt var um i kvardanum fyrir kynferdislega areitni hafdi verido beint gegn sér
einu sinni eda oftar & undangengnum sex manudum. Taeplega 8% starfsfolks og 7% nemenda téldu
hins vegar ad einni eda fleirum pessara athafna eda athugasemda hafi verid beint gegn sér tvisvar

sinnum eda oftar & timabilinu.
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I rannsokn Einarsen og Sgrum (1996) hoéfdu 60% bandarisku svarendanna upplifad ad einni eda
fleirum peirra 11 athafna eda athugasemda sem spurt var um i kvardanum fyrir kynferdislega areitni
hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar & undangengnum sex manudum en 27% norsku

svarendanna. bessi hlutféll eru pvi umtalsvert heerri en | Haskola Islands.

Neikvaedar athafnir og athugasemdir af kynferdislegum toga

A bilinu 78% nemenda og starfsfélks hafdi ordid fyrir pvi ad athugasemdum um likama peirra,
kleednad, eda lifsstil sem peir kaerdu sig ekki um hafdi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar &
sidastlidnum sex manudum. A bilinu 3-5% nefndu glap eda Opaegilegt augntillit af kynferdislegum
toga og ad hafa séd myndir og annad nidrandi efni sem peir kaerdu sig ekki um. Einn nemandi og
einn starfsmadur haféi verid krafinn um kynferdislegt samneyti sem hann keerdi sig ekki um og einn
starfsmadur og einn nemandi sagoist hafa ordid fyrir kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar

eda naudgun einu sinni a timabilinu.

Kynjamunur

Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram kynjamunur a tidni kynferdislegrar areitni. Hvorki medal
nemenda né starfsfolks var munur & hlutfalli karla og kvenna sem tdldu sig polendur kynferdislegrar
areitni i nami sinu eda starfi i Hi & undangengnum sex manudum, né peim sem téldu ad einni eda

fleirum af 11 ath6fnum areitniskvardans hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar yfir timabilid.

pa reyndist almennt ekki vera munur & hlutfalli karla og kvenna sem hoféu upplifad ad tilteknum
ath6fnum eda athugasendum kynferdislegrar areitni var beint gegn sé. b6 hofou fleiri Konur (5%)
ordid fyrir glapi eda 6peegilegu augntilliti af kynferdislegum toga einu sinni eda oftar & timabilinu en

karlar (1%0).

Aldursmunur

Ekki kom fram aldursmunur, hvorki medal nemenda né starfsfélks, & pvi hvort folk hafdi ordio fyrir
kynferdislegri areitni i Hi & sidastlidnum sex manudum pegar tilteknar athafnir areitniskvardans voru
skodadar. Ekki var heldur munur eftir aldurshépum & hlutfalli peirra sem einni eda fleirum af peim 11

athéfnum eda athugasemdum hafdi verid beint gegn einu sinni eda oftar.

Aftur & moti kom fram nokkur aldursmunur a tidni kynferdislegrar areitni pegar hépurinn var skodadur
i heild sinni. Munur kom fram & hlutfalli peirra sem téldu ad einni eda fleirum af peim 11 athéfnum
eda athugasemdum af kynferdislegum toga hafa verid beint gegn sér einu sinni eda oftar &
undangengnum sex manudum. Atti pad vid um & bilinu 16-19% nemenda og starfsfélks & aldrinum

20-44 a moti riflega 8% peirra sem eldri voru. Yfirleitt var ekki munur eftir aldri a einstdokum atrioum

56



kvardans i heildarh6pnum. héfou hlutfallslega fleiri i aldursh6punum 20-24 ara og 25-44 ara fundid
fyrir glapi eda épeegilegu augntilliti af kynferdislegum toga einu sinni eda oftar yfir timabilid (5-6%0)

samanborid vid 45 ara og eldra (innan vid 1%).

Annar munur

Ekki var munur eftir ndmssvioum & hlutfalli nemenda sem haféi upplifad, ad minnsta kosti einni

athofn var beint gegn peim einu sinni eda oftar & undanférnum sex manudum.

Vitni ad kynferdislegri areitni

Alls h6fdu 5 nemendur, eda 2%, ordid vitni ad kynferdislegri areitni i nami sinu i Hi eda i tengslum vid
nam sitt a undangengnum sex manudum og um 4% starfsfélks. begar hopurinn var skodadur i heild
sinni kom { 1jés ad ekki var munur & hlutfalli peirra sem hofou ordid vitni ad kynferdislegri areitni eftir

kyni eda aldri vitnisins.

V1.3 Jafnréttisasetlun Haskola Islands

Hlutfallslega mun fleira starfsfolk en nemendur héfdu heyrt um jafnréttisaaetlun Hi, eda fjorir af
hverjum fimm starfsménnum & moéti premur af hverjum fimm nemendum. Ekki var munur eftir kyni,
hvorki medal nemenda né starfsfélks en hlutfall peirra sem héféu heyrt um &eetlunina jokst med aldri,

pegar heildarhépurinn var skodadur.

Hlutfallslega mun fleira starfsfélk en nemendur taldi sig hafa mikla pekkingu & pvi hvad faelist i
jafnréttisazetlun Hi, eda um fjordungur starfsfélks og um tiundi hver nemandi. Ekki var munur &
pekkingu svarenda eftir kyni, hvorki medal nemenda né starfsfolks, en i heildarhépnum toéldu
hlutfallslega fleiri sig hafa mikla pekkingu & pvi hvad faelist i daetluninni i eldri aldurshépunum (35 ara

og eldri) en i peim yngri (34 ara og yngri).

V1.4 Um ahrif svarhlutfalls og samsetningu uUrtaks

I pessari kénnun svoérudu 40% nemendadrtaksins og 60% Urtaks starfsfolksins. /Eskilegt veeri ad
svarhlutfallid hefdi verid heerra i nemendahdpnum en svarhlutfallid er vidunandi fyrir starfsfolk.
Nokkrar edlilegar skyringar eru & svoruninni. Fyrir pad fyrsta er hér um poéstkdnnun ad reeda en i
slikum kdnnunum reynist oft erfitt ad fa hatt svarhlutfall. Einnig hefur i erlendum rannséknum & pessu
svidi oft reynst erfitt ad fa4 vidunandi svarhlutfall. Einkum & petta vid um peer rannsoknir sem hafa
verio gerdar a einstokum eda minni vinnustddum par sem gegnsaei er mikid og upplysingar tiltélulega
audrekjanlegar til svarenda. Fraedimenn & pessu svidi eru ekki & eitt sattir um hvort ad tiltdlulega lagt
svarhlutfall bendi til pess ad tioni neikvaedra samskipta af pvi tagi sem hér er fjallad um sé ofmetin

eda vanmetin (sja umfjollun i Andrea G. Dofradéttir, 2001).
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Vié samanburd & samsetningu pydis og Urtaks kom i 1jos ad samsetning svarendahopsins er ad mestu
i g6ou samreemi vid pydid. bd eru hlutfallslega fleiri kvennemendur og nemendur i
hjukrunarfreedideild i svarendahépnum en i pydinu og hlutfallslega feerri kennarar, einkum
stundakennarar, eru i hépi svarenda en hlutfall peirra i pydinu segir til um. Erfitt er ad spa fyrir um
hvort og pa hver ahrif pessa eru. Hins vegar ma segja ad par sem ekki reyndist vera tolfreedilega
marktaekur munur & hlutfalli kvenna og karla sem ordido hoféu fyrir einelti eda kynferdislegri areitni i
nemendahdépnum sé mat & tioni eineltis og areitni ekki skekkt med tilliti til pessa. Aftur & mati er ekki
Oliklegt a0 par sem einelti var nokkud fatidara medal kennara, einkum stundakennara, megi alykta
sem svo ad tioni eineltis medal starfsfolks sé hugsanlega ofmetin par sem hlutfall kennara og pa

einkum stundakennara medal svarenda var laegra en i pydinu.

58



VII. Heimildir

Agervold, M. og Mikkelsen, E. G. (1999). Mobning i en arbejdsmiljgpsykologisk kontekst.
Arbejdspsykologisk Bulletin, 10, 17-56.

Andrea G. Dofradottir (2001). Interpersonal conflicts and mobbing at work. Empirical findings on its
occurence, antecedents, and impact on health and well-being. Unpublished master’s thesis,
University of Copenhagen, Denmark.

Bjorkqvist, K., Osterman, K. og Hjelt-Back, M. (1994). Aggression among university employees.
Aggressive Behavior, 20, 173-184.

Dofradéttir, A.G. og Hagh, A. (2002). Mobning pa arbejdspladsen. En kritisk gennemgang af dansk og
international forskningslitteratur. (AMI Dokumentation 10). Danmark: Arbejdsmiljginstituttet.

Einarsen, S. (2000). Harassment and bullying at work: A review of the Scandinavian approach.
Aggression and Violent Behavior, 5 (4), 379-401.

Einarsen, S. og Raknes, B. I. (1997). Harassment in the workplace and the victimization of men.
Violence and Victims, 12, 247-263.

Einarsen, S. og Skogstad, A. (1996). Bullying at work: Epidemiological findings in public and private
organizations. European Journal of Work and Organizational Psychology, 5 (2), 185-201.

Einarsen, S. og Sgrum, D. R. (1996). Arbeidskamerat eller sex-objekt? En krysskulturell studie av
seksuell trakassering i arbeidslivet. Nordisk Sexologi, 14, 17-33.

Frese, M. og Zapf, D. (1988). Methodological issues in the study of work stress: Objective vs.
subjective measurement of work stress and the question of longitudinal studies. In C. L.
Cooper og R. L. Payne (Eds.), Causes, Coping, and Consequences of Stress at Work (pp. 371-
411). Chichester, UK: John Wiley & Sons.

Hoel, H. og Cooper, C. L. (2000). Destructive conflict and bullying at work. Manchester, UK:
University of Manchester Institute of Science and Technology (UMIST).

Hoel, H., Cooper, C.L., og Faragher, B. (2001). The experience of bullying in Great Britain: The
impact of organizational status. European Journal of Work and Organizational Psychology, 10
(4), 443-465.

Hoel, H., Rayner, C. og Cooper, C. L. (1999). Workplace bullying. In C. L. Cooper og I. T. Robertson
(Eds.), International Review of Industrial and Organizational Psychology (pp. 195-230).
Chichester, UK: John Wiley & Sons.

Kiviméki, M., Elovainio, M. og Vahtera, J. (2000). Workplace bullying and sickness absence in hospital
staff. Occupational Environmental Medicine, 57, 656-660.

Kristensen, T. S. (1996). Job stress and cardiovascular disease; A theoretic critical review. Journal of
Occupational Health Psychology, 1 (3), 246-260.

Leymann, H. (1992). Vuxenmobbning pa svenska arbetsplatser. En rikstackande undersokning med
2428 intervjuer (Delrapport 1 om frekvenser). Stockholm: Arbetarskyddsstyrelsen.

Mikkelsen, E.G. og Einarsen, S., (2001). Bullying in Danish work-life: Prevalence and health
correlates. European Journal of Work and Organizational Psychology, 10 (4), 393-413.

59



Quine, L. (1999). Workplace bullying in NHS community trust: Staff questionnaire survey. British
Medical Journal, 318, 228-232.

Rayner, C. (1997). The incidence of workplace bullying. Journal of Community and Applied Social
Psychology, 7, 199-208.

Vartia, M. (1993). Psychological harassment (bullying, mobbing) at work. In K. Kauppinen-Toropainen

(ed.), OECD Panel Group on Women, Work, and Health. Helsinki: Ministry of Social Affairs
and Health.

60



VIII. Vidaukar

1. Spurningalisti sem lagdur var fyrir nemendur HI

2. Spurningalisti sem lagdur var fyrir starfsfolk HI
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HASKOLI ISLANDS

KONNUN A LIPAN OG
SAMSKIPTUM
NEMENDA OG STARFSFOLKS
HASKOLA ISLANDS

Rannsokn 4 vegum Jafnréttisnefndar Haskoéla Islands

i samvinnu vid Félagsvisindastofnun Haskola Islands



Reykjavik, 14. april 2003

Agaeti nemandi Haskola Islands.

Nafn pitt kom upp i 1200 manna slembiurtaki nemenda og starfsmanna
Haskdla Islands Medfylgjandi er kdnnun a lidan pinni og samskiptum i nami
plnu i Haskola Islands. Rannsoknin er & vegum Jafnrettlsnefndar,HaskoIa
Islands og er unnin i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskdla Islands.

Tilgangur kdnnunarinnar er ad afla upplysinga um lidan og samskipti
nemenda og starfsfélks haskdlans. Mikilveegt er ad fa upplysingar um
samskipti af neikveedum toga. Hér er sérstaklega att vid einelti og
kynferdislega areitni par sem slikt getur haft i for med sér alvarlegar
afleidingar fyrir pann sem fyrir pvi verdur, auk pess ad spilla vinnuumhverfi
nemenda og starfsfolks haskdlans. bvi fleiri sem svara kdnnuninni, pvi skyrari
verda nidurstodurnar og pvi betri mynd faest & samskiptum nemenda og
starfsfolks, sem er forsenda fyrir Urbétum par sem peirra er porf.

Athugadu ad pér er ekki skylt ad svara einstokum spurningum né spurninga-
listanum i heild. Okkur paetti hins vegar vaent um ef pu geetir svarad 6llum
beim spurningum sem eiga vid um pig. Ekki er haegt ad rekja svor til
einstaklinga og nafn pitt mun ad sjalfsogdéu hvergi koma fram vid Urvinnslu
kdnnunarinnar.

Kénnunin er ekki mjog 16ng og eetti ad taka um 10-15 mindtur ad svara henni.
Vinsamlegast fylltu Ut spurningalistann og sendu okkur eins fljétt og unnt er.
Medfylgjandi er umslag sem ma setja 6frimerkt i naesta postkassa.

Abyrgdarmadur kénnunarinnar er Fridrik H. Jénsson, forstodumadur
Félagsvisindastofnunar. Ef einhverjar spurningar vakna i sambandi vid
kdnnunina er haegt ad hafa samband vid Fridrik eda Andreu G. Dofradottur i
sima 525-4545.

Med von um god vidbrégd,

g\é— /%W/%m

forstodumadur Fél lagsvisindastofnunar
Fridrik H. Jonsson




Konnun & lidan og samskiptum i némi i Héskdla Islands

I spurningunum hér a eftir er spurt um samskipti pin i nami pinu eda i tengslum
vid nam bpitt i Haskdla Islands. I pessum spurningum er att vid samskipti bin vid
kennara pina, annad starfsfolk og nemendur i Haskola Islands. Pad er pvi
mikilvaegt ad pu hafir alla pessa hopa i huga pegar pu svarar spurningunum.

1. Eftirfarandi athafnir eru oft taldar daemi um neikvaeda hegdun i namsumhverfinu.

Hversu oft 4 sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskola Islands:

Odru
Aldrei hverju  Manadarlega Vikulega  Daglega

a) Ad legid var a upplysingum sem

hafdi ahrif @ frammistodu pina.........cccvvvveeeeeereriinns 0, 0, 0, 0, Os
b) Ad gert var litid Ur pér eda haedst ad pér
i tengslum vid ndm Ditt. .....cccceeeeeeriiiiiireeeeee, 0, a9, m 0, Os

¢) Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem
ekki eru sambodin haefni pinNi.........ceeevvvviiiiiinnnens 0, a, m B a, m

d) Verid svipt(ur) abyrgd a mikilvaegum
verkefnum eda peim skipt Ut fyrir léttvaegari

eda Opaegilegri verkefNi..........coeccvrieeeeeeeeeeeeccceee, 0, a9, m 0, Os
e) Ad komid veeri af stad slUdri eda ordromi um pig. ...00, 0, 0, 0, Os
f) Verid hunsadur eda skilin(n) dtundan............cceeuune. 0, 0, m 0, Os
g) Mddgandi eda szerandi athugasemdum um pig,

skodanir pinar eda um einkalif pitt. ...........ccovvveeeeen. 0, 0, 0, 0, Os
h) A& 6skrad var a pig eda pu varst skotspdnn

FEIOIKASES. tvviiriiiriiriiiriiriiirr e r e s e a e eas 0, m ) m B 0, Os

i) Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum,
komid var of naleegt pér, pér ytt eda hrint

eda stadid | vegi PINUM. ......vvveeeeeereiiiiiinireeeeeeeeen, 0, 0, 0, 0, Os
j) Visbendingum fra 68rum um ad

pu aettir ad haetta i ndmi pinU......ooooovvvivieveeeeeeeee, 0, 0, m 0, Os
k) Endurteknum abendingum um

glappaskot pin eda mistok. .......cccceeeeeereeeieiinvnnennn. 0, a9, m 0, Os

[) A8 brugéist var vié spurningum pinum eda
tilraunum til samraedna med poégn eda

fjandsamlegum vidbrégdum. .........cccevieieiinneeeeennnn, 0, 0, m a., a;
m) Stédugri gagnryni & vinnu pina

og framlag i NAMINU. .....ceeveriiiiiiciiieeeee e, 0, 0, m 0, Os
n) Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsua. ............. mh 3, 0; O, Os
0) Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid. .............. 0, 3, m 0, Os
p) Ad fa Uthlutud verkefni med draunhzefum eda

omogulegum markmidum eda timamaérkum............ 0, 0, 0, 0, Os
q) AsOKUNUM | PINN Gard. ..ecveeereveeeeseee s 0, 0, m 0, Os
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1. Aframhald.

Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskoéla Islands:

Odru
Aldrei hverju  Manadarlega Vikulega  Daglega

r) Ad fylgst sé éedlilega mikid med

VINNU Pinni i NAMINU. ..uueeeiiens 0, a9, m 0, Os
S) I?ry'/stlingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu

attrett Q. v m m ) m B 0, Os
t) Oedlilega mikilli stridni 0g haedni. ......cvevrereeerenene. 0, 0, m 0, Os
u) Ovidradanlegu VINNUAIAGI. .....ovevveveeeeerreeeseesseseeens 0, 0, 0, O, O

v) Hotun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu
eda ordid fyrir valdbeitingu.......c....ooovvieiiiiiinininnnnn, mh 3, 0; O, Os

Ef engum af peim ath6fnum eda athugasemdum sem nefndar eru i spurningu 1
hefur verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam bitt i Haskdla
Islands a sidastlidnum 6 manudum, svaradu pa naest spurningu 4.

2.  Telur pu ad peer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 1 hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Ef p( telur svo vera, skradu pa inn bokstafi
peirra lida i spurningu 1 sem vid eiga hverju sinni — merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Aldri pinum — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Kynhneigd pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

0; Fétlun/hémlun pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Kynpaetti eda pjoderni pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Tengst 6dru, hverju?

— Hvada athafnir/athugasemdir?
0, Veit ekki.
3, Nei.

3.  Telur pa ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 1 hafi haft ahrif 8 nam pitt i Haskola Islands? (Merktu vid allt sem vid a).

3, J4, neikvaed ahrif & frammistédu mina i naminu.

03, J4, valdi® nokkrum t6fum @ naminu.

0, Ja, valdid verulegum téfum & naminu.

03, J4, valdid pvi ad ég hef velt pvi fyrir mér ad haetta naminu.
0, Annad, hvad?
3; Nei.
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Adur en pu svarar spurningu 4 lestu eftirfarandi skilgreiningu a einelti.

Einelti felur i sér...

...siendurteknar meidandi athugasemdir og/eda athafnir sem standa yfir akvedid
timabil og sem beint er gegn einstaklingi eda hopi folks sem a erfitt med ad
verjast pvi.

Telur b ad pua hafir ordid fyrir einelti i nami pinu eda i tengslum vid nam bitt i Haskéla
Islands a sidastlidnum 6 manudum?

0: Nei — svaradu naest spurningu 13.
0, Ja, sjaldnar en manadarlega.

3Ja, 1-3 sinnum i manudi.

,4Ja, 1-2 sinnum i viku.

O5Ja, 3-4 sinnum i viku.

¢ Ja, oftar en 4 sinnum i viku.

I hversu langan tima st6d eineltid yfir/hefur eineltid stadid yfir?

3, Innan vid 3 manudi.
3, A bilinu 3-6 manusi.
35 A bilinu 6-12 manusi.
0, A bilinu 1-2 ar.

O35 A bilinu 2-5 ar.

O Lengur en 5 ar.

Varst/ert pu lagdur/16gd i einelti af fleiri en einni manneskju?

3: Nei, eingdngu af einni manneskju.
3, Ja, af fleiri en einni manneskju.
O3 J3, af hopi folks.

Hver er stada pess/peirra sem lagdi/l6gdu pig i einelti? (Merktu vid allt sem vid a).

0, Nemandi/nemendur.
O, Kennari/kennarar.
0, Leidbeinandi/leidbeinendur.

3, Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi.
3: Annar/adrir, hver/hverijir?

Hvert er kynferdi pess sem lagdi/leggur pig i einelti (pess sem lagdi/leggur pig mest i
einelti sé um fleiri en einn ad raeda)?

0, Karl. 3, Kona.
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9.  Hvar atti eineltid sér stad? (Merktu vid allt sem vid a).
m f fyrirlestrum og/eda 6drum kennslustundum.
0, { frimindtum og/eda hléum.
0, I vidtalstimum (formlegum eda 6formlegum).
03, I hépvinnu/samvinnu.
0, A skemmtunum og/eda i partium tengdum naminu.
0, f minu nénasta ndmsumhverfi (t.d. & lesstofunni).
O, Annar stadar, hvar?
10. Hefur pu tilkynnt eineltid (eda akvedna atburdi pess)? (Merktu vié allt sem vid a).
0; Nei — svaradu naest spurningu 12.
3, J3, til kennara.
3, Ja, til forradamanna deildar/stofnunar.
03, J4, til ndmsradgjafa Hi.
03, J4, til starfsmannasvids HI.
03, J4, til tranadarlaeknis Hi.
0, J4, til annars adila. Hvers?
11. Var brugdist vid tilkynningu/tilkynningum pinum i pvi skyni ad hafa ahrif a
atburdarrasina?
3; Nei.
3, Ja.
— Ef ja, af hverjum?
— Ef ja, hvernig?
12. Telur pu ad eineltid hafa tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu.

3, Aldri pinum.

3: Kynhneigd pinni.

3, Fotlun/hémlun pinni.

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu.

0, Tengst 6dru, hverju?

0, Veit ekki.
3, Nei.
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13. Hefur pi ordid vitni ad einelti i nAmi pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskoéla Islands &

sidastlionum 6 manudum?

3, J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli.
3, Ja, ég hef ordid vitni ad fleiri en einu tilfelli.

05 Nei — svaradu naest spurningu 15.

14. Telur pu ad eineltid sem pu vardst vitni af hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid

allt sem vid a).

0; Kynferdi polanda.

O, Aldri polanda.

0; Kynhneigd polanda.

3, Fotlun/hémlun polanda.

3, Kynpaetti eda pjoderni polanda.

0, Tengst 6dru, hverju?
0, Veit ekki.
3; Nei.

15. Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum

verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i Haskéla Islands:

Aldrei

a) Athugasemdum um likama pinn, klaednad

eda lifsstil sem pu keerdir pig ekki um. ......cccvvveeeeeeeiiiiiinnne, d,
b) Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga, s.s.

nidrandi tali og brondurum sem pu keaerdir pig ekki um............ 0,
c) Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga

sem pu kaerdir pig ekki um eda olli pér épeegindum. ............... 0,
d) A3 ordromi af kynferdislegum toga

var komid af stad um Pig.........eeeeemmmmmmimi e 0,
e) Glapi eda 68ru dpaegilegu augntilliti

af kynferdislegum t0ga. ........ueeemmmmmmmn 0,
f) Simtélum eda bréfum af kynferdislegum toga

sem pu kaerdir pig ekki Um. .......cocceeeerreiiiiicirieee e 0,
g) Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi,

klipi eda fadmlagi sem pu kaerdir pig ekki um. ..........ccceeeeeennnn. 0,
h) A3 einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig

sem pu keerdir pig ekki um og fannst dpaegilegt og

sem ekki fol i sér hétun eda loford um umbun. ......... ............. 0,
i) Tillogu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem

bu kaerdir pig ekki um gegn umbun. ........ccccveiiiiiies ceviieeennns 0,

Einu
sinni

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,

2-5

sinnum

mE

mE

mE

mE

mE

mE

mE

mE

mE

Oftar en
5 sinnum

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,

0,
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15. Aframhald.

Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam bpitt i Haskéla Islands:

Einu 2-5 Oftar en
Aldrei sinni sinnum 5 sinnum
j) Krofu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig
ekki um og sem fylgdi hétun um refsingu eda hoft
af einhverju tagi ef pu Neitadir. .......ccceeeeeeveccciiiiieeees cevcinene, 0, 3, 0, 3.,
k) Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar
€8@ NAUBOGUN. .eeeeerrrruiisseseserrrnrnssssessssresssnsssessssrenns saeeeesesenes 3, 3, 0, 3.,

Ef engum af peim athofnum eda athugasemdum sem nefndar eru i spurningu
15 hefur verid beint gegn pér i nami pinu eda i tengslum vid nam bitt i Haskdla
Islands a sidastlionum 6 manudum, svaradu pa naest spurningu 18.

16. Telur pu ad peer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 15 hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Ef pu telur svo vera, skradu pa inn bokstafi
peirra lida i spurningu 15 sem vid eiga hverju sinni — merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Aldri pinum — Hvada athafnir/athugasemdir?

0; Kynhneigd pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Fotlun/hdémlun pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Tengst d6ru, hverju?

— Hvada athafnir/athugasemdir?
0, Veit ekki.
0; Nei.

17. Telur pd ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 15 hafi haft ahrif 3 nam pitt i Haskola Islands? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Ja, neikvaed ahrif & frammistédu mina i naminu.

03, J4, valdi® nokkrum t6fum @ naminu.

0, Ja, valdid verulegum téfum & ndminu.

3, J4, valdid pvi ad ég hef velt pvi fyrir mér ad haetta naminu.
0, Annad, hvad?
3; Nei.
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18.

Adur en pu svarar spurningu 18 lestu eftirfarandi skilgreiningu &
kynferdislegri areitni.

Kynferdisleg areitni felur i sér...

...medvitadar og/eda endurteknar athugasemdir, athafnir eda likamlega snertingu af
kynferdislegum toga sem eru ovelkomnar, 6sanngjarnar, modgandi og/eda saerandi fyrir
pann sem verdur fyrir peim.

Telur b ad pu hafir ordid fyrir kynferdislegri areitni i nami pinu eda i tengslum vid nam
pitt i Haskola Islands a sidastlidnum 6 manudum?

0, Nei — svaradu naest spurningu 27.

3, Ja, einu sinni — svaradu naest spurningu 20.
3Ja, 2-5 sinnum.

0,4 Ja, oftar en 5 sinnum.

19.

I hversu langan tima st6d kynferdislega areitnin yfir/hefur kynferdislega areitnin stadid
yfir?

3, Innan vid 3 manudi.
3, A bilinu 3-6 manuai.
O35 A bilinu 6-12 manusi.
3, A bilinu 1-2 ar.

s A bilinu 2-5 ar.

¢ Lengur en 5 ar.

20.

Varst pu fyrir kynferdislegri areitni af fleiri en einni manneskju?

3, Nei, eingbngu af einni manneskju.
03, J34, af fleiri en einni manneskju.

21.

Hver er stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega? (Merktu vid allt sem vié a).

3; Nemandi/nemendur.
O, Kennari/kennarar.
3, Leidbeinandi/leidbeinendur.

3; Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan HI.
3, Annar/adrir, hver/hverjir?

22.

Hvert er kynferdi pess sem areitti pig kynferdislega (pess sem areitti pig mest hafi verid
um fleiri en einn ad raeda)?

0, Karl. 3, Kona.
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23. Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad? (Merktu vid allt sem vid a).
m f fyrirlestrum og/eda 6drum kennslustundum.
0, { frimindtum og/eda hléum.
0, I vidtalstimum (formlegum eda 6formlegum).
03, I hépvinnu/samvinnu.
0, A skemmtunum og/eda i partium tengdum naminu.
0, f minu nénasta ndmsumhverfi (t.d. & lesstofunni).
O, Annar stadar, hvar?
24. Hefur pu tilkynnt areitnina (eda akvedna atburdi hennar)? (Merktu vid allt sem vid a).
0; Nei — svaradu naest spurningu 26.
3, J3, til kennara.
3, Ja, til forradamanna deildar/stofnunar.
03, J4, til ndmsradgjafa Hi.
03, J4, til starfsmannasvids HI.
03, J4, til tranadarlaeknis Hi.
0, J4, til annars adila. Hvers?
25. Var brugdist vid tilkynningu/tilkynningum pinum i pvi skyni ad hafa ahrif a
atburdarrasina?
3; Nei.
3, Ja.
— Ef ja, af hverjum?
— Ef ja, hvernig?
26. Telur pu ad areitnin hafa tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu.

3, Aldri pinum.

3: Kynhneigd pinni.

3, Fotlun/hémlun pinni.

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu.

0, Tengst 6dru, hverju?

0, Veit ekki.
3, Nei.



Konnun & lidan og samskiptum i némi i Héskdla Islands

27.

Hefur bi ordid vitni ad kynferdislegri areitni i nami pinu eda i tengslum vid nam pitt i
Haskola Islands a sidastlidnum 6 manudum?

3, J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli.
3, Ja, ég hef ordid vitni ad fleiri en einu tilfelli.

05 Nei — svaradu naest spurningu 29.

28.

Telur pu ad areitnin sem pu vardst vitni af hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid
allt sem vid a).

0; Kynferdi polanda.

O, Aldri polanda.

0; Kynhneigd polanda.

3, Fotlun/hémlun polanda.

3, Kynpaetti eda pjoderni polanda.
0, Tengst 6dru, hverju?
0, Veit ekki.

3, Nei.

Ad lokum nokkrar almennar spurningar

| 29,

I hvada deild i Haskola Islands ert pa skrad(ur)?

0o Félagsvisindadeild.
Oy, Gudfraedideild.

O Heimspekideild.

Oos Hjukrunarfreedideild.
Oy Lagadeild.

Ogs Lyfjafraedideild.

Oy, Laeknadeild.

Oos Tannlaeknadeild.
Oy, Raunvisindadeild.
0,0 Verkfraedideild.

0., Vidskipta- og hagfraedideild.

30.

Hversu lengi hefur p stundad nam i Haskola islands (par med talid naverandi misseri)?

O; 2 misseri.

3, 3-4 misseri.

05 5-6 misseri.

04 7-8 misseri.

Os Lengur en 8 misseri.
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| 31.  Ert ba karl eda kona?

0, Karl. 3, Kona.

| 32. Hvada ar ert i faedd(ur)?

Arid 19

\ 33. Ert pu islenskur rikisborgari?

0, Ja. 3, Nei.

| 34. 1 hvada landi att pi uppruna pinn?

0, Islandi.
03, O8ru en Islandi, hvada landi?

35. Hver er kynhneigd pin?

3, Gagnkynhneigd(ur).
3, Samkynhneigd(ur).
O3 Tvikynhneigd(ur).

36. Att pa vid fotlun eda homlun ad strida?

3, Nei.
3, Ja, hvers konar fétlun/hémlun?

37. Hefur pu heyrt um jafnréttisazetiun Haskéla islands?

3, Nei. 0, Ja.

38. Hversu mikla eda litla pbekkingu telur pu big hafa a pvi hvad felst i jafnréttisaaetiun
Haskdla Islands?

0, Mjdg litla.

3, Frekar litla.

35 Hvorki mikla né litla.
O, Frekar mikla.

05 Mjoég mikla.

KARAR PAKKIR FYRIR PATTTOKUNA!

VINSAMLEGAST SETTU K6NI,‘IUNINA I MEDFYLGJANDI
UMSLAG OG SENDU HANA PER AD KOSTNADARLAUSU.
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HASKOLA ISLANDS

Rannsokn 4 vegum Jafnréttisnefndar Haskoéla Islands

i samvinnu vid Félagsvisindastofnun Haskola Islands
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Hvert er adalstarf pitt hja Haskoéla islands?

0, Fastur kennari (lektor, professor, dosent eda adjlnkt), sérfreedingur (med heefnismat),
fraedimadur eda visindamadur — svaradu naest spurningu 5.

0, Stundakennari — svaradu naest spurningu 4.
O3 Skrifstofustarf (tilheyrir sameiginlegri stjornsyslu eda stjornsyslu deilda/stofnana).

0,4 bjonustusérfraedingur, starfa vid rannsoknir og/eda pjonusturannsoknir (starfsfolk rannsoknastofa,
Namsradgjof, Reiknistofnun, Félagsvisindastofnun, Hagfraedistofnun o.fl.).

s Teeknistarf (idnadarmenn, métuneyti, raesting eda umsjon fasteigna).
O Annad, hvad?

Kennir pa i Haskoéla Islands?

0, Ja. 3, Nei.

Hefur pu lokid einhverju nami eftir skyldunam?

3, Ja. 3, Nei — svaradu naest spurningu 5.

Hvada nami hefur pu lokid?

0, Starfsnami, s.s. télvu-, vidskipta-, bokhalds-, trygginga-, ritara-, sjukralida-, post-, banka-,
I6greglu-, fiskvinnslu-, husstjornarnami eda 68ru starfsnami.

0, Bdklegu framhaldsnami, s.s. verslunarprofi, stidentsprofi, eda samvinnuskolaprofi.

O3 Verklegu framhaldsnami — idnnami, s.s. sveins- og/eda meistaraprofi, vélstjora- og
styrimannaprofi, blfraedi, gardyrkjufreedi eda taekniteiknun.

0,4 Profi ar sérskolun a eda vid haskdlastig, s.s. myndlistarnami, fosturnami eda tackninami.
s Haskolanami, s.s. BA- eda BS-gradu.

¢ Haskolanami, lengra en 3 ara haskdlanami, s.s. kandidatsnami, MA- eda MS-gradu eda
doktorsnami.
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I spurningunum hér a eftir er spurt um samskipti pin i starfi pinu eda i
tengslum vid starf pitt i Haskola Islands. I pessum spurningum er att vid
samskipti pin vid annad starfsfolk og nemendur i Haskola Islands. bad er pvi
mikilvaegt ad pu hafir bada pessa hdpa i huga pegar pu svarar spurningunum.

5. Eftirfarandi athafnir eru oft taldar dzemi um neikvaeda hegdun i starfsumhverfinu.

Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands:

Odru
Aldrei hverju  Manadarlega Vikulega  Daglega

a) Ad legid var a upplysingum sem

hafdi ahrif @ frammistodu pina.........cccvvvveeeeeereriinns 0, 0, 0, 0, Os
b) Ad gert var litid Ur pér eda haedst ad pér

i tengslum vid starf pitt. .....cccccceeeeeiiiiiciiiiieeeeeee, 0, a9, m 0, Os
¢) Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem

ekki eru sambodin haefni pinni.......ccceeeiiiiniiiinennnnn. 0, 3, O; 0, O

d) Verid svipt(ur) abyrgd a mikilvaegum
verkefnum eda peim skipt Ut fyrir léttvaegari

eda Opaegilegri verkefNi..........coeccvrieeeeeeeeeeeeccceee, 0, a9, m 0, Os
e) Ad komid veeri af stad slUdri eda ordromi um pig. ...00, 0, 0, 0, Os
f) Verid hunsadur eda skilin(n) dtundan............cceeuune. 0, 0, m 0, Os
g) Mddgandi eda szerandi athugasemdum um pig,

skodanir pinar eda um einkalif pitt. ...........ccovvveeeeen. 0, 0, 0, 0, Os
h) A& 6skrad var a pig eda pu varst skotspdnn

FEIOIKASES. tvviiriiiriiriiiriiriiirr e r e s e a e eas 0, m ) m B 0, Os

i) Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum,
komid var of naleegt pér, pér ytt eda hrint

eda stadid | vegi PINUM. .....vvveeeeeeeeiiiicirrrreeer e, 0, 0, 0, 0, Os
j) Visbendingum fra 68rum um ad

pu aettir ad haetta i starfi pinu. .....oooovvvevveveeeeeeeee, 0, 0, m 0, Os
k) Endurteknum abendingum um

glappaskot pin eda mistok. .......cccceeeeeereeeiiccnnvnnennn. 0, a9, m 0, Os

[) A8 brugéist var vié spurningum pinum eda
tilraunum til samraedna med poégn eda

fjandsamlegum vidbrégdum. .........cccevvieieiinneeeeennns 0, 0, m a., a;
m) Stédugri gagnryni & vinnu pina

0g framlag. ..ooovvveierriiiir e 0, 3, O; 0, O
n) Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsua. ............. mh 3, 0; O, Os
0) Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid. .............. 0, 3, m 0, Os
p) Ad fa Uthlutud verkefni med draunhzefum eda

omogulegum markmidum eda timamaérkum............ 0, 0, 0, 0, Os
q) AsOKUNUM | PINN Gard. ..ecveeereveeeeseee s 0, 0, m 0, Os
r) A& fylgst var éedlilega mikid med

VINNU PINNIL e 0, 0, 0, 0. 0,
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5. Aframhald.

Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands:

Odru
Aldrei hverju  Manadarlega Vikulega  Daglega

s) brystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu

att rétt a (t.d. veikindaleyfis, fris, ferdakostnadar). .00, 3, m a, m 3
t) Oedlilega mikilli stridni 0g haedNi. ....eveveeerreerrennas 0, 0, 0, O, O
u) Ovidradanlegu VINNUAIAGI. .......ccevrvevevrreerereereeeen, 0, 0, m 0, Os

v) Hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu
eda ordid fyrir valdbeitingu.......c....cocvvviiiiiiiiniinnnnn, mh 3, 0; O, Os

Ef engum af peim ath6fnum eda athugasemdum sem nefndar eru i spurningu 5
hefur verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskdla
Islands a sidastlionum 6 manudum, svaradu pa naest spurningu 8.

6. Telur pu ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 5 hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Ef pu telur svo vera, skradu pa inn bokstafi
peirra lida i spurningu 5 sem vid eiga hverju sinni — merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Aldri pinum — Hvada athafnir/athugasemdir?

0; Kynhneigd pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Fotlun/hémlun pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Tengst d6ru, hverju?

— Hvada athafnir/athugasemdir?
0, Veit ekki.
0; Nei.

7.  Telur bi ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 5 hafi haft ahrif a starf pitt i Haskola Islands? (Merktu vid allt sem vid a).

03, Ja, dregid ur starfsanaegju minni.

03, J4, neikvaed ahrif & frammistédu mina og afkost i starfinu.
03, J4, valdid pvi ad ég hef velt pvi fyrir mér ad haetta starfinu.
0, Annad, hvad?
3; Nei.
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Adur en pu svarar spurningu 8 lestu eftirfarandi skilgreiningu a einelti.

Einelti felur i sér...

...siendurteknar meidandi athugasemdir og/eda athafnir sem standa yfir akvedid
timabil og sem beint er gegn einstaklingi eda hopi folks sem a erfitt med ad
verjast pvi.

8.  Telur pi ad pu hafir ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskdla
Islands a sidastlidnum 6 manudum?

0: Nei — svaradu naest spurningu 17.
0, Ja, sjaldnar en manadarlega.

3Ja, 1-3 sinnum i manudi.

,4Ja, 1-2 sinnum i viku.

O5Ja, 3-4 sinnum i viku.

¢ Ja, oftar en 4 sinnum i viku.

9. 1 hversu langan tima st6d eineltid yfir/hefur eineltid stadid yfir?

3, Innan vid 3 manudi.
3, A bilinu 3-6 manusi.
35 A bilinu 6-12 manusi.
0, A bilinu 1-2 ar.

O35 A bilinu 2-5 ar.

O Lengur en 5 ar.

10. Varst/ert pu lagdur/16gd i einelti af fleiri en einni manneskju?

3: Nei, eingdngu af einni manneskju.
3, Ja, af fleiri en einni manneskju.
O3 J3, af hopi folks.

11. Hver er stada pess/peirra sem lagdi/l6gdu pig i einelti? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Yfirmadur minn/yfirmenn minir.

3, Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir.
O, Nemandi/nemendur.

3; Undirmadur minn/undirmenn minir.

3, Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan Hi.
3: Annar/adrir, hver/hverijir?

12. Hvert er kynferdi pess sem lagdi/leggur pig i einelti (bess sem lagdi/leggur pig mest i
einelti sé um fleiri en einn ad raeda)?

0, Karl. 3, Kona.
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13.

Hvar atti eineltid sér stad? (Merktu vid allt sem vid a).

m f fyrirlestrum og/eda 6drum kennslustundum.

0, { frimindtum og/eda hléum.

0, I vidtalstimum (formlegum eda 6formlegum).

03, I hépvinnu/samvinnu.

0, A skemmtunum og/eda i partium tengdum starfinu.
0, f minu ndnasta vinnuumhverfi (t.d. & skrifstofunni).
O, Annar stadar, hvar?

14.

Hefur pu tilkynnt eineltid (eda akvedna atburdi pess)? (Merktu vid allt sem vié a).

0; Nei — svaradu naest spurningu 16.
3, Ja, til samstarfsmanns.

3, ]34, til yfirmanns deildar/stofnunar.

03, J4, til starfsmannasvids HI.
03, J4, til tranadarlaeknis HI.
0, Ja, til stéttarfélags.

0, J4, til annars adila. Hvers?

15.

Var brugdist vid tilkynningu pinni/tilkynningum pinum i pvi skyni ad hafa ahrif a
atburdarrasina?

3; Nei.
3, Ja.
— Ef ja, af hverjum?

— Ef ja, hvernig?

16.

Telur pu ad eineltid hafa tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu.

3, Aldri pinum.

3: Kynhneigd pinni.

3, Fotlun/hémlun pinni.

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu.

0, Tengst 6dru, hverju?

0, Veit ekki.
3, Nei.
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17. Hefur p( ordid vitni ad einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands &
sidastlidnum 6 manudum?

3, J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli.
3, Ja, ég hef ordid vitni ad fleiri en einu tilfelli.

05 Nei — svaradu naest spurningu 19.

18. Telur pu ad eineltid sem pu vardst vitni af hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid
allt sem vid a).

0; Kynferdi polanda.

O, Aldri polanda.

0; Kynhneigd polanda.

3, Fotlun/hémlun polanda.

3, Kynpaetti eda pjoderni polanda.

0, Tengst 6dru, hverju?
0, Veit ekki.
3; Nei.

19. Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athéfnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands:

Einu 2-5 Oftar en
Aldrei sinni sinnum 5 sinnum

a) Athugasemdum um likama pinn, klaednad

eda lifsstil sem pu keerdir pig ekki um. ......cccvvveeeeeeeiiiiiinnne, 0, 3, mB a,
b) Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga, s.s.

nidrandi tali og brondurum sem pu keaerdir pig ekki um............ 0, a, a, 3.,
c) Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga

sem pu kaerdir pig ekki um eda olli pér épeegindum. ............... 0, a, mB a,
d) A3 ordromi af kynferdislegum toga

var komid af stad um Pig........ceuvriiiiiiiiiiiiiiiin e e 0, 3, a, 3.,
e) Glapi eda 68ru dpaegilegu augntilliti

af kynferdislegum t0ga.........ccvvrriiiiiiieieriiiiin e e 0, 3, 0, 3.,
f) Simtélum eda bréfum af kynferdislegum toga

sem pu kaerdir pig ekki Um. .......coceeeeeeeiiiirccreeee e 0, 3, mB a,
g) Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi,

klipi eda fadmlagi sem pu kaerdir pig ekki um. ..........ccceeeeeennnn. 0, 3, 0, 3.,
h) Ad einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig

sem pu keerdir pig ekki um og fannst dpaegilegt og

sem ekki fol i sér hotun eda loford um umbun. .......ccceevvviiennnn, 0, 0, 0, 0.,
i) Tillogu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem

bu keerdir pig ekki um gegn umbun. .......ccccceiiiiiiiiiieee, 0, a, B a,
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19. Aframhald.

Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola Islands:

Einu 2-5 Oftar en
Aldrei sinni sinnum 5 sinnum
j) Krofu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig
ekki um og sem fylgdi hétun um refsingu eda hoft
af einhverju tagi ef pu Neitadir........ccceeeeeeveccciiieeee e, 0, 3, 0, 3.,
k) Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar
€82 NAUBOGUN. .eeeerrrruisseseeerrrnsnasssessssrernsssssessessessnsssaesesesenes 3, 3, 0, 3.,

Ef engum af peim athofnum eda athugasemdum sem nefndar eru i spurningu
19 hefur verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i Haskola
Islands a sidastlionum 6 manudum, svaradu pa naest spurningu 22.

20. Telur pa ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 19 hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Ef pu telur svo vera, skradu pa inn bokstafi
peirra lida i spurningu 19 sem vid eiga hverju sinni — merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Aldri pinum — Hvada athafnir/athugasemdir?

0; Kynhneigd pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Fotlun/hdémlun pinni — Hvada athafnir/athugasemdir?

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu — Hvada athafnir/athugasemdir?

0, Tengst d6ru, hverju?

— Hvada athafnir/athugasemdir?
0, Veit ekki.
0; Nei.

21. Telur bi ad pzer athafnir eda athugasemdir sem beint var gegn pér sem nefndar eru i
spurningu 19 hafi haft ahrif a starf pitt i Haskola Islands? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Ja, dregid Ur starfsanaegju minni.

03, J4, neikvaed ahrif & frammistédu mina og afkost i starfinu.
03, J4, valdid pvi ad ég hef velt pvi fyrir mér ad haetta starfinu.
0, Annad, hvad?
3; Nei.
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22.

Adur en pu svarar spurningu 22 lestu eftirfarandi skilgreiningu &
kynferdislegri areitni.

Kynferdisleg areitni felur i sér...

...medvitadar og/eda endurteknar athugasemdir, athafnir eda likamlega snertingu af
kynferdislegum toga sem eru ovelkomnar, 6sanngjarnar, modgandi og/eda saerandi fyrir
pann sem verdur fyrir peim.

Telur b ad pu hafir ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf
pitt i Haskola Islands a sidastlidnum 6 manudum?

0; Nei — svaradu naest spurningu 31.

3, Ja, einu sinni — svaradu naest spurningu 24.
3Ja, 2-5 sinnum.

0,4 Ja, oftar en 5 sinnum.

23.

I hversu langan tima st6d kynferdislega areitnin yfir/hefur kynferdislega areitnin stadid
yfir?

3, Innan vid 3 manudi.
3, A bilinu 3-6 manuai.
O35 A bilinu 6-12 manusi.
3, A bilinu 1-2 ar.

s A bilinu 2-5 ar.

¢ Lengur en 5 ar.

24.

Varst pu fyrir kynferdislegri areitni af fleiri en einni manneskju?

3, Nei, eingbngu af einni manneskju.
03, J34, af fleiri en einni manneskju.

25.

Hver er stada pess/peirra sem areitti/areittu pig kynferdislega? (Merktu vid allt sem vié a).

3, Yfirmadur minn/yfirmenn minir.

0, Samstarfsmadur minn/samstarfsmenn minir.
3; Nemandi/nemendur.

3; Undirmadur minn/undirmenn minir.

3; Annar starfsmadur/adrir starfsmenn innan HI.
3: Annar/adrir, hver/hverijir?

26.

Hvert er kynferdi pess sem areitti pig kynferdislega (pess sem areitti pig mest hafi verid
um fleiri en einn ad raeda)?

0, Karl. 3, Kona.
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27.

Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad? (Merktu vié allt sem vid a).

m f fyrirlestrum og/eda 6drum kennslustundum.

0, { frimindtum og/eda hléum.

0, I vidtalstimum (formlegum eda 6formlegum).

03, I hépvinnu/samvinnu.

0, A skemmtunum og/eda i partium tengdum starfinu.
0, f minu nénasta starfsumhverfi (t.d. & skrifstofunni).
O, Annar stadar, hvar?

28.

Hefur pa tilkynnt areitnina (eda akvedna atburdi hennar)? (Merktu vid allt sem vié a).

0; Nei — svaradu naest spurningu 30.
3, Ja, til samstarfsmanns.

3, ]34, til yfirmanns deildar/stofnunar.

03, J4, til starfsmannasvids HI.
03, J4, til tranadarlaeknis HI.
0, Ja, til stéttarfélags.

0, J4, til annars adila. Hvers?

29.

Var brugdist vid tilkynningu pinni/tilkynningum pinum i pvi skyni ad hafa ahrif a
atburdarrasina?

3; Nei.
3, Ja.
— Ef ja, af hverjum?

— Ef ja, hvernig?

30.

Telur pu ad areitnin hafa tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid allt sem vid a).

3, Kynferdi pinu.

3, Aldri pinum.

3: Kynhneigd pinni.

3, Fotlun/hémlun pinni.

3, Kynpaetti eda pjoderni pinu.

0, Tengst 6dru, hverju?

0, Veit ekki.
3, Nei.
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31.

Hefur pu ordid vitni ad kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i
Haskodla Islands a sidastlidnum 6 manudum?

3, J4, ég hef ordid vitni ad einu tilfelli.
3, Ja, ég hef ordid vitni ad fleiri en einu tilfelli.

05 Nei — svaradu naest spurningu 33.

32.

Telur pu ad areitnin sem pu vardst vitni af hafi tengst einhverju af eftirfarandi? (Merktu vid
allt sem vid a).

0; Kynferdi polanda.

O, Aldri polanda.

0; Kynhneigd polanda.

3, Fotlun/hémlun polanda.

3, Kynpaetti eda pjoderni polanda.
0, Tengst 6dru, hverju?
0, Veit ekki.

3, Nei.

Ad lokum nokkrar almennar spurningar

Ert pu karl eda kona?

0, Karl. 3, Kona.

Hvada ar ert pu faedd(ur)?

Arid 19

Ert pu islenskur rikisborgari?

0, Ja. 3, Nei.

| 36.

I hvada landi att pa uppruna pinn?

m fslandi.
3, dru en Islandi, hvada landi?

37.

Hver er kynhneigd pin?

10

0, Gagnkynhneigd(ur).
3, Samkynhneigé(ur).
O3 Tvikynhneigd(ur).
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38. Att b vid fotlun eda hémlun ad strida?
3, Nei.
3, Ja, hvers konar fotlun/hémlun?
39. Hefur pa heyrt um jafnréttisaaetlun Haskola Islands?
3, Nei. 0, Ja.
40. Hversu mikla eda litla pekkingu telur pu pig hafa a pvi hvad felst i jafnréttisazetiun

Haskéla Islands?

0, Mjog litla.

3, Frekar litla.

O35 Hvorki mikla né litla.
3, Frekar mikla.

Os Mjog mikla.

KARAR PAKKIR FYRIR PATTTOKUNA!

VINSAMLEGAST SETTU KbNI}lUNINA I MEDFYLGJANDI
UMSLAG OG SENDU HANA PER AD KOSTNADARLAUSU.
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