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UTDRATTUR UR SKYRSLUNNI

Hér & eftir m& sja helstu nidurstodur pessarar skyrslu. Tillogur héfunda ad ur-

bétum & svidi jafnréttismala innan Haskola islands ma sja & bls. 7.

Pau gogn sem skyrslan byggir & eru télulegar upplysingar, fundargerdir
jafnréttisnefndar og fleiri fyrirliggjandi gogn &samt vidtdlum vio 11
stjornendur vid Haskodla islands (svidsstjora i stjornsyslu og deildar-
forseta) og fimm adila sem starfa eda hafa starfad ad jafnréttismalum
innan skoélans. Vidauki skyrslunnar fjallar um jafnréttismal vid og eftir
sameiningu Haskola islands vid Kennarahaskéla islands, medal annars

nyja jafnréttisdaetlun sem sampykkt var i jantar 2009.

Stjérnendur vid Haskola islands og adilar sem starfa ad jafnréttismalum
innan skoélans eru almennt séd jakveedir i gard endurskodadrar jafn-
réttisdaetlunar sem er med gildistimann 2005-2009. Helstu breytingar

vid endurskodunina voru:

0 Ad sampeetta skuli jafnréttissjonarmio vid alla dkvardanattku hja

Haskola islands

o Akveedi um ad jafnréttissjonarmid og kynjafraedileg umfjollun
verdi fléttud inn i namsefni peirra deilda sem pad & vio var fellt &

brott i endurskodadri jafnréttisasetiun.

Stjornendur vid Haskola Islands hafa ad eigin ségn ekki unnid mark-
visst ad sampeettingu kynjasjénarmida vio stefnumétun og asetlana-

gero.

Stjérnendur vid Haskola islands og adilar sem starfa ad jafnréttismalum
innan skoélans eru almennt séd jakveedir i gard Stefnu Haskola Islands

gegn mismunun.

Starfshlutfall jafnréttisfulltra var aukid ar 50% i 100% & pvi timabili

sem skyrslan neer til.

Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrdi Haskélans hafa stadio fyrir fjol-

morgum verkefnum a pvi timabili sem skyrslan neer til. M& par nefna



kénnun & einelti og kynferdislegri areitni medal nemenda og starfsfélks,

rannsokn a upplifun karla & hjukrunarnami og freedslu um jafnréttismal.

Konur eru i meirihluta nemenda vid Haskdla islands. Hlutfallslega fleiri
karlar en konur stunda p6 nam vid verkfreedideild og i vidskipta- og

hagfraedideild og lagadeild er kynjahlutfallid nokkud jafnt.

Hlutfall kvenna af ddésentum og professorum hefur aukist jafnt og pétt
en er po enn talsvert leegra en karla. Hlutfall kvenna af lektorum er hins

vegar i kringum 50%.

Hlutur kvenna i stjérnum stofnana haskoélardds er um 40%, 28% i
stjornum stofnana deilda en adeins 17% af formdénnum i stjornum

stofnana Haskolans eru konur.

Stjornendur innan Haskéla Islands og adilar sem starfa ad jafnréttis-
malum innan skdélans eru almennt & peirri skodun ad stada samkyn-

hneigdra nemenda og starfsmanna sé nokkud good.

Fjoldi nemenda sem nytur sértrraeda vid Haskoéla islands hefur aukist

umtalsvert fra arinu 1995.

Unnid hefur verid ad pvi ad baeta adgengi fatladra ad byggingum a ha-
skélasvaedinu, en vidmaelendur eru sammala um ad mikid verk sé eftir

vid ad gera haskolasveedid adgengilegt og 6ruggt fyrir fatlada .

Stjornendur vid Haskdla islands og adilar sem starfa ad jafnréttismalum
innan skélans eru sammala um ad ekki sé tekid négu vel & moti

erlendum nemendum og starfsfélki.

Porf er a skyrari reglum um proftoku & erlendum tungumélum og auknu

upplysingafleedi til folks sem kemur erlendis fra.
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TILLOGUR AP URBOTUM

Auka parf freedslu um jafnréttismal innan Haskéla islands.

0 NuU pegar deildarforsetum og svidsstjorum hefur fjélgad mjog vid

sameiningu Hi og KHI eykst enn frekar porf & freedslu til handa

stjornendum innan Haskolans.

o Skyrsluhéfundar benda a ad skyr palitiskur vilji adstu stjornenda

i pa veru ad adrir stjornendur og starfsfolk skolans nyti sér

bessa freedslu sé mikilveeg forsenda pess ad pétttaka verdi med

vidunandi haetti og ad arangur i freedslustarfi naist.

0 beir peettir sem nidurstédur pessarar skyrslu benda til ad

mikilvaegast sé ad freeda starfsmenn sérstaklega um eru:

Sampeetting: Jafnréttislog landsins sem og jafnréttidaetlun
Haskoéla Islands gera rad fyrir kynjasampeettingu vid
stjérn skélans. bvi er naudsynlegt ad freeda stjornendur
reglulega um pydingu pessa, ekki sist ni pegar stjorn-
endum skolans hefur fjdlgad mjog.

Jafnréttisdeetlun, Stefna gegn mismunun og Stefna i
malefnum fatladra: Skolinn hefur lagt metnad i stefnu-
moétun med gerd jafnréttiasetlana og stefnu gegn mis-
munun. Nidurstédur pessarar skyrslu benda til pess ad
stefnur pessar séu ekki naegilega vel kynntar stjornendum
skélans. bekking a efni peirra er ein af forsendum pess
ad peer nytist i starfi. Akjosanlegast veeri ad stefnum
pessum veeri reglulega dreift til nyrra nemenda og
kennara sem og annars starfsfolks, jafnvel a rafreenan
hatt.

Méalefni fatladra: Nemendum med fétlun hefur fjdlgad
mjog & undanférnum arum. i vidtélum vid stjornendur Ha-
skélans kom fram eindreginn vilji til ad freedast um ad-
steedur pessa hops innan skolans. Skyrsluhéfundar telja
mikilvaegt ad fatladir nemendur verdi fengnir i samstarf
vid jafnréttisnefnd vid freedslustarf til handa stjornendum
og 60ru starfsfélki skélans um malefni hépsins.



Su akvoroun ad fella nidur akveedi i jafnréttisasetlun um ad geeta skuli
kynjafreedilegra sjonarmida i kennslu verdi skodud med tilliti til gildandi
jafnréttislaga en par segir medal annars ad skolar skuli midla markvisst
kynjafreedilegum sjonarhornum i skélastarfi. Einnig verdi pad skodad
hvort brottfall akveedisins samraemist stefnu Haskélans um sam-
peettingu kynjasjonarmida vid allt starf skolans. Litid verdi til reynslu
erlendra héskoéla af sliku akveedi, til ad mynda Haskdlans i Helsinki og
Haskolans i Lundi.

Skyrsluhéfundar telja naudsynlegt ad fjolga starfsfélki i midlsegu
jafnréttisstarfi skolans til pess ad studla ad stédugleika i jafnréttisstarfi
innan Haskolans sem talsvert hefur skort a undanfarin ar. Med mikilli
atvikkun a starfssvioi jafnréttisfulltrians og talsverdri steekkun stofnun-
arinnar nu vid sameiningu Haskola islands og Kennarahaskéla islands
er naudsynlegt, vegna breytinga a edli starfsins og umfangi, ad auka
mannafla vid jafnréttisstarf innan skoélans. Einnig ad & hverju svidi
verdi rddinn jafnréttisfulltrai til ad styra starfi jafnréttisnefndar svidsins
og tryggja samfellu og uppbyggingu sérpekkingar & jafnréttisstarfi innan
svidsins.

Auka parf fjarmagn til jafnréttisstarfs svo unnt sé ad fylgja eftir mark-
midum Jafnréttisdeetlunar Haskodlans og Stefnu i mélefnum fatladra.
Skyrsluhéfundar benda & ad samfara utvikkun jafnréttishugtaksins og
gridarlegrar  steekkunar skélans hafa umsvif starfsvettvangs
jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltrda aukist mjog og pvi edlilegt ad
fjarmagn til malaflokksins verdi aukio.

Nidurstodur pessarar skyrslu gefa til kynna ad nokkur gja hafi myndast
a milli peirra sem starfa ad jafnréttismalum innan skélans og annarra
starfsmanna. Skyrsluhéfundar telja ad hefja eetti samreedur i formi
smeerri eda steerri reglulegra funda eda malpings sem saetu peir sem
vinna ad jafnréttismédlum og adrir starfsmenn skoélans sem eru i
lykiladstddu til ad hafa ahrif i jafnréttisatt. Vio pessar samreedur veroi
leitast vid ad hvor hépur fyrir sig 6dlist skilning a sjonarmidi hins og



héparnir préi sameiginlegan skilning a jafnréttisstefnu Haskélans sem
og jafnréttislégum landsins.

Nyta ber pa sérpekkingu i jafnréttismalum sem er til stadar innan
Haskdlans, en vid stofnunina eru baedi starfandi namsbrautir i kynja- og
fotlunarfreedi. Petta hefur ad einhverju leyti verid gert vid vinnu ad
arbétum i malefnum fatladra, en i radi um malefni fatladra sitja sér-
fraedingar & svidi fotlunarfraedi auk fulltria Gr stjornsyslu Haskolans. A
sama hatt meetti i auknum meeli nyta kynjafraedilega pekkingu vid jafn-
réttisstarf m.a. i pvi augnarmidi ad sampeetta kynjasjénarmio vid allt
starf Haskdla Islands. | vidauka skyrslunnar kemur fram ad i
jafnréttisasetlun skélans sem sampykkt var i jandarméanudi 2009 er gert
rad fyrir ad sérpekking & malaflokknum verdi nytt til jafnréttisstarfs
innan skolans. Naudsynlegt er ad fylgja pessari stefnumétun eftir med

efndum og adgerdum.

Samraema parf adgerdir i malefnum erlendra nemenda og starfs-
manna. Til stadar pyrftu ad vera sameiginleg viomio um proftoku &
erlendum tungumalum. Eins veeri til béta baedi fyrir erlenda nemendur
og starfsmenn ef komid veeri a fét sérstakri stofnun eda radid starfsfolk
sem sinnti mélefnum peirra 6h&d pvi & hverra vegum peir koma til
landsins.

Flyta parf vinnu vid ad beeta adgengi fatladra ad byggingum Héskodla
islands. Tryggja parf ad fatladir nemendur og starfsmenn séu med i
radum vid honnun og Utfeerslu adgengis hvort sem heldur er ad
nybyggingum skdlans eda pegar Urbasetur eru gerdar vido eldri

byggingar.

Medal vidmeelenda skyrslunnar kom fram ad fjarmagn hefur skort til ad
Haskalinn geti fylgt lagalegri skyldu sinni til ad jafna adgengi fatladra ad
nami, t.a.m. med baettu adgengi, sérsmidudum kennslugégnum eda
00ru. Brynt er ad fjarmagn til pessa malaflokks sé tryggt.



INNGANGUR

Skyrsla pessi er unnin af Félagsvisindastofnun Haskola islands fyrir jafnréttis-
nefnd Haskolans. | jafnréttisasetiun Haskola islands (2005a) er kvedid & um
ad lttekt a stoou jafnréttismala innan skoélans sé gerd a fjogurra ara fresti. Er
petta dnnur Gttektin sem gerd hefur verid en 4dur kom Ut skyrslan Stada og
broun jafnréttisméala vid Haskoéla islands 1997-2002 sem unnin var af Erlu
Huldu Halldérsdottur (2004).

GAGNASOFNUN

Vid gerd pessarar skyrslu var notast vid tolulegar upplysingar, sem fengust
hja Nemendaskra Haskdla islands, um stédu karla og kvenna & medal
nemenda og starfsfolks. Einnig voru fundir jafnréttisnefndar & &runum 2003-
2007 notadar til upplysinga um jafnréttisstarfid sem og vefsida nefndarinnar
af eldri vef Haskdla islands, www.jafnretti.hi.is, greinargerdir og énnur skrifleg
gogn fra jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltria. Pessar upplysingar leggja grunn
ad kortlagningu & stodu jafnréttismala vid Haskoéla islands en segja p6 adeins
takmarkada sogu. Til ad skyggnast i veruleikann & bak vid télurnar voru tekin
Viotol vid lykilstjbrnendur og adra sem unnid hafa ad jafnréttismalum innan

Haskolans.

Eigindlegar adferdir

Hin eigindlega rannséknaradferd potti vera best til pess fallin ad ddlast skiln-
ing & upplifun stjérnenda og peirra sem unnid hafa ad jafnréttismalum innan
Haskola islands. Eigindlegar rannséknaradferdir er samheiti yfir fjdlbreytta
rannsoknarhefd par sem rannsakandinn sjalfur er adal rannséknarverkfeerid.
Rannsoknaradferdirnar mé rekja til hugmynda og kenninga um ad veruleikinn
sé félagslega skapadur og ad einstaklingurinn sé virkur talkandi veruleikans.
Markmidid med eigindlegum rannséknaradferdum er ekki ad bera saman
athafnir og viohorf folks med télulegum heetti heldur ad skilja hlutina Gt fra
sjonarhdli peirra sem taka patt i rannsékninni (Rannveig Traustadottir, 1993).
Viotol eru ein adferd til gagnasdfnunar i eigindlegum rannséknar-
adferoum. Mikill fidlbreytileiki einkennir viotol en i eigindlegum rannséknum er

gjarnan studst vid 0stddlud viotdl (e. unstructured, in-depth interviews). bess
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héattar vidtol pykja 6flug leid til ad laera af reynslu félks og svara spurningum
rannsakandans. Med djupvidtélum faer rannsakandinn innsyn i hugsanir folks
og tilfinningar. Vidtolin veita upplysingar um hvad er mikilveegt fyrir tiltekinn
félagshép, hvada merkingu hann leggur i pad sem verid er ad rannsaka og
hvernig félk skilur og skilgreinir tiltekna hluti. I djapvidtélum er umrseduefnid
yfirleitt fyrirfram &kvedid en innihald samraedanna ekki. Rannsakandinn hvetur
viomeelanda sinn til ad tala um pad sem skiptir mali fyrir rannsoknina, en gefur
honum jafnframt teekifeeri & ad tala frjalslega ut fra eigin sjonarhorni. Af peim
sokum eru viotdlin 6lik fra einum patttakanda til annars po6 vidfangsefnid sé
hid sama (Kvale, 1996).

patttakendur

Rannsoknin beindist ad nokkrum helstu stjéornendum skolans, til ad mynda
svidsstjorum i stjornsyslu og deildarforsetum og ad auki einstaklingum sem
vinna ad eda hafa unnid ad jafnréttismalum innan skolans.

pétttakendur voru 16 talsins, sex karlar og tiu konur. bar af voru fimm
vidmeelendur sem starfa eda hafa starfad ad jafnréttismalum innan Haskolans

og 11 stjérnendur.

Gagnaoflun

Haft var samband vid patttakendur & vormisseri 2008 og peim bodid ad velja
stund og stad par sem viotalid skyldi fara fram. Gagnaéflun for fram med 16
vidtolum vid stjornendur innan Haskodla islands og félk sem starfad hafdi ad
jafnréttismalum innan skélans a timabilinu 2003 til 2007. Oll vidtélin féru fram
a skrifstofum vidmeelenda og var lengd peirra fra 20 mindtum upp i
klukkustund.

I ostodludum vidtélum segir folk rannsakandanum fra atburdum og
reynslu med sinum eigin ordum og fjallar um pa paetti sem skipta pad mestu
mali. Skyrsluhofundar hoéfou fyrirfram ritad nokkrar vidtalsspurningar & blad,
en i vidtélunum var 16gd meginahersla & ad gefa patttakendum feeri 4 ad tala
um pad sem peim sjalfum fannst skipta mali og i peirri r6d sem peir 6skudu.
Skyrsluhofundar hofdu medferdis nyja Jafnréttisazetlun Haskola islands
(Haskoli islands, 2005a) og Stefnu gegn mismunun (Haskoli islands, 2005b)

og hofust vidtdlin gjarnan a umraedu um pessi plogg. Pessu var sidan fylgt

11



eftir med spurningum og umraedu er snéru ad jafnréttisstarfi innan Haskélans,

jafnrétti kynjanna innan skolans og réttindi ymissa minnihlutaho6pa.

Skraning og urvinnsla gagna
Oll vistolin voru hljodritud, med sampykki vidmaelenda og pau sidan afritud
ordrétt. Samhlida gagnadflun fér fram frumgreining & gégnunum par sem
skyrsluhdfundar skrddu jafnédum hja sér ahugaverdar hugmyndir sem fram
komu i viotélunum. Lokagreining a gégnunum fér pannig fram ad hvert viotal
var lesid vandlega yfir og meginatridi pess dregin fram med pvi ad gefa
textabatum nafn. Slik vinnuadferd kallast kodun og var han notud til pess ad
opna gognin og fa betur fram hvad i peim félst. Meginpemun snéru ad stoérfum
jafnréttisfulltrda og jafnréttisnefndar, malefnum minnihlutah6pa, syn peirra &

stefnumotun Haskdlans i jafnréttismalum dsamt doru.
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AZTLANIR OG STEFNUR UM JAFNRETTISMAL

Lagalegur grunnur jafnréttisstarfs hvilir avallt a gildandi jafnréttislogum
landsins. | febraar arid 2008 voru ndgildandi l6g sampykkt en 23. grein peirra

fjallar um menntun og skoélastarf. Par segir medal annars:

» Kynjasampeettingar skal geett vio alla stefnumétun og
azetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par a medal iprotta- og
tomstundastarfi.

« A o6llum skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um
jafnréttismél par sem m.a. skal 16gd &hersla & ad bua baedi
kynin undir jafna pétttoku i samfélaginu, svo sem i fj6lskyldu-
og atvinnulifi.

* Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum
sé ekki mismunad.

« [ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og
stulkur 6had kyni hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid
sému storf.

» Efla skal rannsoknir & stédu kynjanna i islensku samfélagi,
jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rannsoknir, og
midla nidurstddum peirra markvisst innan skoélastarfsins og til
fiolmidla.

* Med kynjasampeettingu er att vid ,,Ad skipuleggja, baeta, proa
og leggja mat & stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn
kynjajafnréttis sé a 6llum svioum fléttad inn i stefnumétun og
akvardanir peirra sem alla jafna taka péatt i stefnumétun i
samfélaginu.” (L6g um jafna stédu og jafna rétt kvenna og
karla nr. 10/2008).

Endurskodun jafnréttisasetlunar Haskola islands

Fyrsta jafnréttisasetlun Haskola islands gilti fra arinu 2000 til arsins 2004.
Endurskodun aaetlunarinnar fér pvi fram a pvi timabili sem skyrsla pessi tekur
til. Hér verda helstu breytingar a &eetluninni raktar og syn viomeelenda a
bessar breytingar reifadar. | jantar arid 2009 var sampykkt ny jafnréttis-
aeetlun. Stutt umfjéllun um pa éeetlun er i vidauka pessarar skyrslu en nénari
umfjollun bidur naestu skyrslu um stédu og proun jafnréttismala.

I Jafnréttisazetlun 2005-2009 eru tilteknir fjorir meginpaettir sem asetlunin

tekur til. beir eru.

1. Ad jafna adstddu og kjor karla og kvenna innan Haskéla islands

2. Ad jafna adild kynjanna ad nefndum, stjérnum og radum Haskolans
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3. Ad jafna adstdou kvenna og karla til nams

4. A0 sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid alla stefnumétun og

aaetlanagerd (Haskali islands, 2005b).

A pessum meginpattum hefur ordid s breyting fra fyrri asetlun ad
akveedi um ad vinna skuli gegn kynferdislegri &reitni er horfid. Fjordi lidurinn
hér ad ofan er nyr en hann er i samraemi vid gildandi jafnréttislog sem fjallad
er um hér ad framan par sem kvedid er & um ad sampeetta skuli kynja-
sjonarmid allri menntastarfsemi. Ad auki er annar lidur nu vidtaekari og tekur
ekki eingdngu til stjornar Hi eins og 4dur heldur einnig nefnda og réda.

Einnig er nymeeli ad i Jafnréttisasetlun Haskola islands 2005-2009 er
titekio ad préa skuli skyra arangursmeelikvarda fyrir jafnréttistarf innan
stofnunarinnar asamt framkvaemdaasetlun. bréun arangursmeelikvarda hefur
dregist nokkud og er i jantar 2009 ekki komin til framkvaemdar.

Almennt séd voru flestir jakvaedir i gard jafnréttisdaetlunarinnar pé nokkur
hépur vidmeelenda Ur hoépi stjornenda nefndi ad peir hefdu ekki ordid
sérstaklega varir vid hana i starfi sinu né hefdu peir markvisst kynnt sér hana.
Einn peirra ordadi pad pannig: ,henni [jafnréttisdaetluninni] hefur ekki verid
haldid ad mér og ég ekki haldid henni ad 6drum*.

Ad auki nefndu margir viomeelendur sem starfad hafa ad jafnréttismalum
ad séarlega skorti fjarmagn til ad fylgja asetluninni eftir. Til ad mynda sé mjog
erfitt ad radast i paer rannséknir sem &eetlunin kvedur & um vegna skorts &
fjarmagni til ad rdda starfsfolk til ad sinna slikum verkum. Bent var a ad stér
hluti jafnréttistarfs vid Haskolann hafi verid og sé enn unninn i sjalfbodalida-
starfi. Ef til vill er porf & sérstoku akveedi innan jafnréttisdeetlunar par sem
kvedid veeri & um ad neegilegu fjarmagni veeri veitt i malaflokkinn enda hlytur
pad ad teljast eitt af mikilveegustu atridunum til aframhaldandi jafnréttisstarfs.
Slik akveedi ma vida finna i jafnréttisdeetlunum haskola & hinum Nordur-
[6ndunum, til ad mynda vid Uppsalahéskdla i Svipjod (2006).

Ef til vill veeri skyrari tenging jafnréttisasetlunarinnar vid jafnréttislog
landsins til pess fallin ad gefa henni aukid veegi i starfi skélans. Til saman-
burdar ma nefna ad jafnréttisdeetlun Haskdlans i Helsinki (Haskolinn i
Helsinki, e.d.) er rommud inn med tilvisunum i gildandi landslég og pad ut-
listad hvernig &eetlunin tekur mid af peim. Haskdlayfirvold parlendis benda til

ad mynda & ad Haskdlinn teljist hvoru tveggja menntastofnun og atvinnu-
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rekandi og beri pvi ad uppfylla ymsar skyldur samkvaemt jafnréttislogum.*
Gefur petta jafnréttisdeetluninni aukid veegi og synir & greinargdédan hatt
tengingu hennar vid landslég sem og vilja haskoélayfirvalda til ad uppfylla allar
lagalegar skyldur sinar. [ nyrri jafnréttisaaetiun sem tok gildi i janGar arid 2009
eru po nokkrar skirskotanir til jafnréttislaga landsins. Sja nanar i vidauka.

Hér & eftir verdur fjallad um paer tveer meginbreytingar sem urdu vid
sidustu endurskodun asetlunarinnar, brottfall akveedis um jafnréttissjonarmio

namsefnis og sampaettingu kynjasjonarmida vio allt starf skélans.

Brottfall 4kveedis um jafnréttissjonarmid namsefnis

Fyrri jafnréttisasetlun Haskola islands kvad a4 um ad ,jafnréttissjonarmié og
kynjafreedileg umfjollun verdi fléttud inn i namsefni peirra deilda par sem pad
a vio. [ fyrirlestrum og vid leidbeiningar um val & lesefni skal vekja athygli &
skrifum og rannsoknum beggja kynja eftir pvi sem vid &“ (Haskoli islands,
2002a). Ekkert slikt akveedi er ad finna i endurskodadri jafnréttisdeetlun 2005-
2009 enda féll pad ut eftir talsverdar umreedur & héaskdlafundi (Haskoli
islands. 2005d). [ jafnréttisasetlun skolans sem tok gildi i jantar 2009 er slikt
akvaedi heldur ekki ad finna po tekio sé fram ad namsefni og kennslutilhbgun
skuli hofda til beggja kynja.

Mjog skiptar skodanir voru @& medal viomeaelenda um ageeti pess ad fella
Ut petta akveedi. Vidmeelendur skiptust i prja hopa vardandi afstoou til
pessarar breytingar. Fyrsti hépurinn samanstendur af vidmeelendum Ur hépi
stiornenda sem toldu petta hafa verid rétta akvordun. Einkum voru fserd
tvennskonar rok fyrir pvi. Annars vegar tdldu viomeelendur petta &kveedi
illframkveemanlegt i sumum deildum haskolans. bPannig taldi einn vidmaelandi
ar hépi stjornenda ,rétt ad prongva pessu ekki inn a svid par sem félk sa ad
petta passadi greinilega ekki inni“. Annar benti & ad petta aetti ekki vid i sinni
deild enda fjalladi folk par um efnisheiminn. Hins vegar taldi folk vegio ad
akademisku frelsi kennara med akveedinu. Pannig veeri ekki réttleetanlegt ad
segja folki hvad pad eetti ad kenna. Annar hopurinn hafdi ekki myndad seér

skodun & malinu. Pridji hdpurinn s& mjog & eftir akveedinu en pad voru einkum

! Sja nanar & vefslédinni http://www.helsinki.fi/lhenkos/tasa-arvo/TaSu_EN.htm#6
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vidmeelendur sem unnid hoéfou ad jafnréttismalum innan skélans asamt
nokkrum ar hopi stjornenda. Pannig benti einn viomaelandi & ad petta akvaedi
veeri lysandi deemi um sampeettingu i verki en sampeetting jafnréttis-
sjonarmida er einmitt eitt af markmidum jafnréttisasetlunar skélans. Annar
viomeelandi benti & ad ad sinu mati veeri alltaf haegt ad flétta inn
kynjafreedilegu sjénarmidi, at & pad gangi sampaetting. Pannig veeri i greinum
eins og steerdfraedi haegt ad spyrja sig af hverju konur saeki sidur i pa grein og
pad athugad hvad konur hafa verid ad gera innan greinarinnar. Enn fremur
var a pad bent af einum vidmeelanda ad samkvaemt landslégum eettu oll
skolastig ad kenna um jafnrétti karla og kvenna og ad sjalfsogou aetti pad pvi

vid um Haskodla islands. Sami vidmeelandi baetti vid:

Mér finnst svolitid motsagnakennt ad vera med namsbraut i pessu par
sem 16gd er ahersla & mikilveegi kynjabreytunnar. Og koma med
namsbraut i diplomanéami, hagnytri jafnréttisfreedi og mastersnami,
jafnvel doktorsnam en aetla ekki ad sinna pvi sjalfur eda taka mark a
pvi sjélfur.

Vert er ad skoda stefnu verkfreedideildar Haskélans i Lundi i pessu
samhengi, en sampeetting kynjasjonarmida vid kennslu er eitt af fjorum megin-
markmidum jafnréttisaeetlunar skoélans. | jafnréttisaeetluninni segir medal
annars ad baedi kennsluadferdir og inntak allrar kennslu vido Haskolann skuli
taka mid af kynjafraedilegum sjonarhornum? (Haskoélinn i Lundi, 2006). Verk-
freedideild Haskdlans i Lundi tekur sérstaklega mid af pessu akvaedi i jafn-
réttisdeetlun sinni. Par segir medal annars ad rannsoknir vid deildina hafi leitt i
ljiés nokkra 6anaegju kvenna vid deildina en peer eru i minnihluta nemenda.
Deildin telur pvi mikilveegt ad nota kynjafreedileg sjénarmid vid kennslu-
aoferdir, i inntaki kennslunnar og vid ndmsmat. Til eftirfylgni mun hver skor
deildarinnar gera grein fyrir pvi hvernig han hefur komid til mots vid petta

akvaedi® (Verkfraedideild Haskoélans i Lundi, 2006). Hér er um ad raeda deild

% Relevanta genusperspektive och en kénsmedveten pedagogik skall vara ett naturligt inslag
i all utbilding. Med genusperspektive avses det konkreta innehallet i utbildingen och med
kénsmedveten pedagogik formerna fér undervisningen.”

¥ The concept of the gender perspective in teaching means that the LTH’s students receive
an education in which the gender perspective is reflected in the content, teaching methods
and forms of examination. Each programme will be required to report on its measures and
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sem feest vid vidfangsefni af pvi tagi sem nokkrir stjornendur Haskola islands
téldu ekki unnt ad flétta saman vid kynjafreedilegt sjénarhorn. Stjérnendur
verkfreedideildar Haskodlans i Lundi telja aftur & méti ad kynjafreedileg
sjonarhorn geti hjalpad til vio ad lada konur ad deildinni og baett skilning &
olikri adstodu karla og kvenna til nAms i greinum deildarinnar.

Ad auki er 4hugavert ad horfa til jafnréttisasetlunar Haskdlans i Helsinki i
pessum efnum. bar er skyrt kvedid & um mikilveegi pess ad flétta jafnréttis-
sjonarmid og kynjafraedi inn i starf og kennslu allra deilda. par segir medal
annars ad tryggja skuli aframhaldandi kennslu i kvennafreedum vid skolann,
aod deildir skélans skuli ihuga ad stofna til fastrar stodu i kvennafreedum innan
sins fags og ad 6ll skyldunamskeid skulu innihalda kvennafreedi eins og vid & i
hverju fagi (Haskolinn i Helsinki, e.d.). Fleiri atridi eru talin til og alls tekur
umfj6llunin um kynjafraedileg sjonarmid vid kennslu og rannsoknir yfir heila
bladsidu i daetluninni og kvedur mun fastar ad ordi en su setning sem féll Gt
vid endurskodun jafnréttisazetlunar Haskola islands. A8 lokum méa nefna
jafnréttisdeetlun Uppsalahaskdla i Svipjod en i henni er ekki einungis ad finna
sambeerilegt akveedi um jafnréttissjonarmio i kennslu, heldur er einnig kvedio
a4 um ad allir kennarar skolans skuli hljéta pjalfun svo peir séu i stakk bunir til
ad framfylgja pessu ékveaedi (Uppsalahaskali, 2008 og 2006).

Skyrsluhdfundar telja ad i ljosi akveedis um sampeettingu jafnréttissjonar-
mida i 6llu starfi Haskola islands sé vert ad skoda betur pa akvordun ad fella
at umreett akveedi i jafnréttisdeetlun. Skyrsluhdfundar telja ad auki ad akveedi
petta falli vel ad gildandi jafnréttislogum landsins sem vithad er i hér ad
framan. Par segir medal annars ad vid skolastarf skuli markvisst midla
nidurstodum kynjafreedilegra rannsokna. Skyrsluhéfundar telja ad peer deildir
par sem namsval kynjanna er hvad skakkast geti sérstaklega nytt petta
akveedi til ad skoda inntak namsins med kynjafraedileg sjénarmid ad leidarljési
0g pannig unnid ad jafnara namsvali kynjanna sem og sampeaettingu eins og

stefna skolans gerir rad fyrir.

activities regarding the integration of the gender perspective into teaching, and how they are
striving towards gender-conscious pedagogical methods."
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Sampeetting jafnréttissjonarmida

Ad endingu er i nyrri jafnréttisdeetlun kvedido a um ad sampeetta skuli kynja- og
jafnréttissjonarmid vid alla stefnumétun og azetlanagerd. | pvi felst medal
annars ad ,allar deildir, stofnanir og stjornsyslusvid Haskoéla islands skulu
sampeetta jafnréttissjonarmid inn i starfsemi sina og méta og vinna eftir eigin
jafnréttisagetlun sem sé i samraemi vid jafnréttisdsetlun Haskola islands* (Ha-
skéli Islands, 2005b). Stjornendur deilda voru spurdir um pad i vidtdlum
hvernig gengi ad sampeetta jafnréttissjonarmio vid starf peirra deilda sem peir
tilheyra og hvort buid veeri ad smida jafnréttisaeetlun fyrir deildina. Hja flestum
virtist gerd jafnréttisdeetlunar hafa dregist. Einhverjar deildir hofou tekid
markvissa dkvoroun um ad bida med gerd &eetlunarinnar par til s uppstokkun
sem vard & skipulagi skolans vid sameiningu hans vid Kennarahaskoéla Is-
lands er yfirstadin. Hja 6drum hafdi malid tafist af ymsum ésteedum og nefndi
félk par annir og ad verkefnid veeri ekki ofarlega & forgangslistanum. Einn
stjérnandi nefndi ad sér hefdi pétt vera ladeyda i jafnréttismélum innan Ha-
skéla islands undanfarid sem seeist medal annars & pvi ad enginn hefdi verid
radinn i starf jafnréttisfulltria manudum saman & arinu 2007. Vegna pessa
hefou jafnréttismal ekki verid sér ofarlega i huga og pvi lent nedarlega i
forgangsrodinni ad utbua jafnréttisdeetlun fyrir viokomandi deild. Skyrslu-
héfundar telja asteedu til pess ad pessari vinnu verdi flytt nd vid sameiningu
KHI vid Hi og st endurskipulagning sem nui & sér stad verdi notud til ad koma
malefnum kynjajafnréttis innan hvers svids & réttan kjol.

Enginn stjérnendanna sagdist hafa unnid markvisst ad sampaettingu
kynjasjénarmida en tveir peirra nefndu i beinu framhaldi af peirri umraedu ad
hlutfall kvenna medal sinna undirmanna og i rAdum og nefndum veeri ordid
nokkud gott. betta gefur tilefni til ad draga pa alyktun ad einhverjir stjérnendur
Haskola islands misskilji ad einhverju leyti i hverju sampeetting felst par sem
vera kvenna i stjérnunarstddum tryggir & engan héatt sampeettingu kynja-
sjonarmida vido &kvardanattku. Einn stjérnenda kvadst ad auki telja ad sam-
peettingardkveedinu veeri framfylgt med eftirlitsstarfi jafnréttisfulltria skolans.
pvi fer fjarri par sem einn jafnréttisfulltrii getur a engan hatt tryggt ad tekid sé
tillit til jafnréttissjbnarmida vid alla kvardanatdku i svo storri stofnun sem

Héaskéli Islands er, né er pad hans hlutverk. [ skilgreiningu Evrépu-
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sambandsins a sampeettingu kynjasjonarmida segir medal annars ad sam-
paetting eetti ekki ad vera & herdum nokkurra einstaklinga heldur vera
gegnumgangandi pattur i 6llu starfi stofnunarinnar® (Stofnun Evrépusam-

bandsins um jafnrétti kynjanna, e.d.).

Viomeelendur sem unnid hafa ad jafnréttismalum innan Haskolans téldu
flestir eda allir ad sampaetting kynjasjénarmida innan Haskdélans hefdi ekki
tekist sem skyldi undanfarin ar. bannig hefdi sampeaettingin ,tynst* og ,gengi
ekki vel“. Einn vidmaelenda nefndi ad sér paetti sampeaettingin hafa verid notud
sem afsokun fyrir ad gera ekki neitt: ,NUna eiga allir ad vera ad sampeetta
bara [...] sérteekar adgerdir eru ekkert mikid i tisku.”

Arid 2005 var haldid namskeid fyrir sedstu stjornendur Haskolans um
sampeettingu. Nidurstddur pessarar skyrslu gefa tilefni til ad eetla ad enn sé
porf & slikri freedslu. NG vid sameiningu Hi og KHIi hafa ordid verulegar
mannabreytingar & stjérnunarstédum innan skolans og gefur pad enn frekara
tilefni til ad radast ad nyju i freedslu um sampaettingarhugtakid og notkun pess
sem teekis i pagu kynjajafnréttis.

Ljost er ad Jafnréttisaaetlun Haskola islands er metnadarfullur og gédur
grunnur til vinnu ad jafnréttisstarfi innan skoélans. bad sem pé & skortir til ad
han nytist sem skyldi er ad henni sé markvisst haldid ad starfsménnum og
nemendum skélans, peir minntir a 4kveedi hennar og uppfreeddir um tilgang
og gagnsemi slikrar asetlunar. Vié Uppsalahaskoéla er eftirfylgni tryggd & pann
hatt ad asamt jafnréttisdsetlun smidar hver deild einnig priggja ara fram-
kveemdadeetlun sem og eins ars framkvaeemdaaaetlun. Vio lok hvers ars skal
hver deild skriflega meta hvert atridi framkveemdaasetlunarinnar (Uppsala-
haskdli, 2006). Einnig telja skyrsluhtfundar ad 4bendingar peirra sem starfad
hafa ad jafnréttismalum innan Haskdlans um ad fjarmagn skorti til ad haegt sé
ad fylgja stefnunni eftir purfi ad taka alvarlega. An eftirfylgni verdur asetlunin
marklaust plagg sem seemir ekki stofnun sem hyggst vera i farabroddi i

jafnréttismalum.

* It [gender mainstreaming] should not be dependent on a few dedicated individuals, but an
automatic reflex throughout an organisational structure*
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Sumarid 2008 var unnid ad nyrri jafnréttisasetiun Haskola islands vegna
sameiningar Kennarahaskodla islands og Haskdla islands. Hin nyja
jafnréttisaaetlun var sampykkt & fundi haskélarads pann 15. jantar 2009 og er

nanari umfjéllun um hana ad finna i vidauka pessarar skyrslu.

Stefna gegn mismunun

Stefna Haskola Islands gegn mismunun var sampykkt & haskoélafundi 18.
febriar 2005 og er nokkud vidteekari en jafnréttisdeetlun skélans (Haskoli
islands, 2005c). Hun byggir medal annars & jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar.
Vid undirbuning stefnunnar var leitad rada hja peim hépum sem hun snertir og
ad auki stjornsyslueiningum skolans og 8drum stofnunum og adilum. | inn-

gangi stefnunnar segir:

Stefna Haskola islands gegn mismunun neer til hvers kyns mismununar &
grundvelli kyns, kynpattar, kynhneigdar, aldurs, fotlunar, heilsufars, pjoo-
ernis, litarhattar, uppruna, triarbragda, skodana, menningar eda stédu ad
00ru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi sem fyrir henni
verdur. Stefnan neer til allra starfsmanna Haskoélans, stidenta og gesta,
einnig sérfreedinga og annarra sem starfa ad verkefnum sem fjarmognud
eru af adilum utan Haskolans (Haskoli islands, 2005c).

Stefnan fjallar sérstaklega um ad ekki skuli mismuna félki & grundvelli
hvers ofangreinds atridis. peir viomeelendur skyrsluhéfunda sem hofou kynnt
sér stefnuna voru & einu mali um ad Haskoli islands geeti verid stoltur af
stefnunni. Nokkrir stjornendur gatu ekki myndad sér skodun par sem peir
hofou ekki kynnt sér stefnuna. Af peim sem starfad hafa ad jafnréttismalum
var stefnan kollud ,framsaekin“ og ,merkilegt plagg” sem gott veeri ad vita af.
P& nokkur hluti viomeelenda hafdi pé ahyggjur af ad han yréi ekki nytt sem
skyldi né haldid & lofti eins og vera ber. Einn vidmeelenda nefndi ad han hefdi
ekki skapad neina byltingu ennp& vegna pess ad hun hefdi ekki verid kynnt
naegilega vel. Annar nefndi ad hun ,faeri ekkert mjog hatt” og ad folk vissi ekki
mikid af henni né Ut & hvad han gengi.

Skyrsluhéfundar telja ad Stefna Haskdla islands gegn mismunun sé eitt
af storum skrefum sem stigin hafa verid i jafnréttisatt innan Haskolans. Sé hun
nytt og kynnt sem skyldi getur hin gagnast ymsum minnihlutah6pum vel vid

ad seekja rétt sinn auk pess sem hun geeti pjénad mikilveegu hlutverki vid ad
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minna alla starfsmenn og nemendur skélans & ad vidhafa réttlat og lyo-
reedisleg vinnubrdgd. Tryggja parf ad stefnan gleymist ekki og verdi par med
marklaust plagg. Ein leid til pess er ad stjérnendur skélans haldi henni mark-
visst ad sinum undirmdénnum sem geetu pa midlad efni hennar &fram til
nemenda og annars starfsfélks. Nemendahdpur Haskolans er i sifelldri endur-
nyjun og pvi mikilveegt ad beedi Jafnréttisasetlun Haskdla islands og Stefna
gegn mismunun sé kynnt reglulega fyrir starfsménnum og nemendum. Jafnvel
meetti huga ad pvi i framkveemdadaetlun um jafnréttismal innan Haskolans ad
par verdi akveedi um ad stefnunni sé dreift reglulega til nyrra nemenda og
kennara en sambeerilegt dkvaedi ma til ad mynda finna i framkveemdadaetiun
Uppsalahéaskadla (2006).

Skipulagsbreytingar

A arinu 2006 voru gerdar stjornskipulagslegar breytingar innan Haskolans.
Jafnréttismal tilheyrdu adur stjérnsyslusvidi en voru feerd undir kennslusvio
asamt logfreedilegum malum og skjalasafni skélans. | fundargerd 75. fundar
jafnréttisnefndar er pess getid ad ekki rikti satt vio pessa breytingu innan
nefndarinnar en han taldi jafnréttismal settu ad ganga pvert a allar deildir og
stjérnsyslusvid i stad pess ad vera stadsett undir einu peirra. Nokkrir vid-
meelendur sem starfad hafa ad jafnréttismalum innan Haskolans voru & sama
mali og bentu 4 ad pad samraemdist ekki markmidum Haskolans um sam-
peettingu kynjasjonarmida vid alla stefnumo6tun ad malaflokkurinn sé stad-
settur undir einu af sex stjérnsyslusvioum hans. Skyrsluhéfundar taka undir
petta sjébnarmid enda aettu jafnréttismal, samkveemt I6gmalum sampeettingar,
ekki ad hafa meira med kennslusvid Haskdélans ad gera en onnur svid hans,
sampeetting er jafnmikilveeg a ollum svidum. Vid p& uppstokkun sem nu a sér
stad innan Héaskdlans veeri tilvalid ad endurskoda stjérnsyslulega stodu jafn-
réttismala innan stofnunarinnar. Pad pyrfti ad gera med tilliti til pess hvernig
gera meetti sampeettingu peirra vid alla akvardanatoku sem raunhaefasta.
Stefnumatun i jafnréttismalum virdist & heildina litid hafa styrkst talsvert &
peim arum sem skyrsla pessi tekur til. Tilkoma Stefnu gegn mismunun hefur
styrkt grundvoll jafnréttisstarfs innan Haskolans mjog. Auk pess var jafnréttis-
aeetlun endurskodud a timabilinu og kvedur n & um sampeettingu jafnréttis-

sjénarmida vid alla akvardanatoku hja Hi, par & medal ad stofnanir og deildir
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skuli setja sér sinar eigin asetlanir. | jafnréttisdeetlun sem sampykkt var i
jantar 2009 er akvaedi um ad hvert svid skuli smida jafnréttisasetlun, skipa
jafnréttisnefnd og gera radstafanir til eftirfylgni deetlunarinnar. Sja nénar i
vidauka. Akvaedi um eftirfylgni og arangursmeelikvarda gefur einnig tilefni til
nokkurrar bjartsyni p6 préunarvinna vid pessa peetti sé skammt & veg komin.
Einnig taka skyrsluhdfundar undir pau ord &kvedins héps vidmeelenda ad
ffarmagn virdist skorta til ad heegt sé ad fylgja markmidum
jafnréttisaaetlunarinnar eftir en slik eftirfylgni hlytur ad vera forsenda pess ad

arangur ndist. Skyrsluhéfundar taka pvi undir ord eins stjérnenda skolans:

Mér finnst Gtaf fyrir sig & sidustu &rum hafi Haskélinn verido ad
gera gbda hluti & svioi jafnréttismala & mérgum svidum en pad
sé kannski kominn timi framkveemdanna nina, pad hefur verid
timi stefnumotunar og hugsjonanna hingad til.

Nokkrar skipulagsbreytingar urdu einnig vid sameiningu Haskola islands

og Kennarahéaskéla islands. Um peer er fjallad i vidauka skyrslunnar.
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JAFNRETTISSTARFID 2003-2007

I pessum kafla verdur greint fra helstu stérfum jafnréttisnefndar og jafnréttis-
fulltrda & pvi timabili sem skyrslan tekur til. Einnig verdur syn vidmeaelenda &

jafnréttisstarfid a timabilinu reifud.

Jafnréttisnefnd 2003-2007

Erindisbréf jafnréttisnefndar var sampykkt a fundi haskdlardds 26. juni 2002
og gilti pad fram til arsins 2007 en i jani pad ar var erindisbréfid endurnyjad. |
erindisbréfinu sem na er i gildi kemur fram ad hlutverk jafnréttisnefndar sé

medal annars:

a) Ad hafa reglulega i samvinnu vid rektor og haskolarad frumkveedi ad
endurskodun jafnréttisstefnu Haskdélans, asamt pvi ad vinna ad jafnri stéou

karla og kvenna.
b) A& hafa eftirlit med framkveemd stefnunnar i samvinnu vid jafnréttisfulltrda.

c) Ad fylgja pvi eftir ad deildir, stofnanir og stjornsysla skili reglulega

jafnréttisdeetlunum.
d) A& standa fyrir umreedum og freedslu um jafnréttismal innan Haskélans.

e) Ad vera rektor og haskolaradi radgefandi um jafnréttismal og veita umsagnir

um erindi sem rektor og haskdlarad beina til nefndarinnar.

f) Ad studla ad pvi ad studentar og starfsmenn af erlendum uppruna eigi

greidan adgang ad gébgnum og gaedum haskolasamfélagsins.

g) Ad hafa samrad vié rad um malefni fatladra.

Erindisbréfio er i flestum atrioum sambeerilegt vid fyrra erindisbréf fra
arinu 2002. P06 eru atridi f) og g) ny en pau eru i samraemi vid pa tilhneigingu
ad Utvikka jafnréttishugtakid og par med verksvido jafnréttisnefndar og
jafnréttisfulltrda. Einnig er c)-lidur erindisbréfsins nymeeli og i gbdu samraemi
vio pa eetlun Héskolans ad sampeetta kynjasjonarmid vid allt daglegt starf

stofnunarinnar.
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Baldur bérhallsson var formadur nefndarinnar til 20. jani 2004. A haust-
manudum sama ar tok Holmfridur Gardarsdéttir vio og gegndi han for-

mennsku til arsins 2007 pegar Brynhildur G. Flévenz tok vid stédunni.

Starf jafnréttisfulltraa

Jafnréttisfulltrai Haskolans vinnur naid med jafnréttisnefnd. Résa Erlingsdottir
gegndi starfinu fram til arsloka 2003 er hun for i barnseignaleyfi og var
Berglind R6és Magnusdottir radin i hennar stad. Résa sagoi starfi sinu lausu
eftir ad barnseignaleyfi hennar lauk og starfadi Berglind pvi sem jafnréttis-
fulltrGi fram til fyrrihluta ars 2005. Sigran Valgardsdottir tok vid af Berglindi og
gegndi hun starfinu fram & vor 2007. Loks var Arnar Gislason radinn til starfs-
ins i desember 2007.

Pegar Skyrsla um stodu jafnréttismala vid Haskola islands 1998-2002
var ritud, var starf jafnréttisfulltria einungis halft stodugildi og var pad ein af
tillogum skyrsluhofundar til irbéta og adgerda ad pad yrdi aukid i 100% stodu.
Skyrsluhéfundur taldi pad forsendu fyrir &framhaldandi markvissri vinnu ad
framgangi jafnréttisméala og benti ad auki & ad starfssvid jafnréttisnefndar og
jafnréttisfulltrda hafi vikkad nokkud med erindisbréfi nefndarinnar fra arinu
2002 (Erla Hulda Halldorsdéttir, 2004).

I fundargerd jafnréttisnefndar fra arinu 2003 stendur skrifad ad nefndin
teldi ad ekki yrdi unnt ad gera framkveemadeetlun jafnréttisnefndar fyrir ario
2002-2004 ef starfshlutfall jafnréttisfulltria yrdi ekki aukid og ad par med yroi
eftirfylgni jafnréttisasetlunar skélans stefnt i voda (45. fundur). Svo fér ad arid
2004 var starfshlutfall jafnréttisfulltrda aukid i fulla stéou og er pad einn af
steerri &fdbngum sem naadist i jafnréttismalum a timabilinu.

PO nokkrir vidmeelendur, baedi Ur hopi stjornenda og peirra sem unnid
hafa ad jafnréttismalum, hofou ord & pvi ad tidar mannabreytingar i starfi
jafnréttisfulltrda hefdu hamlad jafnréttisstarfi innan Haskolans. Einn vidmeel-
enda Ur hopi peirra sem unnid hafa ad jafnréttismélum sagdi pessar manna-
breytingar vera augljésa visbendingu um einhverja fyrirst6ou og ad full-
trdunum hefdi ekki verid gert audvelt um vik ad starfa ad sinum verkefnum.
Annar viomeelandi ordadi pad pannig ad jafnréttisfulltrdarnir hefdu hrakist ar

starfi vegna skilningsleysis hja stjornendum skélans.
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Hverjar svo sem astaedur pessara 6ru mannabreytinga kunna ad vera
bykir skyrsluhéfundum pad liggja ljést fyrir ad paer hafi verid framgangi jafn-
réttismala innan stofnunarinnar til trafala. Nokkurn tima hlytur ad taka fyrir
nyjan starfskraft ad kynna sér malaflokkinn til hlitar &dur en vidkomandi getur
hafid storf ad fullu og par med glatast mikilveegur timi. Ad auki var enginn
radinn i stdduna i um eda yfir halft ar & arinu 2007 sem setti malaflokkinn i
bidstodu. Skyrsluhdfundar telja mikilveegt ad tryggja stédugleika i jafnréttis-
starfi & komandi arum svo ad jafnréttisfulltrdi geti byggt upp reynslu og
pekkingu & malefnum stofnunarinnar. Slikt myndi nytast jafnréttisstarfi innan
skélans med 6tvireedum heetti.

Allir vidmeelendur skyrsluhéfunda sem starfad hafa ad jafnréttismalum
innan Haskdélans og flestir stjornendanna nefndu ad aukning starfshlutfalls
jafnréttisfulltrda ar 50% i 100% hefdi verio mjog mikid framfaraskref. Med
peirri Gtvikkun jafnréttishugtaksins sem att hefur sér stad innan stofnunarinnar
a undanférnum arum par sem mélefni fatladra, samkynhneigdra og erlendra
studenta og starfsmanna heyra nu undir jafnréttisfulltrda téldu margir vio-
meelendur nu porf & fleiri jafnréttisfulltraum. Allir vidmeelendur toldu pessa
atvikkun vera til bota en margir sem starfad hafa ad jafnréttismalum bentu a
ao ekki hefdi verid neegilega vel stadid ad naudsynlegum breytingum a
starfsumhverfi peirra samfara pessu aukna starfssvidi. Medal annars var bent
4 ad sérpekking & malefnum eins minnihlutahéps pyddi ekki endilega pekk-
ingu & mélefnum annars minnihlutahéps og ad vandkvaedum veeri bundid fyrir
eina manneskju ad sinna pessum 6liku hépum med videigandi heetti. Bent var
a4 a0 samfara pessu aukna starfssvidi hefdi fjarmagn til méalaflokksins ekki
aukist og pvi veeri starf jafnréttisfulltria erfitt. Einn viomeaelenda taldi ad pad
,,ad hafa einn jafnréttisfulltrda yfir allt petta [veeri] bara avisun a pad ad drepa
nidur allt jafnréttisstarf pvi petta er bara hreinlega of mikid“. Annar vidmeel-
enda nefndi ad veeru jafnréttisfulltriar tveir, meetti tryggja betri samfellu i
starfinu par sem annar getur leyst hinn af t.a.m. i veikindum. Einn vidmaelenda
taldi naudsynlegt ad koma & fot skrifstofu sem sinnti jafnréttis-, mannréttinda-
og margbreytileikamalum og ad par geetu starfad i pad minnsta prir
starfsmenn. Vidkomandi lagdi &herslu & ad samrad vid fulltra minnihlutahpa
pyrfti ad koma til med peim heetti ad r&dinn veeri samkynhneigdur starfsmadur,

fatladur, folk af erlendum uppruna og svo sérfraedingur i jafnrétti kynjanna.
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Skyrsluhéfundar telja ad su leid ad rada fleiri jafnréttisfulltria geti verio
ein leid til ad studla ad stodugleika i starfi malaflokksins sem talsvert hefur
skort & undanfarin ar. Med mikilli utvikkun & starfssvioi jafnréttisfulltrdans og
ad auki talsverdrar staekkunar stofnunarinnar ni vid sameiningu Haskéla is-
lands og Kennarahaskola islands ma einnig leida likur ad pvi ad naudsynlegt
sé vegna breytinga & edli starfsins og umfangi ad radda fleiri en einn jafn-

réttisfulltrda.

Verkefni jafnréttisnefndar og —fulltrda

Hér verdur fjallad stuttlega um helstu verk jafnréttisnefnda og jafnréttisfulltria
a timabilinu og pau jafnréttismal sem helst hafa verid i umraedunni. Umfjéllun
pbessi er ekki teemandi en eetti ad gefa mynd af helstu pattum jafnréttis-
starfsins.

Verkefni sem snua sérstaklega ad tilteknum minnihlutah6pum verda til

umfjollunar i kaflanum Jafnrétti i vidum skilningi.

Adgerdir gegn kynferdislegri areitni
Eitt af fjorum meginatrioum jafnréttisdsetlunar Haskélans 2000-2004 var ad
vinna gegn kynferdislegri areitni. A pvi timabili var pvi talsvert unnid i peim
malaflokki. I Skyrslu um stédu og proun jafnréttisméala vid Haskéla islands
1998-2002 kemur fram ad & pvi timabili var radist i nokkud vidamikla freedslu
um adgerdir gegn kynferdislegri areitni og var feginn erlendur fyrirlesari til ad
sinna pessum peetti. Tekid er fram ad adsokn ad pessari freedslu medal
haskélamanna og yfirmanna Héskolans hafi verid dreem. Einnig var gefinn ut
beeklingur arid 2000 um kynferdislega areitni og leidir til arbota (Erla Hulda
Halldorsdéttir, 2004).

I endurskodari jafnréttisaaetlun fyrir arin 2005-2009 var vinna gegn kyn-
ferdislegri areitni ekki lengur ein af meginatrioum &eetlunarinnar en pé tekid
sérstaklega fram ad kynferdisleg areitni sé ekki lidin innan skélans.

Arid 2004 kom ut skyrsla um einelti og kynferdislega areitni medal
nemenda og starfsfolks Haskoélans. Nidurstodur voru peer ad medal nemenda
héfou ram 16% ordid fyrir einni eda fleiri ath6fnum eda athugasemdum sem
telja matti kynferdislega areitni. Par af voru teep 7% sem soégdu ad pad hefdi

gerst i pad minnsta tvisvar sinnum & sidastlionum sex manudum og rumt 1%
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hafdi ordid fyrir pvi fimm sinnum eda oftar. Hvad starfsmenn vardar voru
télurnar apekkar; 14% starfsfolks hofou ordio fyrir einni eda fleirum athdéfnum
eda athugasemdum sem telja métti kynferdislega &reitni. bar af toldu teep 8%
petta hafa gerst tvisvar sinnum eda oftar & sidastlionum sex manudum og teep
2% oftar en fimm sinnum (Andrea G. Dofradéttir, Kristjana Stella Blondal og
Friorik H. Jonsson, 2004).

pad er pvi ljost ad kynferdislega areitni er ad finna baedi medal nemenda
og starfsfélks. | starfsasetlun um framkveemd jafnréttisaaetlunar Haskoéla is-
lands 2005-2009 er tekid fram ad veturinn 2007-2008 sé asetlad ad bjéda upp
a pjalfun fyrir rddgjafa og stjornendur i medferd mala er varda kynferdislega
areitni (Jafnréttisnefnd, 2008). betta verkefni hefur pé frestast nokkud. Um
pbessar mundir (haust 2008) er unnid ad verklagsreglum vardandi einelti sem
medal annars taka til kynferdislegrar areitni. Samkveemt upplysingum fra
starfsmannasvidi hefur ekki verid tekin akvordun um hvenger né med hvada

heetti verklagsreglurnar verda kynntar innan skélans og & medal starfsmanna.

Kynjad namsval

Eins og sja ma i kaflanum Jafnrétti i télum i pessari skyrslu er ndmsval
kynjanna enn mjog skekkt og einungis orfaar deildir geta statad af tiltélulega
jofnu hlutfalli kynjanna medal nemenda sinna. A pvi timabili sem Skyrsla um
stodu og proun jafnréttismala vid Haskéla islands 1998-2002 ték til var unnid
ad ymsum ataksverkefnum um ad jafna namsval kynjanna. Ma par nefna atak
til ad fjolga konum i verkfraedideild og korlum i hjukrunarfreedi (Erla Hulda
Halldérsdéttir, 2004).

Arid 2005 kom Gt rannsékn bérdar Kristinssonar mannfraedings um
upplifun karla & hjukrunarnami par sem hann tok itarleg viotol vid 10 karla
sem hofou skrdd sig til nAms i hjukrunarfreedi & arunum 2002-2004. Pordur
leggur til eftirfarandi leidir til ad lada fleiri karlmenn ad hjukrunarfreedinaminu:

. RA&dist verdi i nytt atak sem beinist eingdbngu ad kdrlum

. Komid verdi & samstarfi vio Atvinnumidlun stidenta og alika

stofnanir par sem karlar verdi sérstaklega hvattir til ad vinna
ummaonnunarstorf

. Namsradgjafar vid Haskola islands verdi fengnir til sam-

starfs og/eda freeddir um hvernig peir geta komid ad pvi ad
auka hlut karla i hjakrun
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. Komid verdi a umraedu um jafnréttismal og stédu karla sem
minnihlutah6ps i hjukrun innan hjukrunarfreedideildar Ha-
skola islands.

. Reyndari karlkyns hjiukrunarfreedinemar og starfandi karl-
kyns hjakrunarfreedingar verdi virkjadir i e.k. studningshoép
fyrir karla sem eru ad hefja nam i hjakrun og til kennslu strax
a fyrsta misseri.

. Hjukrunarfraedideild Haskola islands endurskodi klasus fyrir-
komulag (Pérdur Kristinsson, 2005).

I stefnu hjukrunarfreedideildar Haskolans 2006-2011 kemur fram ad deildin
stefnir & ad auka hlut karla medal nemenda i 10% fyrir arid 2011. Einhverjar af
tillogum Poérdar hafa verid nyttar i pessa vinnu. Pannig vill deildin til a8 mynda
ad ndms- og starfsradgjafar komi ad pessari vinnu (Hjukrunarfraedideild Ha-
skdla islands, e.d.). Jafnréttisnefnd deildarinnar mun halda afram ad vinna ad
pessu markmidi medal annars med tilldgur Pordar ad leidarljosi.

Onnur verkefni um jafnara namsval kynjanna komu ekki til framkveemdar
a pvi timabili sem hér er til umraedu en eins og sja mé i framkveemdadeetlun
jafnréttisaaetiunar Hi 2005-2009 eru nokkur slik & dofinni & allra naestu
misserum.

Flestir vidmeelenda voru jékveedir i gard éataksverkefna um jafnara
namsval kynjanna. Adeins einn stjornandi var neikveedur i gard slikra verk-
efna og benti & ad hvorki konum né kdrlum veeri mismunad med formlegum
eda kerfisbundnum heetti. Kynin gaetu innritast i hvada fag sem er og pvi veeri
ekki porf & slikum verkefnum. Nokkrir nefndu ad peir hefou dhuga a aé vinna
ad verkefnum um jafnara ndmsval kynjanna en ad fjarmagn skorti til ad hrinda

pbeim i framkvaemd.

Skipting umsokna og Uthlutanir Gr rannsoknasjodi Hi 2006
Jafnréttisaaetlun Haskola islands 2005 - 2009 kvedur & um ad gerd skuli Gttekt
& skiptingu umsodkna og Uthlutana ar sjodum Hi eftir kynjum. I Gttekt fra pvi i
febrdar 2007 var sjonum beint ad umséknum og Uthlutunum Ur Rannsékna-
sj6di Hi 2006 og 2007.

Meginnidurstddur Uttektarinnar voru peer ad hvorugu kyninu veeri mis-
munad vid Uthlutun Ur sjédnum. Karlar eru i talsverdum meirihluta peirra sem
seekja um i sjédinn, eda 65% arid 2006 og 68% arid 2007. betta er i nokkru
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samraemi vid hlutfall peirra af akademiskum starfsménnum Haskdlans, en pad
var 68% arid 2006 (Jafnréttisnefnd, 2007).

Freedsla um jafnréttismal

Einn af mikilveegustu pattum i starfi jafnréttisnefndar er ad halda uppi freedslu
um jafnréttismal innan Haskolans. Jafnréttisfulltrar a umraeddu timabili stodu
fyrir mérgum fyrirlestrum m.a. a freedsludegi stjérnsyslu 2004. bPann dag fékk
starfsfolk medal annars ymis verkefni sem unnin voru i hépum og sneru sér-
staklega ad jafnréttismalum.

Einnig hélt Berglind RAs pa starfandi jafnréttisfulltrti, kynningar fyrir
hverja og eina deild haskélans & jafnréttismalum i haskélasamfélaginu arid
2004. Samskonar kynningar voru haldnar veturinn 2006-2007.

Arid 2005 var haldid namskeid fyrir sedstu stjornendur Haskolans um
sampeettingu jafnréttissjonarmida enda er slik sampeetting eitt af megin-

atridum pa nystadfestrar stefnu skélans i jafnréttismalum.

Pa var uppskeruhatid jafnréttisnefndar haldin i nébvember 2005 par sem
Gthlutun jafnréttisvidurkenningar Jafnréttisrads arid 2005 til Hi var fagnad.
Haldnir voru fyrirlestrar um jafnréttisstarf innan skoélans og voru peir vel séttir.

I mars 2006 var haldid malping um kynbundid namsval par sem nokkrir
serfreedingar fjolludu um hina miklu kynjaslagsiou i moérgum deildum og
skorum haskoélans. Ad auki ma svo nefna namskeid i framségn og reedu-
mennsku fyrir konur sem haldid var & vormisseri 2006.

Ur hépi stjornenda hofdu feestir vidmaelenda nytt sér fraedslu & vegum
jafnréttisnefndar, po flestir vaeru jakveedir i gard slikrar fraedslu. Mikill meiri-
hluti viomaelenda var a pvi ad auka pyrfti freedslu um jafnréttismal med ein-

hverjum heetti. Einn stjornenda skélans komst svo ad ordi:

Eg myndi vilia sja jafnréttisfulltrda og jafnréttisnefnd haskoélans sem
virkari adila, verda meira var vid pa i daglegu lifi og kannski einhvers-
konar adhaldsstarfi vid deildirnar [...] pannig ad vid fengjum einhverja
vitaminssprautu Ur pessari att.

Sumir t6ldu ad skikka aetti stjérnendur til ad freedast um jafnréttismal og

ad nu veeri lag par sem deildarforsetum og svidsstjorum veeri ad fjblga mjog.
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Adrir toldu ad betra veeri ad flétta jafnréttisfreedslu inn i freedslu um almenna
geedastjornun og ad pannig meetti na eyrum fleiri. P4 nefndu nokkrir vio-
meelendur ad pad myndi hjalpa mjog til ef freedslunni yroi beint ad einhverjum
akvedum hépum og ad namskeidin veeru sérsnidin ad peim. Ad lokum tdldu
nokkrir vidmaelendur ad politiskur vilji sedstu rAdamanna stofnunarinnar pyrfti
ao vera skyrari i pessum efnum og ad sterkari studning og skyrari skilabod
pyrftu ad koma ad ofan i p4 att ad hvetja millistjérnendur og adra starfsmenn
til ad seekja sér fraedslu um jafnréttismal.

Skyrsluhéfundar telja mikilveegt ad hlusta a ésk vidmeelenda um aukna
jafnréttisfraedslu. Eins og bent hefur verid & fjdlgar deildarforsetum og svids-
stjorum talsvert nG vid sameiningu Haskéla islands og Kennarahaskola
islands. Lita ma til reynslu norreenna skéla i pessum efnum. Til ad mynda ma
nefna ad Uppsalahaskadli i Svipjod pjalfar sérstaklega alla deildarforseta og
skyrt er kvedid & um ad i peirri freedslu skulu jafnréttismal hljota sess
(Uppsalahaskali 2006 og 2008). Pad er naudsynlegt ad pessi nyi hépur stjorn-
enda fai freedslu um jafnréttismal aetli Haskolinn sér ad vera i fararbroddi i
peim malaflokki. Ma par sérstaklega nefna freedslu um sampeettingu eins og
nefnt var hér ad ofan og um malefni fatladra eins og reett verdur nanar i
kaflanum um Jafnrétti i vidum skilningi. Verdi freedslan valfrjals er mikilvaegt
ad aedsta yfirstjorn skolans geri allt sem i sinu valdi stendur til ad hvetja
millistjornendur til patttdku.

Vidurkenning jafnréttisrads arid 2005

Haskéli Islands hlaut vidurkenningu Jafnréttisrads arid 2005. | rokstudningi
fyrir valinu segir ad meginasteeda peirrar dkvorounar sé kosning Kristinar
Ingolfsdottur sem rektors pad ar en hdn er fyrsta konan til ad gegna pvi
embaetti. A heimasidu Jafnréttisrads segir ad kjorid lysi jafnréttisvilja, jafnt
medal starfsmanna og stidenta og ad Kristin sé mikilveeg fyrirmynd fyrir konur
og stelpur. P4 er pad tekid fram ad innan Haskdlans hafi verid unnid ad pvi ad
jafna launamun kynjanna, studla ad jafnara namsvali kynjanna og ad jafn-
réttissjonarmio sé haft ad leidarljési vid kennsluadferdir og val & kennsluefni.
Einnig, ad jafnrétti kynjanna sé haft ad leidarljési vid alla stefnumotun,

akvardanatoku og aeetlanagerd innan stofnunarinnar (Jafnréttisrad, 2005).
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Viomeelendur voru ekki spurdir sérstaklega ut i alit sitt a vidurkenning-
unni og einungis einn hafdi ord a henni. Sa viomaelandi hefur starfad ad jafn-
réttismalum innan Haskdlans og nefndi ad sér peetti vidurkenning pessi hafa,
ad sinu mati, stungid nokkud i stuf vid préun jafnréttismala innan Haskdélans &

pessum tima. Vidmeaelandi pessi komst svo ad ordi:

pPad var bara hlegid ad skolanum Gt i bae. Nybuinn ad fa jafnréttis-
vidurkenningu og neesta sem gerist er ad hann brytur jafnréttislog ad
mati kaerunefndar jafnréttismala, ekki einu sinni heldur tvisvar og
gengur fram fyrir skjoldu og véfengir pad. Hvada mark er takandi &
jafnréttistarfi i svona skola?

Fjallad er um kaerurnar & hendur Haskola islands i naesta kafla.

Keerur vegna radninga

Ari® 2006 visudu tveer konur, sem sétt hofdu um storf vie Haskdlann en ekki
hlotid radningu, malum sinum til keerunefndar jafnréttisméala. Keerunefndin ar-
skurdadi ad i badum tilfellum hefdi skolinn brotid gegn jafnréttislogum og radid
karlmann fram yfir ad minnsta kosti jafnhaefa konu. Héradsdémur Reykjavikur
komst ad peirri nidurstédu i 68ru malinu ad Haskali islands hefdi ekki gerst
brotlegur eins og fjallad verdur um hér ad aftan.

Annars vegar var um ad reeda konu sem sotti um starf sérfreedings vid
steerdfreedistofu Raunvisindastofnunar Hi en konur eru par i miklum
minnihluta starfsmanna. Keerunefnd jafnréttisméla komst ad peirri nidurstddu
ad Haskali Islands hafi i pvi mali brotid gegn akveedum laga um jafna stodu
og jafnan rétt karla og kvenna (Keerunefnd jafnréttisméla, 2006).

Viomeelandi Ur hépi stjérnenda, sem pekkir vel til mélsins, nefndi ad
vinnubrégd Haskdlans vid ad koma sinum sjénarmioum & framfeeri vid keeru-
nefndina hafi verid verulega abétavant og pvi hefdi fario sem for. Hann nefndi
einnig ad stofnunin hefdi ekki getad rokstutt gjordir sinar naegilega vel og ad
eftir petta mél hefdu verid teknar upp betri verklagsreglur i rAdningarmalum.
Pannig er na rokstudd tillaga til rAdningar 16gd fram i stad einfaldrar atkveeda-
greidslu adur. Ad hans mati hafi haefari einstaklingurinn, karlmadurinn, vissu-
lega verid rddinn en vegna Ogegnseei raoningarferlanna hafi Haskolinn ekki
getad synt frama naegilega gdd rok fyrir pvi vid malsmedferdina. Nyju verk-

ferlin eiga, ad hans mati, ad geta dregid ar likunum ad slikt endurtaki sig.
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i hinu malinu var um ad raeda konu sem soétt hafdi um starf lektors eda
dosents vid tolvunarfreediskor verkfreedideildar Haskdla islands. Hlutfall
kvenna af fastrddnum kennurum i deildinni er i kringum 10% og hefur haldist
nokkud stddugt sl. ar (sja nanar i kaflanum Jafnrétti i tdlum). Par komst keeru-
nefndin ad somu nidurstddu; ad Haskdlinn hefdi brotid jafnréttislog.
Héradsdomur Reykjavikur deemdi aftur & moti Haskolanum i vil.

I kjolfar nidurstodu keerunefndar jafnréttismala kom rektor fram i fréttum
Rikissjonvarpsins og Stddvar tvd og sagdi ad malid veeri ekki jafnréttismal.
Jafnréttisnefnd Haskdlans, Stjorn Rannséknastofu i kvenna- og kynjafreedum
og Namsnefnd i kynjafreedum sendu fra sér alyktun pann 28. juni, 2006 par
sem lyst var yfir ahyggjum vegna malsins og vidbragda skolans vid pvi. Nidur-
stada keerunefndarinnar var talin vel rokstudd. Bent var & ad Haskdélanum
baeri ad hlita jafnréttislogum, jafnreedisreglu stjornarskrarinnar og jafnréttis-
aeetlun Haskdélans og veeri pvi 6heimilt ad mismuna folki eftir kynferdi pess.
P& veeri rddningin & skjon vid pad markmid haskdlans ad jafna kynjahlutfoll
peim deildum par sem pau eru skekkt. Einnig gengi han i berhtgg vio akvaedi
sampeettingar i jafnréttisasetlun skoélans par sem kvedid er & um ad jafnréttis-
sjénarmida sé geett vid alla akvardanatdku innan stofnunarinnar. Alyktunin var
baedi send rektor og dreift til starfsmanna Haskolans & hi-starf postlistanum. |
kjolfario var fulltraum fra Jafnréttisnefnd, Stjorn Rannsoknarstofu i kvenna- og
kynjafreedum og Namsnefnd i kynjafreedum bodid a fund rektors par sem
peim var tj4d ad Haskalinn staedi vid opinbera afstddu sina i pessu mali.

Jafnréttisstofa hofdadi mal fyrir hond konunnar, Onnu Ingoélfsdéttur.
Héradsdomur Reykjavikur komst ad peirri nidurstddu i byrjun jantar 2009 ad
Haskali islands hefdi ekki gerst brotlegur vid jafnréttislog og skadabotakrofu
Onnu var visad fra (Héradsdomur Reykjavikur, 2009). Dominn ma lesa i heild

sinni & vefsiou Héradsddéms Reykjavikur, www.domstolar.is/reykjavik.

Launamatskerfi

A timabilinu sem pessi skyrsla tekur til var tekid upp kerfisbundid starfs- og
heefnismat innan Haskdlans ad saenskri fyrirmynd. Markmidid med sliku mati
er fyrst og fremst ad tryggja launajafnrétti med pvi ad gera samanburd &
storfum gegnseerri og kerfisbundinn. Petta er i samreemi baedi vid starfs-

mannastefnu Haskola Islands og jafnréttisstefnu skolans par sem skyrt er
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kvedid & um ad geeta skuli jafnréttis i launum. Starfs- og haefnismatid kom til
framkveemda & arunum 2003 og 2004 (Haskali islands, e.d.).
I skyrslu Elisabetar borsteinsdottur fra 31. mars 2006 leggur han mat &

avinning matsins og segir medal annars:

Markmidid med starfsmatinu er fyrst og fremst ad gera samanburd & um-
fangi starfa og tryggja launajafnrétti. bad verdur ad telja ad pvi markmioi
hafi verid nad hvad vardar kynbundinn launamun, a.m.k. hvad dagvinnu-
laun vardar. bess ber p6 ad geta ad launamunur kynjanna hefur helst
legid i vidbdtarlaunum en ekki dagvinnulaunum og til ad peirra nadi starfs-
matid einungis ad litlu leyti (Elisabet Porsteinsdottir, 2006, bls. 7).

Starfsumhverfi jafnréttisnefndar og —fulltria

I nokkrum vidtélum kom fram ad nokkur naningur hefur verid & milli peirra sem
starfa ad jafnréttismalum innan Haskdlans og annars starfsfolks hans. Nokkrir
sérfreedingar sem starfad hafa ad jafnréttismalum nefndu ad sér peetti sér-
pekking & malaflokknum ekki metin ad verdleikum né nytt sem skyldi. Flestir
vidmeelendur ar pessum hépi nefndu ad gera pyrfti gangskoér i ad tengja
saman fraedin og jafnréttisstarfio til ad pad meetti veréa sem markvissast.
Pessi krafa er einnig i samraemi vid akvaedi jafnréttisdsetlunar Haskéla islands
par sem tekid er fram ad sérfreedingar i kynjafreedum gegni lykilhlutverki i
freedslu um jafnrétti og sampeettingu. pessi krafa um vidurkenningu sérfraedi-
pekkingar & malaflokknum peirra virdist hafa komid illa vid einhverja adila
innan skdélans sem hefur jafnvel fundist viskomandi adilar vera ad ,segja sér

fyrir verkum®:

Pad er ofbodsleg vidkvaemni fyrir ad lata segja sér fyrir verkum. [...]
Jafnréttismal almennt er eitthvad sem allir lata sig varda og allir hafa
skodun & eins og vid hofum svo sannarlega ordid vor vid. [Pad parf]
ao reyna ao lata svolitinn drifkraft koma Ur grasrétinni og ekki hjakka
alltaf a ég kann petta, ég kann petta (viomaelandi sem starfar ad jafn-
réttismalum).

petta & ekki ad vera einhver klika, annadhvort hefurdu vit a jafnréttis-
méalum eda ekki vit. PU veist ég er & moti pvi. betta er allra mél og pad
mé ekki verda pannig ad madur geti ekki tekid patt i jafnréttisstarfi an
pess endilega ad hafa verid i kvennafraedi i einhver x morg ar. bad
eiga allir ad vera velkomnir og pad mega allir hafa skodun & jafnréttis-
malum pé peir séu ekki laerdir i pvi (vidmaelandi i stjornunarstddu).
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Skyrsluhéfundar telja mikilvaegt ad pessi gja a milli peirra sem starfa ad jafn-
réttismalum og annarra verdi briud med einhverjum heetti. Mikilveegt er ad
pau sem starfa ad jafnréttismalum eigi i samreedum vid pau sem hafa fram-
kveemdarvaldid i hondum sér og eru i stjérnunarstédum innan skélans. bPessir
adilar purfa ad 0dlast sameiginlegan skilning & mikilveegustu péattum
jafnréttisstefnu Haskolans til ad framkveemd hennar megi verda sem mark-
vissust. Skyrsluhéfundar taka undir pa krofu peirra sem vinna ad jafnréttis-
malum ad sérpekking & malaflokknum sé nytt. | greinargerd med jafnréttis-

l6gum landsins sem sampykkt voru arid 2008 segir:

Rétt er ad nyta pa pekkingu og reynslu sem til er um olikar namsparfir
stulkna og drengja til ad skapa namsumhverfi & 6llum skolastigum sem
maetir 6likum poérfum kynjanna og koma pannig i veg fyrir 6beina jafnt
sem beina mismunun kynjanna (Frumvarp til laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla, 2006).

Login vidurkenna pvi mikilveegi pekkingar & jafnréttisstarfi til arangurs i
malaflokknum og pad gerir einnig jafnréttisdaetlun Haskoéla islands eins og fyrr
var nefnt. Skoli sem hyggst vera i farabroddi i jafnréttismalum og hefur ad
auki innan sinna vébanda starfandi namsbrautir i kynja- og fotlunarfreedum
hlytur ad vilja nyta pa pekkingu sem par byr. An markvissrar notkunar kynja-
fraedilegrar pekkingar vid jafnréttisstarf er haetta & ad pad verdi 6markvisst. An
nytingar pekkingar og freeda getur sampeetting kynjasjénarmida vio allt starf

Haskola islands ekki ordid.

Pess ma geta ad i nyrri jafnréttisdeetlun skélans sem sampykkt var i
jandar &rid 2009 er mikilveegi sérpekkingar a jafnréttismalum vidurkennt. Sja

nanari umfjollun i vidauka.

Haskoélinn i Reykjavik og Haskélinn a Bifrost — helstu verkefni

Ad beioni Jafnréttisnefndar verdur hér fjallad stuttlega um helstu verkefni &
svidi jafnréttisméla sem radist hefur verid i vid Haskdlann i Reykjavik og
Haskdlann & Bifrost.

Upplysinga var leitad hja mannauds- og geedasvidoi Haskoélans i

Reykjavik en jafnréttismal heyra undir pad svid innan skélans. | Mannauds-
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stefnu Haskadlans i Reykjavik er medal annars fjallad um jafnréttismal. par er
medal annars tekid fram ad o6l émalefnaleg mismunun sé ekki lidin i stédu-
veitingum né launakjoérum, ad kynferdisleg areitni sé andstaed sidareglum
Héaskdlans sem og ad markvisst skuli unnid ad pvi ad jafna kynjahlutféll meodal
starfsmanna skolans (Haskélinn i Reykjavik, e.d.). Konur eru 19% fastradinna
kennara vid skoélann og skiptast paer nokkud jafnt & milli lektora, dosenta og
professora. Hja svidinu fengust paer upplysingar ad helstu verkefni & svioi
jafnréttismala undanfarid veeri launakénnun medal starfsmanna sem hefdi
fario fram arid 2007 og eetlunin veeri ad gera arlega til ad kanna launamun
kynjanna. Nidurstodurnar hafa ekki verid birtar opinberlega en ad sogn
framkveemdastjéra mannauds og gaeda kom kénnunin vel at. Ad auki hyggst
studentafélag skélans halda hvatningarnamskeid fyrir stalkur i nami veturinn
2008-20009.

Jafnréttisasetlun Haskdlans a Bifrost er 6llu vidameiri en sambeerileg
aeetlun Haskolans i Reykjavik. bPar segir medal annars ad Oheimilt sé ad
mismuna félki vegna kyns vid stéduveitingar og launakjor og ad skélinn skuli
leitast vid ad hafa sem jafnast hlutfall karla og kvenna i stjornum, radum og
nefndum. Einnig, ad jafnréttisnefnd skélans skuli taka saman upplysingar um
stédu kynjanna i stjornum, radum og nefndum hvert ar. Azetlunin kvedur
einnig & um ad hver deild skuli leitast vid ad hafa hlutfall kvenna og karla
medal nemenda sem jafnast eda i pad minnsta 40% af pvi kyni sem er i
minnihluta. Geti deildin ekki ordid vido pessu skal deildarforseti gera rektor og
jafnréttisnefnd grein fyrir asteedum pessa. Sérlega ahugavert er einnig akveedi
um ad skolinn skuli hlia sérstaklega ad konum medal uUtskriftarnemenda
sinna ,i peim tilgangi ad rétta hlut peirra gagnvart atvinnulifi og samfélagi”
(Haskdlinn & Bifrost, 2005). betta hefur medal annars verid gert med reglu-

legum kdnnunum & hag og stédu nylega utskrifadra nemenda.
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JAENRETTI | TOLUM®

Kafli pessi er ad mestu leyti unninn midad vid stéduna eins og han var arid
2007. | vidauka skyrslunnar ma finna télulegar upplysingar um jafnrétti vid

Haskola Islands eftir sameiningarferlid arié 2008.

Konur eru ni um 68% nemenda vid Haskdla islands og hefur hlutur

peirra aukist Ur 61% skolaarid 2002-2003 eins og sja ma a mynd 1.
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Mynd 1. Nemendur Haskola islands. Hlutfallsleg skip  ting karla og
kvenna 1989-2008.

P6 er rétt ad arétta ad korlum vid Haskola islands er ekki ad feekka
heldur fjdlgar peim haegar heldur en konum. Pannig fjdlgadi kérlum a tima-
bilinu 2003-2006 um 399 eda 12,5 % a medan konum fj6lgadi a sama timabili
um 1266 eda 25%. Sjd m& ad konum fjdlgar um fjégur présentustig & milli

aranna 2006-2007 en skyringuna & pvi ma finna i sameiningu Haskoéla islands

® Upplysingar i pessum kafla eru fengnar fra nemendaskra Haskoéla islands nema annad sé
tekid fram.
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og Kennarahéaskola islands. Vid pa sameiningu vard til Menntavisindasvié vid
Héskéla islands par sem 84% nemenda eru konur.

Mynd 2 synir hlutfallslega skiptingu kvenna og karla i meistaranami vid
Haskola islands. Hlutur kvenna hefur aukist Gr rimum 61% arid 2003 i um
64% arid 2007. Hér gildir p6 hid sama og um nemendur i heild, kdrlum er ekki
ad feekka heldur fijlgar peim haegar heldur en konum. Athygli vekur ad
kynjahlutfalli® hefur haldist nokkud stédugt fra arinu 2004 og spurning er hvort
petta hlutfall kynjanna sé til frambudar.
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Mynd 2. Nemendur i meistaranami vid Hi. Hlutfall ka  rla og kvenna 2003-
2007.

Kynjahlutfallid i doktorsnami hefur haldist nokkud stédugt sl. fimm &r en
ad jafnadi eru um 60% nemenda i doktorsnami konur (sja mynd 3). betta
hlutfall hefur haldist stédugt pratt fyrir ad fjoldi doktorsnema hafi ramlega
tvofaldast, farido ar 97 ario 2003 i 221 arid 2007. Kérlum og konum hefur pvi
fidlgad jafnhratt i doktorsnami fra arinu 2003. Athygli vekur ad a arunum 1997-
2002 voru karlar fleiri en konur i doktorsndmi en nokkud dré Ur kynjamuninum
a pessum tima, p.e. konum fj6lgadi hradar en kérlum a pessum arum (Erla
Hulda Halldérsdottir, 2004).
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Mynd 3. Nemendur i doktorsnami vid Hi. Hlutfall kar  la og kvenna 2003-
2007.

Medalaldur allra nemenda vid Haskdla islands var 28,2 &r i jantar 2008.
Nokkur munur var a kynjunum i pessu tilliti en medalaldur kvenna var 28,9 a
moti 27,1 ari karla. Mynd 4 synir hlutfoll karla og kvenna skipt eftir aldurs-
hépum. par sést ad i yngsta aldurshépnum er kynjahlutfall nokkud jafnara en
begar litid er til heildarinnar. Konur eru 58% nemenda i yngsta hopnum en
64% af Ollum nemendum Héskoélans. Hlutfall kvenna haekkar svo med
haekkandi aldri og OGjafnast er hlutfallid i aldurhépnum 41-45 &ra par sem
konur eru 77% nemenda. Ef til vill er hér um ahrif barneigna a namsferil
kvenna ad raeda; konur hefja nam eldri en karlar. PO er ekki ljost af hverju
hlutfall kvenna laekkar eftir 45 ara aldurinn og fer nidur i 71% i elsta
aldurshépnum. bess mé po geta ad i elstu aldurshépunum er um tiltélulega fa
einstaklinga ad reeda (162 nemendur i aldurshopnum 56-60 ara og 110
nemendur eldri en 60 ara) og pvi geta litlar sveiflur i tidni orsakad nokkud stor

stokk i préosentustigum.
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Mynd 4. Hiutfall karla og kvenna greint eftir aldri . Allir virkir nemendur Hi
i januar 2008.

Hlutfall karla og kvenna eftir deildum og a medal starfsfolks

Korlum i hjakrunarfreedideild hefur fjélgad nokkud a arunum sem hér um reedir
eda Ur atta nemendum i 20 nemendur (sja mynd 5). Ef til vill er pessi aukning
til komin vega ataksverkefnis sem rédist var i 4rid 2002 sem midadi ad pvi ad
fidlga karlménnum i hjakrun (sja nanar: Erla Hulda Halld6rsdottir, 2004). Ljést
er p6 ad betur ma ef duga skal ef deildin & ad n& pvi markmidi sinu ad karl-

menn verdi i pad minnsta 10% af nemendum deildarinnar arié 2011.

39



100 o =3 =3 =3 Kl
90

80 +
70 +

60 +

m Karlar

% 50 98 97 97 97 96 O Konur

40

30 4

20 +

10 +

2003 2004 2005 2006 2007

Mynd 5. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i hjukruna rfreedideild.

Baedi konum og kdrlum hefur fjblgad i félagsvisindadeild. Konum hefur
b6 fidlgad hradar en kérlum & sl. &rum en peer eru n0 um 76% nemenda-

hépsins (sja mynd 6).
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Mynd 6. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i félagsvi  sindadeild.
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Konur hafa verid i meirihluta vid raunvisindadeild fra pvi ad kennsla i
ferdamalafreedum hofst vid deildina arid 2000 en konur eru i miklum meirihluta
nemenda peirrar greinar. Fra peim tima hefur hlutfall kvenna og karla haldist

nokkud jafnt eins og sja ma a mynd 7 po karlar séu 6rlitio ad seekja a.
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Mynd 7. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i raunvisi ndadeild.

7 7

Arid 2001 var radist i vidamikla kynningu & nami i verkfreedi og
tolvunarfraedi i Haskéla Islands i pvi augnamidi ad fjdlga kvennemendum i
deildinni. Pad virdist vid fyrstu syn hafa skilad nokkrum arangri en hlutur
kvenna af heildarfjélda nemenda i deildinni hefur aukist um fjogur présentustig
a arunum sem um reedir. Pegar litid er til hverrar skorar innan deildarinnar ma

sja ad pessa proun er afleiding fjbgurra patta sem raktir eru hér ad aftan.
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Mynd 8. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i verkfraed ideild.

Mynd 9 synir i fyrsta lagi ad rafmagns- og tolvuverkfreediskor og
tolvunarfraediskor eru peer skorir sem hafa éjafnasta kynskiptingu eda um
13% konur & moti um 87% karla. Petta hlutfall hefur haldist nokkud stédugt
pau ar sem hér um reedir i rafmagns- og tolvuverkfreediskor en minnkad ar
19% &rid 2003 i 12% 2007 i tolvunarfraediskor. | pessum skorum hefur
nemendum jafnframt feekkad orar en i 6drum skorum verkfreedideildar a
sidastlionum arum. Pannig stundudu 448 nemendur nam i pessum tveimur
skorum arid 2003 en 277 &rid 2007. Hlutur pessara skora af deildinni hefur pvi
minnkad umtalsvert & pessum arum, eda Ur 49% arid 2003 i 32% arid 2007.
Hin 6jafna kynskipting peirra vegur pvi minna pegar reiknad er heildarhlutfall
kvenna vid deildina.

I 6dru lagi méa rekja aukinn hlut kvenna af heildarfjslda nemenda i
verkfreedideild til pess ad hlutur kvenna i véla- og idnadarverkfreedi hefur
aukist nokkud, eda Ur 28% arid 2003 i 34% arid 2007 (sja mynd 9), & sama
tima og nemendum skorarinnar hefur fjdlgad. Pannig stundudu 28% nemenda
i verkfraedideild nam vid véla- og idnadarverkfraedi ario 2003 en 38% &rid
2007. pessi hlutfallslega aukning kvenna i skorinni og hlutfallsleg aukning
hlutdeildar skorarinnar vid heildaratreikninga & kynjahlutfalli i deildinni vegur
bvi nokkud pungt.
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[ pridja lagi kemur pad & moéti ad hlutur kvenna i umhverfis- og bygginga-
verkfreediskor hefur minnkad ur 47% arid 2003 i 36% arid 2007 en hlutur
skorarinnar af heildarfjélda nemenda hefur & sama tima aukist ar 19% 2003 i
22% &rio 2007 (sja mynd 9).

Loks ber ad geta pess ad &rid 2005 var sett & laggirnar MPM nam i
verkefnastjornun vid deildina en par hefur hlutur kvenna verid teep 60%.
Nemendur i pessu ndmi voru um 30 einstaklingar veturinn 2005-2006 og
ramlega 70 einstaklingar 2006-2007 (sja mynd 9).

Hlutur kvenna hefur pvi i raun einungis aukist i einni skor verkfraedi-
deildar, sem er véla- og idnadarverkfraedi og e.t.v. er par um ad pakka ataks-
verkefni pvi sem &dur var minnst a. Hlutur kvenna i rafmagns- og télvu-
verkfraediskor og tolvunarfreediskor hefur stadid i stad og hlutur kvenna i
umhverfis- og byggingaverkfraedi hefur minnkad. Gédur arangur hefur nadst
vid ad lada konur ad MPM nami i verkefnastjérnun vid deildina en hlutur peirra
par er um 60%.
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Mynd 9. Hlutfall kvenna i skorum verkfreedideildar 2 003 og 2007.

Konur eru i nokkrum meirihluta nemenda vid tannlaeknadeild (sja mynd

10). Meiri sveiflur hafa verid & hlutfallinu hér en i 66rum deildum en pad
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helgast liklega af pvi ad i deildinni stundudu adeins um 50-70 nemendur nam
a timabilinu. Tilviljanakenndar sveiflur i fj6lda karla og kvenna sem stunda
nam i deildinni geta pvi komid fram med aukningu eda minnkun um p6 nokkur
présentustig. Skoda parf proéunina yfir lengra timabil til ad geta sagt til um

hvort aukning kvenna vid deildina er til frambudar.
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Mynd 10. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i tannlaek nadeild.

Karlar hafa verid ad saekja a i lyfjafreedideild sidastlidin ar (sjhA mynd 11).
P gildir hér hid sama og um tannlaeknadeild, nemendafjoldi er adeins um 80-
130 einstaklingar a peim arum sem hér um raedir og pvi geta tilviljanakenndar
sveiflur i kynjahlutfalli meelst nokkud storar. Frodlegt verdur ad sja proéunina

naestu ar og par med hvort karlmenn muni halda afram ad seekja a.
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Mynd 11. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i lyfjaf reedideild.

Kynskipting i hugvisindadeild hefur haldist nokkud stddug sidastlidin ar

en tveir af hverjum premur nemendum eru konur (sja mynd 12).
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Mynd 12. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i hugvisi ndadeild.

45



Hlutfallsleg skipting karla og kvenna i vidskipta- og hagfraedideild er
mjog jo6fn og hefur haldist stédug sl. ar (sja mynd 13).

100 ~

90

80 -

70

60

m Karlar
% 50 4
O Konur

40
30
54 53 52 53 53
20 |

10 ~

2003 2004 2005 2006 2007

Mynd 13. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i vidskip ta- og hagfreedideild.

Kynjaskiptingin i lagadeild er einnig jofn eins og i vidskipta- og hag-

freedideild og hefur haldist stédug sl. ar (sja mynd 14).
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Mynd 14. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i lagadei

Skipting milli karla og kvenna hefur haldist nokkud stéoug sl. ar i
laeknadeild (sja mynd 15). Skiptingin er pé orlitid jafnari i kandidatsnami
deildarinnar, en konur eru par um 58% nemenda, og hefur hlutur peirra aukist
litillega & peim arum sem hér um reedir. Ojofnust er skiptingin i geisla- og
lifeindafreediskor par sem 95% nemenda eru konur. Um 40 nemendur stunda
nam vid skorina en fyrstu nemendurnir i skorinni héfu nam &rio 2006. petta
kemur po ekki fram i hlutfallsaukningu kvenna & mynd 15 og er pad e.t.v.

vegna pess ad a sama tima hefur hlutur karla i sjukrapjalfunarskor deildar-

innar aukist nokkud eda Ur 22% arid 2003 { 36% arid 2007.
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Mynd 15. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i leeknade

Hlutur kvenna i gudfraedideild er ni um 64% og hefur sveiflast & milli
64% og 71% sl. ar (sjA mynd 16). Hér spilar inni ad adeins er tekid inn i
djaknanam (sem nemendur ljuka oft a einum vetri) annad hvert ar en afar fair
karlmenn stunda djaknanédm. Ad auki ma liklega einnig rekja pessar sveiflur til
fiolda nemenda i deildinni en & peim arum sem um raedir stundudu 130-160

nemendur nam vid hana. Pannig geta tilviljanakenndar sveiflur komid nokkud

skyrar fram i gudfreedideild en i steerri deildum.
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Mynd 16. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i gudfraed ideild.

Mynd 17 synir ad hlutfall kvenna af lektorum, désentum og préfessorum
hefur aukist jafnt og pétt undanfarin 10 ar. A medal lektora og désenta hefur
hlutfall kvenna haldist nokkud stédugt sl. sex ar eda i ramum 50% medal
lektora og um 30% medal dbésenta. Hlutfall kvenna af préfessorum hefur
heekkad jafnt og pétt undanfarin &r p6 peer séu enn i miklum minnihluta eda
adeins 22%.

Til samanburdar m& nefna ad i Haskolanum i Reykjavik er hlutur kvenna
af lektorum 17%, af désentum 20% og af professorum 19% (Mannauds- og

gaedasvid Haskolans i Reykjavik, télvupostsamskipti).
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Mynd 17. Hlutfall kvenna af lektorum, désentum og p ]
2002, 2006 og 2008. Heimild: Jafnréttisnefnd Haskdla Islands (e.d.).

réfessorum 1996,

Hlutfall kvenna af fastradnum kennurum er mjog misjafnt eftir deildum

eins og mynd 18 synir. Pannig eru sex deildir af 11 med hlutfall kvenna um

eda undir 20%.
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Mynd 18. Hlutfall kvenna af fastradnum kennurum ski
1999-2006. Heimild: Jafnréttisnefnd Haskéla Islands (e.d.).
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[ skyrslu Erlu Huldu Halldorsdéttur (2004) um préun og stédu jafnréttis-
méla vid Haskdla islands 1997 — 2002 var birt mynd af hlutfalli karla og
kvenna & ymsum svidum haskélasamfélagsins. par er tekid fram ad reynsla
evropsks visindasamfélags syni ad konur skili sér sidur i sedstu stodur vid
haskola og i visindaumhverfinu. [ skyrslunni er vitnad i skeeramyndina svo-
kolludu sem synir ad meirihluti nemenda i grunnnami & haskolastigi eru konur
en svo virdast peer heltast Ur lestinni eftir fyrstu eda adra haskdlagradu. Mynd
19 byggist & tdélum fr4 arinu 2007 og sja& mé ad skeeralagid hefur ekki gengid
ar sér & arunum sem lidin eru fra pvi skyrsla Erlu Huldu kom uat. Eini munurinn
er sa ad konur eru na i meirihluta peirra sem stunda nam til doktorsproéfs. Ad
00ru leyti ma sja sama mynstur, ad konur eru i meirihluta framan af og uppad
doktorsprofi, eda a medan paer eru nemar vid skélann. Eftir pad skilja leidir og
karlmenn eru i miklum meirihluta sérfraedinga, dosenta og préfessora vid Hi.

A medal lektora er hlutfall karla og kvenna p6 jafnt.
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Mynd 19. Konur og Kkarlar i haskélaumhverfinu.

Kynjahlutfall i nefndum og stjérnum

| starfsdaetlun um framkveemd jafnréttisasetlunar Haskéla islands 2005-2009
kemur fram ad halda skuli til haga gognum um hlutfall karla og kvenna i
nefndum, stjornum og radum Haskolans (Jafnréttisnefnd, 2008). Mynd 20

synir ad hlutur kvenna er yfir 40% & 6llum peim svidum sem myndin tekur til.
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Mynd 20. Hlutfall karla og kvenna af fulltrGum med
haskolafundi, i haskoélaradi, i starfsnefndum haskol
nefndum haskoélarads ’ og af formonnum nefnda haskoélarads 2006.
Heimild: Jafnréttisnefnd Haskola islands (e.d.).

Mynd 21 synir ad hlutur kvenna i stjornum stofnana haskolarads er
nokkud godur eda 40%. | stjornum stofnana deilda er hann nokkud leegri eda

28% og adeins 17% af forménnum i stjornum stofnana Haskéla islands eru

konur sem verdur ad teljast afar 1agt hlutfall.

6 Fjarmalanefnd, kennslumalanefnd, visindanefnd, markads- og samskiptanefnd, jafnréttis-

nefnd, samradsnefnd um kjaramal og geedanefnd.

" Matsnefnd vegna vinnumatssjods, afryjunarnefnd vegna vinnumats, tsekjakaupanefnd,

atkveedarétt a
ardos®, i 6rum

hugverkanefnd, rad um malefni fatladra, éryggisnefnd, bygginganefnd um haskadlatorg.
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Mynd 21. Hlutfall karla og kvenna i stjornun stofna  na haskélarads

stjornum stofnana deilda °og af formonnum i stjérnum allra stofnana
2006. Heimild: Jafnréttisnefnd Haskodla Islands (e.d.).

Mynd 22 synir hlutfall karla og kvenna i démnefndum og af forménnum
domnefnda. Karlar eru i nokkrum meirihluta, sérstaklega pegar litid er til for-
manna domnefnda.

8 Alpjédamalastofnun, Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafraedum, Sidfraedistofnun, Stofnun
Seemundar fr6da, Endurmenntunarstofnun, Listasafn Hi, Stofnun Arna Magnuss., Haskéla-
utgafa, Rannsoknapjonustan og Reiknistofnun.

° Hugvisindastofnun, Félagsvisindastofnun, Hagfreedistofnun, Rannséknastofa i hjtkrunar-
freedi, Raunvisindastofnun, Lagastofnun, Gudfraedistofnun, Liffreedistofnun, Vidskiptafreedi-
stofnun, Verkfreedistofnun, Tilraunstdd Hi i meinafreedum, Mannfraedistofnun og Stofnun
stjérnsyslufreeda og stjornmala.
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Mynd 22. Hiutfall karla og kvenna i domnefndum skip ~ udum 2005 og af
formonnum démnefnda.  Heimild: Jafnréttisnefnd Haskola Islands (e.d.).

Samantekt

Konur eru i talsverdum meirihluta nemenda & 6llum namsstigum Haskéla is-
lands eda um 68%. Ad einhverju leyti er hér um uppsafnada menntaporf
kvenna ad reeda par sem hlutfallid er orlitid jafnara i yngsta aldurshoép
nemenda, par sem konur eru 58% & moti 77% i aldurshépnum 41-45 ara eins
og mynd 4 synir.

Namsval kynjanna er enn verulega skekkt og p6é nokkud margar deildir
hafa skiptinguna 70/30, allar konum i vil nema verkfreedideild par sem um
70% nemenda eru karlmenn. i pessu ljési pykir skyrsluhtfundum mikilvaegt ad
afram sé unnid ad ataksverkefnum i hinum ymsum deildum og skorum
skélans til ad jafna ndmsval kynjanna og skoda ad auki hvort eitthvad i nams-
umhverfi einstakra deilda og namsbrauta feeli annad kynid fra& nami.

Hlutfall kvenna af lektorum er 58%. A medal dosenta eru konur 35% en
21% af professorum. | badum hoépunum hefur hlutur kvenna aukist talsvert
undanfarin 10 ar og dhugavert verdur ad fylgjast med pvi hvort aukinn hlutur
kvenna medal héaskélanemenda muni skila sér alla leid i dosents og
préfessorsstoour i ndnustu framtid. Hlutfall kvenna af fastradnum kennurum

er mjog olikt eftir deildum eins og mynd 18 synir en arid 2006 voru adeins
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fiorar deildir af 11 med hlutfall kvenna yfir 40%. Mégulega er hér um vitahring
ad reeda par sem feerri konur saekja um stodur fastradinna kennara vegna
skorts & fyrirmyndum og skapa par med um leid &framhaldandi skort & fyrir-
myndum. Ahugavert er ad lita til pess hvad Uppsalahaskéli hefur gert til ad
rifa pann vitahring. | jafnréttisaaetiun skolans segir ad 6llum stGdentum vid
skélann skuli bodid uppé kennara af badum kynjum. Ef skortur er & kennurum
af 6dru hvoru kyninu skal skorin f4 gesta- eda adstodarkennara af pvi kyni
sem er i minnihluta til ad halda fyrirlestra eda hafa umsjon med namskeidum.
Sjai skorin sér ekki feert ad verda vido pessu skal han gera grein fyrir pvi
skriflega (Uppsalahaskdli, 2006). Med pessum heetti studlar Haskdélinn i Upp-
s6lum ad pvi ad peir nemendur sem eru af pvi kyni sem er i minnihluta i skor-
inni hafi fyrirmyndir i kennurum sinum.

Hlutfall kvenna i nefndum og stjornum er einnig nokkud gott. P6 ma
nefna ad i stjornum stofnana deilda eru konur adeins 28% og af forménnum i

stjornum stofnana eru konur adeins 17%.
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JAFNRETTI | VIDUM SKILNINGI

Eins og rakid er i skyrslu Erlu Huldu Halld6rsdottur (2004) um stédu og préun
jafnréttismala vid Haskola islands 1998-2002 gekk jafnréttishugtakid undir
nokkra endurskodun & peim tima. Pannig var i auknu meeli farid ad huga ad
jafnrétti ymissa minnihlutah6pa innan Haskdlans, svo sem samkynhneigdra,
fatladra og erlendra stidenta og starfsmanna.

i Stefnu gegn mismunun sem sampykkt var arid 2005 er sérstaklega
tekid & malefnum pessara hépa en umfjéllun um stefnuna ma finna i kaflanum
Aeetlanir og stefnur i jafnréttismalum i pessari skyrslu.

| pessum kafla verda verkefnum er snla sérstaklega ad samkyn-
hneigdum, fétludum og erlendum stidentum og starfsmoénnum gerd skil auk
pess sem syn viomeelenda & stbdu pessara hopa innan haskdlasamfélagsins

verour reifud.

Samkynhneigdir stidentar og starfsmenn

I Stefnu gegn mismunun er kvedid skyrt & um ad 6heimilt sé ad mismuna
starfsfolki og stdentum vegna kynhneigdar peirra. Par kemur einnig fram ad
kennarar skuli leitast vid ad nota ndmsefni par sem fjélbreytileiki mannlifsins
kemur fram og ad starfsfélk og studentar skuli ekki ganga ut fr4 pvi ad allir
séu gagnkynhneigdir (Haskali islands, 2005b).

Almennt séd voru vidmeelendur a peirri skodun ad stada sam-
kynhneigdra innan Haskéla islands veeri g6 og héfdu peir ekki ordid varir vid
ad samkynhneigdum veaeri mismunad & nokkurn hatt. Mérgum fannst malid sér
oviokomandi og sogdust ekki skipta sér af kynhneigd folks. A3 mati sumra,
endurspeglar pessi géda stada samkynhneigdra innan Haskolans pa préun
sem att hefur sér stad & mélefnum samkynhneigdra i islensku samfélagi. Einn

viomeelandi ordadi petta pannig:

Pad er ekki i tisku ad vera med fordbma gegn peim [...]. Petta er
hopur sem hefur tekist ad snua algjorlega vid bladinu & mjog stuttum
tima.
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PO viomaelendur veeru almennt séd jakveedir i gard samkynhneigdra
var nokkud misjafnt hvada alit peir h6fdu a dkvaedinu i Stefnu gegn mismunun
um ad kennarar skuli leitast vid ad nota nadmsefni par sem fjlbreytileiki
mannlifsins kemur fram. Sumir voru jdkveedir i gard pessa akveaedis par sem
pad vekti kennara til umhugsunar um ad ekki veaeru allir eins. Adrir toldu
akveedio vera erfitt i framkveemd, sér i lagi peir vidmeaelendur sem stunda

kennslu i raungreinum.

Mikid af pvi sem vido kennum hérna er teeknilegt og fjallar ekki svo
mikid um mannlegt edli.

préatt fyrir pa tilfinningu vidmeelenda ad fordomar gagnvart kynhneigo
séu ad minnka, bendir skyrsla J6hanns Wium og Gudjons Hauksonar (2004)
um stédu og lidan samkynhneigdra stidenta vid Haskéla islands til pess ad
ymislegt sé heegt ad gera til ad beeta lidan peirra. Til pess ad safna gégnum
fyrir skyrsluna voru tekin fimm eigindleg vidtdl vid sam- eda tvikynhneigda
nemendur og ad auki unnid Ur spurningalista sem 56 sam- eda tvikynhneigdir
nemendur svorudu. Helstu nidurstédur voru paer ad rumur helmingur svar-
enda sagdi kynhneigd sina hafa haft neikveed ahrif a namio vid Haskdla
islands og t.a.m. valdi® einbeitingarskorti, aukinni streitu eda kvida, punglyndi
eda valdid erfidleikum i samskiptum vid samnemendur. Einnig kom fram ad
nanast allir svarendur telja ad auka purfi r&dgjof til sam- og tvikynhneigdra
stadenta vid Hi og ad radgjofin eetti helst ad vera i héndum FSS — félagi
hinsegin studenta og namsradgjafar.

Viomeelendum var ekki gerd sérstaklega grein fyrir pessum nidur-
stddum, en einn peirra minntist & peer af fyrra bragdi. Taldi hann ad pratt fyrir
ad samfélagio veeri opnara na en adur fyrir pvi ad félk hneigist til félks af sama
kyni, pa fylgdi pvi oft mikid tilfinningalegt uppnam ad vidurkenna slikt. Allt
tilfinningalegt uppnam, sama af hvada rétum pad er sprottid, hljéti éhja-
kveemilega ad hafa ahrif & nAmsarangur.

Loks ber ad nefna ad um nokkurt skeid hefur verid starfreekt félag
samkynhneigdra, tvikynhneigdra og kynskiptra stidenta vid Haskola Islands.
Viomaelendur nefndu pad ad fyrra bragdi, pegar méalefni samkynhneigdra bar

a gbma, ad peir hefou oroid varir vio 6flugt starf félagsins. Innan Haskdlans
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hefur einnig verid reett um hvort stofna eetti félag samkynhneigdra starfs-
manna en ekki hefur reynst ahugi fyrir pvi. bvi er hins vegar 6svarad hvort
adhugaleysio stafi af pvi ad samkynhneigt starfsfolk ottist vidbrogd samstarfs-
félks og nemenda eda hvort pad sjai einfaldi ekki porf fyrir ad auka umraedu

um malefni samkynhneigds starfsfolks.

Fatladir studentar og starfsmenn

Namsradgjof hefur umsjon med malefnum fatladra vid Haskola islands en
fioldi nemenda sem nytur sérarreeda hefur aukist talsvert & undanférnum arum

(sja mynd 23).
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Mynd 23. Fjoldi nemenda vid Hi sem naut sérirraeda a4 arunum 1995-
2007

Liklegt er ad su fidlgun sem sja ma & mynd 23 eigi sér prjar astaedur. i
fyrsta lagi hefur nemendum vid Haskdlann fjdlgad talsvert & peim arum sem
hér um reedir og pvi edlilegt ad fétludum nemendum fjélgi einnig. | 6dru lagi
ma vera ad adsokn fatladra sé meiri n0 pegar malefnum peirra er sinnt a
markvissari hatt en 4dur var gert baedi innan Haskolans og i framhaldsskélum

landsins. | pridja lagi ma vera ad nemendur med fétlun sem adur foru i gegn-
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um nam sitt an pess ad njéta sérstakra Urraeda vegna fotlunar sinnar nyti sér
na i auknu meeli adstod ndmsradgjafar vio ad fa arlausn sinna mala.

Eins og sjA ma & mynd 24 eru nemendur med lesblindu langstaersti
hépur peirra sem njota sérlrreeda, eda neerri helmingur. bessi hépur hefur
steekkad ort fra arinu 2000 pegar 76 nemendur voru skradir lesblindir.
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Mynd 24. Fjoldi nemenda sem nytur sérurreeda eftir f  lokkum veturinn
2006-2007.%°

Nokkud hefur verid unnid ad malefnum fatladra innan Haskdlans & pvi
timabili sem hér er til umraedu. Unnid er eftir Stefnu Haskola Islands i mal-

efnum fatladra sem sampykkt var arid 2002. Markmid stefnunnar eru:

. ao fatlad starfsfélk og studentar hafi adgang ad videigandi
studningi og gerdar séu breytingar sem mida ad pvi ad gera
peim kleift ad taka virkan patt i haskolastarfinu

. ad skodanir einstakra studenta og starfsfolks séu avallt
teknar til greina pegar parfir peirra eru metnar

10 vakin er athygli & pvi ad tolur fra fyrri arum eru ekki fylllega sambeerilegar vid peer tolur
sem sjd ma & mynd 24 par sem flokkunarkerfinu var breytt nokkud i millitidinni. Pannig er nd
tekio mio af hémluninni fremur en veikindunum sjalfum. Manneskja med gigt sem a erfitt med
gang flokkadist pannig adur undir langvinn veikindi en na undir hreyfihdmlun.
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. ao peir sem vinna med fétludum, hvort sem um er ad reeda
vinnufélaga, kennara eda studenta, fai naudsynlegar upp-
lysingar og fraedslu

. ad studentum og starfsfolki sem verdur fyrir afalli sem leidir
til fotlunar sé gert kleift ad halda afram ad stunda pa vinnu
eda pad nam sem pad valdi sér

. ao fatladir geti tekid patt i opinberum samkomum sem
haldnar eru & haskolasvaedinu

. aod haskolasveedid sé adgengilegt og 6ruggt fyrir fatlada med
peim takmoérkunum sem eldri byggingar setja (Haskoli
islands, 2002b).

Samhlida gerd Stefnu i malefnum fatladra voru unnar Reglur um sérteek

s

Urraedi i nami vid Haskola islands og voru peer sampykktar i haskdlaradi
sumarid 2002. | reglunum er kvedid & um rétt nemenda med einhverskonar
hémlun til ad njota sérstakra Urreeda. bau Grreedi sem Haskali islands veitir
fétluoum nemendum eru m.a. val & adgengilegu kennsluhisneedi, taknmals-
talkur, adstodarmenn vid ndm, hlj6dritun fyrirlestra, lenging préftima, munnleg
prof og ritari i profum. Markmid slikra Urreeda er ad ,peir sem bua vid fétlun
eda sérparfir hafi sambeerileg taekifeeri og adrir til pess ad nyta heefileika sina
til nams” (Reglur um sérteek Grraedi i nami vid Haskola islands, nr. 497/2002).
Vidmeelendur voru misansegdir med pau Urreedi sem Haskoélinn veitir
fotludum nemendum. Vidmeelandi sem sinnir stjornunarstorfum vid Haskolann
hafdi ord & pvi ad med profurreedunum veeri verid ad mismuna nemendum.
Sami adili var 6sattur vid ad kennurum berist fyrirmaeli fraA namsradgjof um ad
tiltekinn nemandi purfi lengri proftima, an pess ad gefnar séu frekari skyringar
4 asteedum fyrir peirri 6sk. Adrir voru & éndverdum meidi og téldu pa skodun
aod lengri proftimi veiti nemendum forskot vera byggda & vanpekkingu &
malefnum félks med lesblindu eda adra hdmlun. Nokkrir kdlludu eftir aukinni
freedslu um lesblindu og adra ndmsordugleika, par & medal vidmaelandi sem

starfar ad jafnréttismalum innan Haskolans:

pad pyrfti einmitt ad gera atak i freedslu til folks um petta. betta folk er
ekki ad fa urreedi bara af pvi pad langar svo mikid ad fa lengri proftima
eda einhvern til ad adstoda sig vio glosutdku eda eitthvad slikt.

Skyrsluhéfundar eru samméla pvi ad freeda purfi kennara og annad

starfsfolk Haskélans um hinar ymsu raskanir sem geta hamlad folki vio nam.
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Erfidleikar a bord vid lesblindu, préfkvida eda athyglisbrest sjast ekki utan a
félki. Pad kann pvi ad koma folki & 6vart ad nemendur sem bula vid pess
hattar erfidleika purfi & sérstokum kennslu- eda profarreedum ad halda. Aukin
freedsla geeti att sinn patt i ad draga ar tortryggni i gard pessara nemenda auk
pbess sem kennurum geeti reynst gagnlegt ad leera adferdir vio kennslu sem
nytast nemendum med ymis konar hamlanir.

Auk Stefnu i mélefnum fatladra og Reglna um sérteek Grreedi i nami, er
unnid eftir Stefnu gegn mismunum i malefnum fatladra vid Haskola islands.
par segir medal annars ad 6heimilt sé ad mismuna studentum og starfsfolki
vegna fotlunar peirra og ad Haskdlanum beri samkveemt [6gum ad ,tryggja ad
byggingar séu adgengilegar fyrir hreyfihamlada og sérstaklega parf ad hafa i
huga ad skyldunamskeid séu adgengileg 6llum” (Haskdli islands, 2005b, bls.
4). Einnig skal vid radningu fatlads starfsmanns sja til pess ad hann fai vio-
eigandi starfsadstodu.

Arid 2002 var skipad niu manna rad um malefni fatladra og fékk radio

varanlega fjarveitingu ario 2005. Hlutverk radsins er m.a.

[...] ad sja um stefnumoétun skoélans i malefnum fatladra og
framkveemd hennar, ad samhaefa vinnu allra sem sinna mala-
flokknum, afla upplysinga um stddu fatladra innan Hi og ad hafa
frumkveedi ad freedslu um malefni fatladra innan haskolasam-
félagsins (Haskali Islands, 2005a).

Fulltrbar rddsins koma baedi ar stjérnsyslu Haskdlans og ur rodum peirra
sem starfa ad jafnréttismalum innan Haskdlans. Jafnréttisfulltrai er formadur
radsins. Byggingastjori & setu i rddinu og hefur hann att i ndnu samstarfi vid
adra medlimi radsins um ad beeta adgengi ad byggingum a haskolasvaedinu.
R&0dio hefur auk pess stadid fyrir ymsum namskeidum og kynningum & mal-
efnum fatladra og gaf medal annars Ut baeklinginn Haskali fyrir alla. Adgengi
og Urraedi vid Haskola islands sem beint var til peirra sem bla vid
einhverskonar fotlun eda homlun. Markmidid med utgafunni var ad gera jafn-
réttisstarf og pjonustu Hi synilegri, enda er mikilveegt ad stidentar sem bua
vio homlun séu medvitadir um réttindi sin og pau Urraedi sem eru i bodi (Ha-
skoli Islands, 2005a).

pratt fyrir vinnu R40s um malefni fatladra vio ad beseta adgengi ad

byggingum, eru adgengismal enn eitt af helstu barattumalum hreyfihamladra
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vid Haskoéla islands, enda flestar byggingar Haskolans byggdar adur en
almennt var farid ad huga ad peim malum. Samkvaemt Skyrslu um malefni
fatladra 2002-2006 hefur verid radin nokkur b6t & adgengismalum a undan-
gengnum arum. Adgengismal Adalbyggingar, Arnagards, Logbergs, Odda og
Haga vid Hofsvallagotu hafa verid beett auk pess sem unnid hefur verid ad
bétum a gongustigum og umhverfi skélans. Einnig hefur adgengi fatladra
batnad med nybyggingunum Haskolatorgi og Gimli. Arid 2005 lét Studentarad
Hi gera uttekt & adgengismalum fatladra i Adalbyggingu, Logbergi, Arnagardi
og VR II. Uttektin leiddi i ljos ad pratt fyrir ymsar Grbaetur & undanférnum arum
veeri enn tbluverd vinna framundan vid ad koma pessum byggingum i vid-
unandi horf. Uttekin listar nakveemlega hvad megi betur fara i hverri byggingu
0g eetti pvi ad gagnast vel vio daetlanagerd um endurbaetur & hisunum sem
um reedir (R40 um malefni fatladra, 2006).

Flestir viomaelenda h6fdu ord & pvi ad mikil vinna veeri eftir vid ad gera
haskdlasveedid adgengilegt og oruggt fyrir fatlada, p6 margt gott hafi verid
unnid i peim malum a sidustu arum. Tveir viomaelendur sem starfa ad jafn-
réttismalum innan Héskolans nefndu ad m.a.s. i nybyggingunum veeri ekki
hugad neegilega vel ad adstodu fatladra. Badir hofou peir dhyggjur af pvi ad
stundum veeri meiri ahersla 16gd & ad hlutirnir litu vel Gt en ad peir nyttust

O6llum nemendum Héaskoélands.

Pessi nyja bygging sem & ad vera algjorlega adgengileg fyrir fatlada [...]
na er verid ad setja upp handrid og pau eru pannig ad pad er ekki haegt
ao halda sér i pau ef madur parf ad stydja sig. bau eru bara upp a
skraut.

Pad virdist pvi vera ad p6é Rad um malefni fatladra hafi unnid markvisst
ad pvi ad beeta adgengismal, pa megi gera enn betur i ad huga ad poérfum
hreyfihamladra nemenda og starfsfélks. | pvi sambandi er mikilveegt ad adilar
sem koma ad framkvaeemdum & haskoélasvaedinu eigi i nanu samstarfi baedi vid
folk sem sjélft byr vid fotlun og adra einstaklinga sem buoa yfir sérfraedi-
pbekkingu a méalaflokknum. Ad mati vidmeelenda sem starfar ad jafnréttis-
malum innan Haskolans hefur pad skipt mjog miklu mali ad i Radi um malefni

fatladra sitji sérfreedingur i malefnum fatlads folks en ekki hefur gengid eins
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vel ad fa fulltrda ar r6dum fatladra til 1ids vid radid. Arid 2005 var reglum
radsins breytt pannig ad nu er kvedid a um ad fatladur einstaklingur skuli sitja
fundi sem varda malefni fatladra i Hi. A timabili sétti stjornarmedlimur i
Fortinu, félagi um malefni fatladra stidenta vid Hi, fundi radsins, en félagid
hefur verid ovirkt um nokkurt skeid.

I vidtolunum barst talid yfirleitt fyrst ad adgengismalum pegar vidmael-
endur voru spurdir um alit sitt & stodu fatladra vid Haskoéla islands. Hin syni-
lega fétlun, sem hamlar folki ad komast leidar sinnar, virdist pvi vera stjorn-
endum vid Haskola islands efst i huga. [ fyrri skyrslu um stédu jafnréttismala
vid Haskola islands nefndu nokkrir vidmeelendur hins vegar ad peir hefdu
ahyggjur af stadentum sem pjast af gedreenum vandamélum (Erla Hulda
Halldérsdéttir, 2004). Nokkud hefur verid unnid i peim mélum & pvi timabili
sem hér um reedir. Arid 2005 skipadi Kristin Ingdlfsdoéttir starfshop um
gedverndarmal innan Haskolans. Starfshépurinn métadi verklagsreglur um
arreedi fyrir folk med gedraskanir sem taka baedi til nemenda og starfsfolks.
Eftir pessum verklagsreglum er nd unnid. Pannig fara ni mal sem upp koma
vegna gedraskana eda andlegra truflana i fyrirfram motadan farveg. Ef til vill
verda verklagsreglurnar hvatning peim sem strida vid andleg veikindi ad bera
upp vanda sinn vid kennara eda namsradgjafa. Auk pess er skyrt kvedio & um
i verklagsreglunum ad standa skuli ad freedslu um gedheilsu, gedraskanir og
adgengi ad pjonustu. Tilgangur freedslunnar er ,ad upplysa nemendur og
starfsfolk um studningsurraedi og vinna gegn fordomum i gard gedraskana”
(Starfshopur um arraedi fyrir folk med gedraskanir, 2006).

Sama ar og skipadur var starfshépur um gedverndarmal var Mania, geo-
verndarfélag Héaskoéla Islands, stofnad. Félagid hefur pad ad markmidi ad
studla ad jakveedara vidhorfi gagnvart folki med gedraskanir og einnig ad upp-
lysa um Urreedi sem i bodi eru fyrir pA sem haldnir eru andlegum kvillum.
Félagid byour félki med gedraskanir upp a studningshépa og fundi med 6drum
i svipadri adstoou (Mania (e.d.).

P06 pad virdist vera samdoma alit viomaelenda ad margt gott hafi verio
unnid i malefnum fatladra, p4 er pad einnig mat peirra ad porf sé & frekari
arbotum a pessu svidi. Mikid verk hefur verid unnid i stefnumalum fatladra.
Fra arinu 2002 hefur verid sampykkt Stefna gegn mismunun, Stefna i mal-

efnum fatladra og Reglur um sérteek Grraedi i nami. Hins vegar stendur fjar-
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skortur pessum malaflokki mjog fyrir prifum. Adur hefur verid vikid ad porfinni
fyrir beett adgengi en pad kostar einnig fjarmagn ad Utbla sérstakt kennsluefni
fyrir fatlada nemendur. Einn vidmaelandi komst svo ad ordi pegar petta mal
bar & gébma:

Eg var med fijdlfatladan nemanda i kirsum hja mér. Eg parf ad sér-
smida allt fyrir hana, kennslugdgn, prof, en ég fae ekki kronu fyrir pessa
vinnu, petta er allt gert af elsku minni vid malstadinn og nemandann og
petta er audvitad oteekt.

Skyrsluhéfundar eru sammala viomeelendum um ad auka purfi fjarmagn
tii pess ad jafna adbunad og teekifeeri fatladra til nams og starfa. An
vidunnandi fjArmagns getur reynst 6rougt ad framfylgja peirri stefnu sem
Haskadlinn hefur sett sér i malefnum fatladra. Ad auki leggja skyrsluhéfundar
pad til ad afram verdi unnid i pvi ad nyta sérpekkingu peirra sem starfa ad
malefnum fatladra. Stért skref hefur verid stigid med stofnun Rads um malefni
fatladra og mikilvaegt er ad finna leid til ad virkja fatlada nemendur til setu i
radinu. R&0id0 hefur komid ymsu til leidar fra pvi pad tok til starfa, en med
auknu fjarmagni og samstarfi vid rekstrar- og framkveemdasvid Haskélans

meetti gera enn betur i ad hrinda mélefnum radsins i framkveemd.

Erlendir stidentar og starfsmenn

| Stefnu gegn mismunun er kvedid & um ad 6heimilt sé ad mismuna starfsfélki
0g studentum vegna uppruna, litarhattar, pjédernis, menningarlegs bakgrunns
eda flokkunar sem byggd er & kynpéattahyggju. Einnig skuli i hverri deild starfa
adpjooafulltrai sem hefur umsjon med erlendu starfsfolki og fylgir pvi eftir ad
beim sé sinnt eins og purfa pykir (Haskoli islands, 2005c).

Fjoldi erlendra nemenda hefur aukist jafnt og pétt fra arinu 2000 eins
0g sja ma a mynd 25. bad er pvi ef til vill ekki ad undra ad malefni erlendra
nemenda og starfsfélks hafa verid til skodunar a undanférnum arum.

64



900

800 +

846
816
695 i

700 - 641 648

600 | 559 584
— 500 A
5 422
Q
i 400 4

300 -

200

100

0- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 Haust
2008

Mynd 25. Fjoldi erlendra nemenda vid Hi 2000-2008 **

Starfshopur um malefni erlendra nemenda og starfsmanna starfadi
2003-2004 og gaf Ut skyrslu um helstu nidurstodur arid 2004. | skyrslunni
kemur fram ad baeta pyrfti upplysingafleedi til hépsins, t.a.m. med pvi ad hafa
vefsvaedi um Haskolann & ensku med upplysingum fyrir erlenda starfsmenn
og nemendur og med pvi ad Utbua upplysingabaekling sem einnig meetti dreifa
rafreent. P& taldi starfshopurinn ad skyrt purfi ad vera hver sé tengilidur
hverrar deilda vid erlenda starfsmenn og studenta og ad reglur um préftoku a

erlendum tungumalum skuli vera skyrar.

Starfshopurinn lagdi einnig til eftirfarandi fimm tillégur ad dUrbétum &
mottoku erlends starfsfolks:

1. ao skerpa purfi a mottoku erlends starfsfolks

2. ad allir erlendir starfsmenn, hvort sem peir koma hingad til lengri eda

skemmri tima séu skradir

™ Allir nemendur sem hafa erlent rikisfang (skiptinemar og nemar & eigin vegum).
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3. ad télulegum upplysingum um erlenda skiptikennara, gestakennara, og
annad erlent starfsfélk sé haldid til haga til ad fyrir liggi heildarmynd af

alpj6dasamskiptum Haskdlans & hverjum tima

4. aod erlent starfsfolk, sem er hér i lengri tima en einn manud, sé ad-
stodad og upplyst og fai til pess sérstakan tengilid hja viokomandi deild

eda stofnun

5. ad stofnadur verdi starfshopur, med adkomu allra haskéladeilda, al-
pjodaskrifstofu og starfsmannasvidos um malefni erlends starfsfolks og
ad hann starfi undir alpjédaradi (Starfshépur um stédu erlendra nams-

manna og starfsmanna vid Haskola islands, e.d.).

Viomaelendum fannst vanta upp a ad tekid veeri nogu vel & moti
erlendum nemendum og starfsfolki. Ad peirra mati er géd mottaka erlendra
nemenda og starfsmanna mikilveegur lidur i pvi ad gera Haskélann ad rann-
sOknarhaskodla i fremstu réd. Helst fannst viomeelendum skorta adgengilegar

upplysingar a ensku.

Peir deildarstjorar sem reett var vio voru a peirri skodun ad pad hafi
yfirleitt gengid vel ad kenna erlendum nemum en ad pad veeri & valdi
kennaranna sjélfra og deildarforseta ad veita nemendunum leidsdgn og leggja
fyrir préf & ensku. Vidmeelandi sem starfar ad jafnréttismalum benti & ad
sumar deildir veeru med reglur um hve lengi erlendir nemendur fa pydd prof
og adrar ekki. Ad mati pessa vidmeaelanda er porf & samreemdri stefnu um
proftoku erlendra nema.

Erfitt getur verid ad tala um erlenda nema i einu ordi par sem adstaedur
peirra eru 6likar. Sumir hafa ad einhverju leyti alist upp hér & landi, adrir hefja
nam vid skélann i gegnum samstarfshaskola Haskéla islands og enn adrir
koma hingad til lands & eigin vegum. Einn vidmeelandi benti & ad nemendum i
skiptindmi sé sinnt af Alpjodaskrifstofunni en ad adrir purfi ad treysta & sig
sjalfa pegar kemur ad pvi ad uUtvega husnaedi og afla sér upplysinga. bPessi
viomeelandi taldi ad pad yrdi til bota ad setja malefni allra erlendra nema undir
sOmu stofnun.

pad vidrist einnig vera skortur & samraeemdum adgerdum i mélefnum

erlendra starfsmanna. Nokkrir viomaelendur nefndu ad sem stendur veeri
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stadan pannig ad veentanlegir samstarfsmenn hins erlenda starfsmanns purfi

sjalfir ad utvega pad sem til parf til pess ad hann geti hafid storf vid skélann.

Vid viljum fa klassa gestaprofessora til ad koma og kenna i nam-
skeidum hja okkur. | dag er petta pannig ad ég sem kennari fae
einhvern kennara ad utan og €ég sé um hann. bad er svoleidis. bad
eru einstaka kennarar sem sinna pessum malum i sjalfbodavinnu.

pad virdist pvi vera porf & ad koma upp sérheaefdu starfsfélki sem vinnur vid ad
taka & méti erlendum starfsménnum ,,pannig ad pad séu ekki einstaka kenn-
arar ad redda pessum og pessum dvalarleyfi og hjalpa honum ad telja fram til
skatts o.s.fv.” (viomaelandi i stjornunarstdou).

Nokkrir lystu einnig yfir ahyggjum sinum af pvi ad erlendir starfsmenn
byggju vid félagslega einangrun, einkum i ljosi pess hve islenska er framandi
tungumadl. Einn viomaelandi vildi koma a fot mentorakerfi fyrir Gtlendinga til
pbess ad koma i veg fyrir ad peir einangrist félagslega og taldi hann ad nua veeri
rétta teekifeerid til pess, par er verido sé ad skipta skélanum upp i steerri og
oflugri svid. ba veeri vid heefi ad koma upp 6flugu mentorakerfi & hverju svidi.

pegar athugasemdir vidmeelenda eru skodadar i heild sinni, ma sja ad
baer eru mjog i eett vio paer Urbasetur sem starfshopur um malefni erlendra
nemenda og starfsmanna lagdi til. Porf er & skyrari reglum um proéftoku a
erlendum tungumalum og auknu upplysingafleedi til félks sem kemur erlendis
fr4. Upplysingafleedi ma baeta med auknu frambodi lesefnis & ensku sem veeri
adgengilegt & vef Haskdlans. Einnig parf ad vera skyrt hver beri ad veita
erlendum nemendum og starfsménnum adstod. Ad mati skyrsluhéfunda veeri

farseelast ad dkveoio starfsfolk hefdi pad verkefni & sinni kdnnu.
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SAMANTEKT OG LOKAORD

Mjog skiptar skodanir voru a medal vidmelenda skyrsluhéfunda um pad
hvernig til hefur tekist vid jafnréttisstarf innan Haskdlans undanfarin &r. Tals-
verdur fjoldi ur hopi stjornenda taldi ad jafnréttisstarf innan Haskélans hefoi
gengid mjog vel eins og eftirfarandi tilvithanir i nokkra stjornendur skélans

syna:

Eg hef alltaf verid frekar stolt af jafnréttisstefnunni hérna i skélanum.

Haskélinn er eins vel staddur og mdogulegt er [...]. Haskélinn er
augljéslega i fararbroddi i pessum malum.

pad eru fair vinnustadir & islandi par sem jafnrétti er eins mikid i
fyrirrami.

Min reynsla er allavega su ad flestir eru einhvern veginn bunir ad taka
pennan malaflokk i satt og sampykkja pad ad jafnréttismal séu
geedamal.

Pad var po einnig nokkud stor hGpur sem var a éndverdoum meidi. Par a
medal voru nokkrir stjérnendur og neer allir vidmeelendur sem unnid hafa ad

jafnréttismalum innan skoélans.

Pad er enginn ahugi fyrir pessu hja yfirstjorn Haskolans, pvi midur. Eg
hef ordid fyrir verulegum vonbrigdum.

[Jafnréttismal] eru algjor ruslakistuflokkur hja yfirstjorn Haskélans og
mér finnst petta alveg skelfilega dmeelisvert.

pad [jafnréttisstarf] hefur verid i mikilli laeegd, myndi ég segja sidan
2005.

Hann [Haskalinn] er ekki i fylkingarbrjosti ad minu mati, hann porir
ekki ao taka framsaekna afstédu, hann porir ekki ad bjéda forddomum i
samfélaginu byrginn heldur leggst hann & sveif, hann bara hoppar a
lestina, pad er min tilfinning.

Lj6st er ad badir hopar hafa eitthvad til sins mals. bPannig hafa nokkur
stor framfaraskref verid stigin i jafnréttisatt & undanférnum arum. Godur éar-
angur hefur néddst vio fjdlgun kvenna a ymsum svidum Héaskoélans eins og

kaflinn um Jafnrétti i t6lum synir. M& par nefna fjdlgun kvenna medal dosenta,
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préfessora og deildarforseta auk pess sem flestar nefndir Haskélans hafa til
ad bera nokkud jafnt kynjahlutfall. Pessi godi arangur er mikils verdur. Eins og
kaflinn Jafnrétti i tolum synir jafnframt vantar p6 enn upp & ad kynjahlutfall sé
aseettanlegt & nokkrum stédum. Nokkrar deildir Haskélans hafa til ad mynda
verulega skekkt kynjahlutfall medal nemenda (myndir 5 — 16), konur eru enn
adeins 18% préfessora og adeins 17% af formdnnum stjorna stofnana Ha-
skélans. Af 6drum mikilveegum framfaraskrefum méa nefna nyja Stefnu gegn
mismunun, framkvaeemdadeetlun Haskélans i jafnréttismalum og aukningu
starfshlutfalls jafnréttisfulltria ar 50% i 100%. Pessi peettir hafa allir tvimeaela-
laust studlad ad framgangi jafnréttis vid stofnunina og getur Haskolinn verid
stoltur af pessum aféngum.

A hinn béginn er einnig ymislegt sem betur meetti fara. Ma par helst
nefna eftirfylgni vio stefnu skolans i jafnréttismalum einkum sampaettingar-
akveedi jafnréttisdeetlunarinnar. Fremst i pessari skyrslu ma finna tilldgur
skyrsluhéfunda ad arb6tum en par er nanari umfjéllun og samantekt & pattum

sem betur maettu fara.
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VIDAUKI — SAMEINING HASKOLA [ISLANDS 0G
KENNARAHASKOLA [SLANDS

Ad beidni jafnréttisnefndar fjallar pessi vidauki um jafnréttismal eftir
sameiningu Haskola islands og Kennarahaskola islands sumarid 2008.
Annars vegar verda pau tblulegu gbgn sem adgengileg eru sett fram i
kaflanum um Jafnrétti i tolum eftir sameiningu. Hins vegar verdur stuttlega
flallad um stédu jafnréttisméla innan hins nyja skipulags ad pvi marki sem

unnt er svo stuttu eftir sameininguna.

Jafnrétti i t6lum eftir sameiningu Hi og KHI*

Mynd 26 synir hlutfall karla og kvenna af nemendum skipt eftir svidum i
oktober 2008. Af dllum nemendum eru konur 68% sem er ivid heerra hlutfall
en &rid 2007 pegar konur voru um 64%. Helgast petta af pvi ad konur eru i
miklum meirihluta nemenda vid menntavisindasvid sem &dur féll undir
Kennarahaskola islands. Skyrastur er kynjamunurinn i pverfaglega naminu en
undir pad flokkast lydheilsuvisindi, norreent meistarandm i oldrunarfreedum,

umhverfis- og audlindafraedi og upplysingateekni a heilbrigdissvidi.
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Mynd 25. Hlutfallsleg skipting nema eftir kyniogs  vidi.

12 bessi kafli er byggdur & gdgnum fra nemendaskra og pjénustuveri KHi i névember 2008.
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Mynd 27 synir hlutfall kvenna og karla medal nemenda i deildum
verkfraedi- og nattlruvisindasvios. Hlutfallio er afar olikt eftir deildum. Pannig
fer hlutur kvenna haest uppi 66% i lif- og umhverfisvisindadeild en laegst er
pbad i rafmangs- og télvuverkfraedideild, adeins 14%.

100 - W Karlar
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34
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66
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101 14

I8nadarverkfr.-, Jardvisindadeild Lif- og Rafmagns- og Raunvisindadeild Umhverfis- og Alls verkfr.- og
Vélaverkfr.- og umhverfisv.deild télvuverkfr.deild byggingaverkfr.deild nattlruv.svid
télwunarfr.deild

Mynd 26. Hlutfallsleg skipting nema verkfraedi- og n  attaruvisindasvios
eftir kyni og deild.

Eins og mynd 28 synir eru karlar i miklum minnihluta nemenda i 6llum
deildum menntavisindasvios. Haest fer hlutfall peirra i 25% i iproétta-

tdbmstunda- og proskapjalfadeild.
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Mynd 27. Hlutfallsleg skipting nema menntavisindasv ids eftir kyni og
deild.

A heilbrigdisvisindasvidi fer hlutfall karla haest i 35% i laeknadeild. Athygli
vekur ad hlutfall peirra i leeknisfraedi til kandidatspréfs er nokkud heerra eda
41% & medan verulega hallar & karlmenn & 68rum nédmsleidum lseknadeildar
svo sem i geislafraedi par sem peir eru 12,5% (3 af 24 nemendum). Enn hefur
karimonnum i hjukrunarfraedi ekki fjdlgad fra fyrri &rum en hlutfall peirra hefur
haldist stodugt i 3-4% fra arinu 2004 (sja mynd 5).
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Mynd 28. Hlutfallsleg skipting nema heilbrigdisvisi ndasvids eftir kyni og
deild.

Konur eru i meirihluta allra deilda hugvisindasvids utan sagnfraedi- og

heimspekideildar par sem karlar eru 55%.
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Deild erl. tungumala, Gudfr. og islensku- og Sagnfr.- og Alls hugvisindasvio
bdékm. og malvisinda  traarbragdafr.deild menningardeild heimsp.deild

Mynd 29. Hlutfallsleg skipting nema hugvisindasvios eftir kyni og deild.

Konur eru i meirihluta nemenda i 6llum deildum félagsvisindasvids ad

undanskilinni hagfraedideild par sem karlmenn eru ivid fleiri. Kynjaskiptingin er
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einnig nokkud jofn i stjornmalafraedideild, lagadeild og vidskiptafreedideild par

sem hlutur hvors kyns fer ekki undir 40%.
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Mynd 30. Hlutfallsleg skipting nema félagsvisindasv ids eftir kyni og
deild.

Mynd 32 synir hlutfall karla og kvenna af 6llum framhaldsnemum
haskoélans. Konur eru i miklum meirihluta framhaldsnema a 6llum svidum utan

verkfraedi- og nattlruvisindasvios par sem hlutur peirra neer p6 teepum 40%.
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Mynd 31. Hlutfallsleg skipting framhaldsnema eftir svidi og kyni.
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I haskolaradi sitja sjo konur og fjérir karlar. Varamenn eru prir karlar og
prjar konur. Hlutfall kynjanna er pvi seemilega jafnt pé nokkud halli a karlmenn
i haskolaradi. Fulltrdar & haskolapingi haustio 2008 eru 67 og par af er 31
kona. Hér er um ad reeda fulltria sem hafa atkveedisrétt.
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Mynd 32. Hlutfallsleg skipting eftir kyni i haskdla  r&di haustid 2008

Konur eru 41% af stjornarmedlimum stofnana haskolarads (26 af 63) en
56% af forstodumodnnum sdému stofnana (fimm af niu). Af stjornarforménnum
eru konur adeins 20% eda tveer af tiu. EKki reyndist unnt ad nélgast

sambeerilegar tolur fyrir stjornir stofnana deilda.
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Mynd 33. Hlutfall kynjanna i stjornum stofnana hask  6larad *3, af
forst6dumodnnum stofnananna og af stjérnarforménnum i desember
2008.

Mynd 35 synir hlutfall kvenna af lektorum, désentum og professorum.
Sja ma préunina fyrir Haskélann i heild sinni & mynd 17. Hlutfall kvenna er
langtum heest hj& Menntavisindasvidi par sem konur eru 70% lektora og
naleegt helmingur af professorum svidsins. Hlutfall kvenna er aftur & moti
laegst hja Verkfreedi- og nattdruvisindasvidi par sem peer eru adeins 10%

professora.

13 Alpjodamalastofnun, Endurmenntun Hi, Erfdafreedinefnd Hi (enginn forstédumadur),

Haskolautgafan, Rannsoknapjonusta Hi, Reiknistofnun, Rannsoknastofa i kvenna- og
kynjafreedum, Sidfreedistofnun, Stofnun freedaseta HI, Stofnun Seemundar froda.
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Mynd 34. Hlutfall kvenna af lektorum, désentumogp  rofessorum skipt
eftir svidi. Desember 2008.  (Heimild: Jafnréttisfulltrii). Sj& einnig mynd 17.

Karlar eru i nokkrum meirihluta aedstu stjérnenda freedasvida Haskola
islands. A heildina litid eru konur 33% @aedstu stjérnenda eda 10 af 30. beer

eru nokkud fleiri & meodal deildarforseta eda 36% en af fimm forsetum
freedasvioa er adeins ein kona.
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Mynd 35. Hlutfallsleg skipting sedstu stjornenda eft ir Kyni og stéou.

Mynd 37 synir hlutfall karla og kvenna af aedstu stjornendum eftir
svidum. Um er ad reeda forseta freedasvida og deildaforseta. Hafa ber i huga
ad stjérnendur i hverri deild eru fair, fimm hja Hugvisindasvidi, sj6 hja
Verkfreedi- og nattaruvisindasvidi, sj6 hja Félagsvisindasvioi og Heilbrigdis-
visindasvidi og fjorir hja Menntavisindasvidi. A medan hlutfall kynjanna er
tiltlulega jafnt hja Félagsvisinda-, Menntavisinda- og Heilbrigdisvisindasvioi
hallar verulega & konur & Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi og engin kona er
medal aedstu stjornenda Hugvisindasvids. bess ma geta ad konur hafa verio i
meirihluta nemenda vid hugvisindasvid (adur hugvisindadeild/heimspekideild)

i pad minnsta sl. 20 ar en lengra aftur na kyngreindar tolur ekki.
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Mynd 36. Hlutfallsleg skipting sedstu stjornenda eft ir Kyni og svioi.

Ny jafnréttisaeetlun

Vid sameiningu Kennarahaskola islands og Haskdla islands pétti naudsynlegt
ad samin yrdi ny jafnréttisasetlun sem teeki medal annars mid af peim
stjornskipulagslegu breytingum sem éhjakveemilegar voru vid sameininguna.
Ny jafnréttisaeetlun’* var pvi sampykkt af haskélaradi pann 15. jantar 2009.
Hér verdur fjallad stuttlega um paer breytingar sem ordid hafa fra fyrri daetlun.
itarlegri umfjollun bidur naestu skyrslu um stédu og proun jafnréttismala vid
Héaskéla islands par sem gera méa rad fyrir ad reynsla og skodun

lykilstarfsmanna haskdélans & aaetluninni verdi gerd skil.
Aeetlunin tekur til sému meginpatta og fyrr:

|. Stédu og kjara karla og kvenna innan Haskola islands.
ll. Adildar kynjanna ad nefndum, stjornum og radum Haskola islands.
[ll. Adst6ou og moguleika kvenna og karla i nami og ad nami loknu.
IV. Sampeettingar kynja- og jafnréttissjénarmida vid alla stefnumotun og

aeetlanagero.

1 Ny jafnréttisaetlun var, pegar skyrsla pessi var skrifud, ekki adgengileg & vef skélans né
heldur annarsstadar enda einungis orfair dagar fra pvi han var sampykkt. Jafnréttisfulltrai
skoélans veitti adgang ad asetluninni.
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Su nybreytni er p6 i peetti prja ad tekio er fram ad asetlunin taki ekki adeins til
adstéou og moguleika kvenna og karla i ndmi heldur einnig ad nami loknu.
petta hlytur ad teljast nokkur utvikkun & hlutverki &eetlunarinnar par sem
skolinn horfir na ekki adeins innavid heldur einnig Gtavid til jafnréttis kynjanna

i samfélaginu i heild.

Ad auki er sérpekkingu na gert nokkud hétt undir hofdi, enda er pad i
samreemi vid jafnréttislog landsins sem sampykkt voru arid 2008. |
jafnréttisdaetlun med gildistima fra 2005 til 2009 er tekid fram ad sérfraedingar
i kynjafreedum gegni lykilhlutverki i freedslu um jafnrétti og sampaettingu. Nyja
jafnréttisdaetlunin gengur mun lengra. Medal annars er tilgreint ad ,Haskoli
islands [hafi] sett sér pad markmid ad [...] préa sérpekkingu & svidi
jafnréttismala til gagns fyrir samfélagio i heild”. Aftur sjaum vid hér deemi um
ad skolinn hyggist nd einnig beita sér fyrir jafnrétti karla og kvenna utan
stofnunarinnar. Er pad vel, enda hafa fjdlmargir freedimenn ordid til pess ad
benda a mikilveegi samspils freeda og framkvaemdar i jafnréttismalum sem og

60rum malaflokkum.
Ennfremur segir i nyrri jafnréttisasetiun:

Haskalinn er stoltur af peirri proun sem att hefur sér stad innan
skélans i skdpun sérfreedipekkingar i jafnréttismalum, og er hér
l16gd &hersla & ad su sérpekking sé nytt i innra starfi skolans til
ad styrkja enn frekar stodu skolans sem stofnunar par sem
jafnréttismalum er gert hatt undir hofoi.

M4 segja ad hér sé komid svar vid peirri beidni freedasamfélagsins ad pekking
a4 malaflokknum sé virt og nytt. Stefna haskolans hefur na tekid tillit til
pbessarar kréfu. Enn & po eftir ad reyna ad framkveemd &aetlunarinnar. Sja ma
ummeeli peirra sem starfad hafa ad pessum malaflokki i kaflanum

Starfsumhverfi jafnréttisnefndar og —fulltrda.

A nokkrum stodum i nyrri jafnréttisaaetlun hefur verid skerpt & ordalagi.
Pannig er nu tekid fram ad hlutur hvors kyns skuli ekki vera undir 40% pegar
fulltrdar eru fleiri en prir i nefndum, stjérnum, rddum, starfshbpum og
vinnuh6pum hverskonar og ad tilnefna skuli baedi karl og konu i nefndir, r&o
og stjornir. Eru pessi akveedi i samraemi vid jafnréttislog landsins fra arinu

2008. Fyrri 4eetlun 2005-2009 var mun Oljésari vardandi pessi atridi og
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notadist vid ordalag eins og ad hlutfoll kynja skuli vera ,sem jéfnust” og ad

tilnefningaradilar skulu minntir 4 petta.

Stjérnskipulagsleg stada jafnréttismala hefur styrkst nokkud med nyju
akvaedi um ad innan hvers fraedasvids skolans skuli starfa jafnréttisnefnd sem
hefur umsjén med gerd jafnréttisasetlunar fyrir svidid. Hlutverk nefndarinnar er
einnig ad ,fylgja asetluninni eftir, endurskoda hana med reglulegu millibili og

vera tengiliour milli freedasvidsins og jafnréttisnefndar”.

Ad endingu mé nefna ad &kvaedi um ad kynjafraedilegu sjonarmidi skuli
fléttad inn i kennslu og namsefni skélans er ekki ad finna i nyrri jafnréttis-
aeetlun. Umfjollun um brotthvarf pessa akveedis i lagalegu og freedilegu ljosi
ma finna i kafla um Brotthvarf akveedis um jafnréttissjonarmid i namsefni
framar i pessari skyrslu. P6 er ad finna i daetluninni tilmeeli um ad ,kynning a
namsleioum, ndmsefni og kennslutilhdgun sé pannig ad han hofaéi til beggja
kynja”. Er petta ef til vill leid til ad seetta sjobnarmid peirra sem telja ad
kynjafreedileg sjénarmid eigi ekki erindi i kennslu vid haskélann og peirra sem
telja pau naudsynleg til arangursrikrar sampeettingar og jafnréttis i verki.
Ordalag petta gengur p6 mun skemur en akvaedio i jafnréttisasetlun skélans
2000-2004 eins og sjd ma a umfjollun i kaflanum Brotthvarf akveedis um
jafnréttissjonarmio i namsefni enda er ekkert sem tryggir ad einstakir kennarar
sjai sampeettingu kynjafreedilegra sjonarmida sem leid til ad hofoa til beggja

kynja vid kennslu og namsefnisval.

A heildina litid hefur jafnréttisdsetlun skolans styrkst med afdréattar-
lausara ordalagi sem a sér géda stod og forsendu i jafnréttislégum landsins
sem sett voru arid 2008. Skyrsluhéfundar telja einnig fagnadarefni ad

serpekking a jafnréttismalum sé na gert haerra undir hofoi en adur.

Stada jafnréttismala innan hins nyja skipulags

i byrjun desember 2008 var sendur tolvupostur til atta manns sem starfad
hafa ad jafnréttis- og/eda sameiningarmalum innan Haskolans & undanférnum
misserum. Spurt var um helstu &hrif sameiningarinnar & jafnréttismal innan
stofnunarinnar i peim tilgangi ad f& innsyn i stédou jafnréttismala eftir

sameiningu skélanna. Tekid skal fram ad ny jafnréttisasetlun hafdi ekki verid
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sampykkt i byrjun desember. Svor barust frA& sex manns. beim var i

einhverjum tilfellum fylgt eftir med simtélum eda frekari télvupostsamskiptum.

Almennt séd voru flestir & pvi mali ad erfitt veeri ad meta abhrif
sameiningarinnar & stodu jafnréttismala innan stofnunarinnar svo stuttu eftir

breytingarnar. Einn adili komst svo ad ordi:

Med &hugastmu folki um jafnréttismal i ba4dum skolum getur starfid
oroid oflugt. En til pess parf ad skapa jafnréttisstarfinu forsendur vid
haefi, p.e. aukid fjarmagn og mannafla. Ef ekki verdur breyting par a er
heett vio ad jafnréttisstarfio verdi 6breytt eda jafnvel veikist.

Fleiri téku i sama streng. Bent var a ad ein steersta breytingin sem
sameiningin hefdi i for med sér veeri ad sjalfségdu hve mikid skélinn steekkar.
Enn fremur baetist vid stéraukin adsokn ad nami vid skélann i kjolfar erfidora
adsteedna a vinnumarkadi. Eins og nokkrir svarendur bentu &, mun pvi

verkefnum & svidi jafnréttismala fjdlga.

Stjérnskipulagslegar breytingar & stodu jafnréttismala innan Haskolans
voru ekki ad fullu métadar pegar svor barust, en einhverjir svarendur sau
s6knarfeeri & peim vettvangi. Skélanum er nu skipt i fimm freedasvid i stad 11
deilda, auk Kennarahaskéla &dur. Tveir svarendur nefndu ad pessi breyting
geeti audveldad ,yfirsyn, eftirfylgni og studning vié jafnréttisstarf”. | desember
2008 hafoi ekki verio tekin dkvéroun um hvernig jafnréttisstarf yroi skipulagt
med tilliti til freedasvidanna fimm. Almennt séd bentu svarendur a ad vegna
pbessa veeri 6mogulegt ad segja til um hver stada jafnréttisméla yrdi. Einhverijir
beettu po6 bjartsynisspam vid:

bvi standa vonir minar til pess ad adstadan batni vegna
sameiningarinnar og skipulagsbreytinganna, en pad fer mikid
eftir pvi hvernig til tekst vid ad skipuleggja jafnréttisstarf &
freedasvioum.
Eins og fyrr segir hefur nd komid i ljés ad & hverju freedasvidi skélans verdur
starfraekt jafnréttisnefnd sem hefur fjdlpaettu hlutverki ad gegna s.br. umfjéllun
um nyja jafnréttisaeetlun skélans hér ad framan. Er pad mat skyrsluhéfunda
ad med pessu hafi bjartsynisspar svarenda ad einhverju leiti gengio eftir enda
verdi petta til ad audvelda vidamikio starf midleegrar jafnréttisnefndar skolans

og jafnréttisfulltrda. Skyrsluhéfundar telja ad farseelt yrdi ad rada einnig
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jafnréttisfulltrda a hvert svid til ad stjérna starfi jafnréttisnefndar svidsins og
tryggja ad sérfreedipekking a jafnréttismalum almennt og innan svidsins
byggist upp og nytist sem skyldi. Einn svarenda benti a ad med peim heetti
yroi jafnréttisstarf feert naer grasrétinni og yrdi pvi mun 6flugara. Ad auki leida
likur ad pvi ad porf sé & auknum mannafla i midleegt jafnréttisstarf skélans
medal annars til ad sinna freedslu, sampeettingu kynjasjonarmida, studla ad
samstarfi og midlun sérfreedipekkingar og til ad hafa yfirumsjon med

jafnréttistarfi innan stofnunarinnar.

Freedslustarf og starfsadstada

Fram kom medal svarenda ad &formad veeri ad freeda stjornendur og annad
starfsfolk haskélans um jafnréttismal enda hefdi talsverdur fjoldi nyrra
stjornenda ordid til na vid sameininguna. Fraedsla pessi er sérstaklega nefnd i
nyrri jafnréttisdeetlun og ad henni skuli einkum beint ad stjornendum og
starfsfolki i &byrgdarstodum. Hvorki fjarmagn né mannafli hefur pd verid
tryggdur til pessa vidamikla starfs nu i jantar 2009 sem verdur ad teljast ekki
veenlegt til arangurs. Ef ekki faest Ur pvi beett méa sja &framhaldandi mynstur

velviljadrar og djarfrar stefnumaotunar an arraeda til framkveemdar og eftirfylgni.

Eins og einn svarenda benti & er stjérnskipulag jafnréttismala innan
Héaskodlans ekki adalforsenda arangursriks jafnréttisstarf heldur pekking og vilji
peirra sem starfa vid skolann til ad vinna ad jafnréttismalum. Allir svarendur
voru a peirri skodun ad sameiningarferlio hefdi haft litii eda engin ahrif a4
pekkingu, vilja eda almennt andrumsloft vardandi jafnréttismal i skolanum. pé
var nokkud misjafnt hvernig folk mat stdduna. Flestir toldu pekkingu medal
stjornenda skolans & jafnréttismalum og sampeettingu kynjasjonarmida vera
abdtavant og hofou margir ord & pvi ad umraeda um jafnréttismal hefoi ekki
verid aberandi & timum sameiningarferlisins. Einn ordadi pad svo ad almennt
meettu kynjasjonarmid afgangi, sem og onnur jafnréttismal, annar sagdi pau
ekki hafa verid ,ofarlega & dagskrd” og prigji svarandinn nefndi ad
andramsloftid hefdi verid ,hlutlaust”. Pé var pad mat tveggja svarenda ad
jafnvel pé jafnréttismal hefdu ekki verio aberandi i sameiningarferlinu veeri
afstada stjornenda til peirra ef til vill jakveed. Einn svarenda fullyrti: ,Viohorf

stjiérnenda til pessa malaflokks er afar jakveett i Hi”.
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Pad ma pvi segja ad jafnt fyrir sem eftir sameininguna er forsenda
farseels jafnréttisstarfs annars vegar skyr stefnumétun og hins vegar fjarmunir
og mannafli til framkveemda og eftirfylgni. Ny jafnréttisdaetlun skolans gefur
tilefni til eftirveentingar en enn & eftir ad sja hvort framkveemd og eftirfylgni
aeetlunarinnar mun takast sem skyldi. I tillégum ad Grb6tum fremst i pessari
skyrslu ma lesa um nokkur atridi sem skyrsluhdfundar telja ad geta ordid til ad
audvelda framkveemd peirrar metnadarfullu stefnu sem Haskdli islands hefur

nu sett sér.
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