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INNGANGUR

I inngangi jafnréttisasetlunar skdlans 2013-2017 kemur fram ad skolinn hafi einsett sér ad vera
avallt i fararbroddi i jafnréttismalum. bessi skyrsla er unnin ad beidni jafnréttisnefndar haskolarads
og r4ds um maélefni fatlads félks og & grundvelli jafnréttisasetlunar Haskéla islands 2013-2017 par
sem fram kemur ad gerd skuli Gttekt & stddu og proun jafnréttismala innan Haskoéla islands a
fiogurra &ra fresti. betta er fjorda skyrslan um stédu og proun jafnréttisméla vid haskdlann. Hun
er frabrugdin fyrri skyrslum ad pvi leyti ad hun fjallar um jafnrétti i vidari skilningi. [ fyrri skyrslum
beindist umfjollunin helst ad kynjajafnrétti p6 ad med arunum hafi ahersla & utvikkun
jafnréttishugtaksins aukist sem og aherslur & naudsyn pess ad sinna malefnum skilgreindra
minnihlutah6pa innan haskdlans. Sérstok skyrsla hefur verid gerd um stbdu fatlads folks vio
Haskdla Islands fjorda hvert ar en mun pessi skyrsla koma i hennar stad.

I skyrslunni er jafnréttisstarf innan haskdlans & arunum 2012-2016 gréflega kortlagt og
fiallad um helstu verkefni sem unnid hefur verid ad. P& er pad einnig ad finna ymiskonar tdlulegar
upplysingar um fjélda og kynjahlutféll medal nemenda skdélans og starfsfélks hans. Loks hefur
skyrslan ad geyma nidurstodur ar megindlegri og eigindlegri gagnadéflun sem gerd var vorié 2017
og fram & haust i pvi skyni ad fa fram upplysingar um stédu jafnréttismala innan haskdélans og
vidhorf starfsfolks og nemenda til mélaflokksins. | lok skyrslunnar er kafli med hagnytum
abendingum sem byggja a nidurstédum gagnadflunar.

poétt verkefnid sé umfangsmikido var ekki unnt ad gera teemandi grein fyrir 6llu
jafnréttisstarfi innan Haskdla islands & timabilinu og pad er utan verksvids pess ad rédast i
rannsoknir & einstaka malaflokkum eda setja nidurstddur i freedilegt eda alpjodlegt samhengi.
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ADFERDIR

Notast var vid skyrandi radsnid (e. explanatory design) par sem megindlegri gagnaéflun var fylgt
eftir med eigindlegum vidtdlum og rynih6pum. Med pvi moti var leitast vid ad fa heildsteedari gogn
og dypri syn & vidfangsefnid (Creswell, 2012). | upphafi var pvi spurningakénnun 16gd fyrir
starfsfolk haskolans, nemendur i stidentaradi og formenn nemendafélaga. | kénnuninni var spurt
um vidhorf patttakenda til stodu jafnréttismala innan haskolans. pvingest voru eigindleg viotol tekin
vid stjornendur innan skolans og starfsfolk sem starfar ad jafnréttismalum og rynih6paviétol tekin
vio nemendur. Samhlida eigindlegri og megindlegri gagnadéflun var rynt i fyrirliggjandi gogn sem
tengdust vidfangsefninu, svo sem fundargerdir jafnréttisnefndar haskélarads og rads um malefni
fatlads folks, jafnréttisasetlanir, tdlulegar upplysingar af heimasiou haskdlans og skyrslur sem

komid hafa ut & timabilinu.

Megindleg gagnadflun

Spurningakénnun var préud i samvinnu verkefnisstjora, jafnréttisfulltria Haskoéla islands, jafn-
réttisnefndar haskélarads og rads um malefni fatlads folks. Hlekkur ad kdénnuninni var sendur i
tolvuposti til fastradins starfsfolks Haskdla islands i 40% starfshlutfalli eda heerra, nemenda i
studentaradi og formanna nemendafélaga. Konnunin var send & netfong 1211 starfsfélks og 116
nemenda. Alls svérudu 708 patttakendur og var svarhlutfall medal starfsfolks 54% en 40% medal
nemenda. Alls téku pvi patt 46 nemendur, 272 starfsmenn i stjérnsyslu eda stodpjénustu og 387
akademiskir starfsmenn. prir einstaklingar vildu ekki gefa upp upplysingar um stédu sina innan

haskdlans (sja toflu 1 i vidauka).

Tafla 1. Framkvaemd og heimtur i kbnnun

|
Framkveemdamati Netkdnnun
Upplysingaséfun 10.05.17-06.06.17
Fjoldi i artaki alls 1327

Starfsfolk i Ortaki 1211

Nemendur i Urtaki 116
Fjéldi svarenda 708
Svarhlutfall 53%

I nidurstédukafla eru myndir sem syna dreifingu svara Gr kénnuninni og i vidauka skyrslunnar

itarlegri upplysingar fyrir hverja og eina spurningu i tidni- og bakgrunnstéflum. Nidurstédur tveggja
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spurninga var unnt ad bera saman vid sambeerilegar spurningar sem lagdar voru fyrir arid 2012.
Ennfremur ma i nidurstédukafla finna samanburd a dreifingu svara vid tveim spurningum ar
nemendakénnun sem Félagsvisindastofnun gerdi arin 2013 og 2016. Nemendak&nnunin er gerd
ar hvert medal 2. &rs nema i grunnami og brautskrifadra nemenda og annad hvert ar medal

meistaranema og doktorsnema, i pvi skyni ad kanna reynslu peirra og vidhorf.

Eigindleg gagnadflun

Notast var vid eigindleg viotdl og rynihépavidtol, en badar adferdir veita upplysingar um hvada
merkingu pétttakendur leggja i rannséknarefnid og hvad peir telja mikilvaegt (Aurini, Heath og
Howells, 2016). Alls voru tekin 15 einstaklingsviétol og prja rynihdpaviétol. batttakendur voru
valdir med markvissu Urtaki vegna stdédu peirra innan skolans og tengsla vid malaflokkinn. Sex
viotol voru tekin vid adila sem starfad hafa ad jafnréttismalum innan skélans, par med talid einn
fra Nams- og starfsradgjof (NSHI) og einn sem unnid hefur sérstaklega ad malefnum fatlads folks.
Einnig voru tekin atta viodtol vid starfsfolk stjornsyslu og eitt vidtal vio adila fra skrifstofu
alpjodamala. | ryninGpunum toku alls 18 nemendur patt. Rynihoparnir voru prir, einn med fulltrum
studentarads og hagsmunafélégum nemenda, einn med fétludum nemendum og loks einn med
nemendum af erlendum uppruna. Viétdlin voru tekin a timabilinu 19. juni til 13. september en
umraedur i rynihépum féru fram & timabilinu 1. til 13. september. Viétolin voru um klukkustund ad
lengd, hlj6oritud med leyfi patttakenda og afritud ordrétt. Hvert vidtal var lesid vandlega yfir og
pemu eda meginatridi pess dregin fram med pvi ad gefa textabutum nafn, en slik vinnuadferd
kallast kodun. [ framhaldi voru kédar vidtalanna flokkadir i meginpemu og undirpemu.
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JAFNRETTISSTARF INNAN HASKOLA ISLANDS

I kaflanum er fjallad um helstu peetti jafnréttisstarfs innan Haskola islands. Sérstok umfjdllun er um
jafnréttisdeetiun skélans, jafnréttisfulltria, jafnréttisnefnd haskolarads og rdd um malefni fatlads félks.
Til grundvallar eru fyrirliggjandi upplysingar af heimasiou skdlans, fundargerdir og starfsasetlanir
jafnréttisnefndar og jafnréttisrads um malefni fatlads félks auk munnlegra upplysinga fra félki sem
starfar i malaflokknum.

Jafnréttisdaetlun Haskola islands

Jafnréttisasetlun Haskola islands er stefnumérkun skélans i jafnréttismalum og hefur ad geyma
upptalningu & adgerdum sem akvedid hefur verid ad setja i forgang & komandi arum. Aherslur
jafnréttisdaetlana haskolans hafa tekid breytingum i takt vid almenna préun jafnréttisumraedunnar.
Nuverandi jafnréttisdeetlun er su fjéréa i rédinni og i henni er 16go ahersla a jafnrétti og
fidlbreytileika i ljosi samspils og skdrunar Olikra patta sem méta reynslu og lif einstaklinga. betta
eru breidari &herslur en i fyrri jafnréttisdeetlunum par sem megin &hersla var 16gd & jafnrétti karla
og kvenna. Fyrsta jafnréttisagetlun Haskola islands var sampykkt af haskdlaradi 19. oktober arid
2000. Meginmarkmid hennar var ad jafna adstddu og kjor karla og kvenna innan skélans, jafna
adild peirra ad stjorn skélans og tryggja jafna adstédu peirra til nams. I pvi skyni var stefnt ad pvi
ad jafnréttissjonarmid yrdu sampeett allri starfsemi haskolans, ,en pad pydir ad jafnrétti kynjanna
verdi haft i huga vid alla stefnumétun, akvardanatoku og asetlanagerd” (Haskali islands, 2000).
pétt jafnréttisdeetlunin 2000-2004 hafi einungis néd til jafnréttis kvenna og karla var jafnframt
kvedid a um ad jafnréttisnefnd skyldi a timabilinu ,méta stefnu og gera sérstaka azetlun til ad
tryggja jafnstdédu peirra sem teljast til minnihlutahdépa vid Haskola islands.“ (Haskoli islands,
2000). Endurskodun jafnréttishugtaksins hefur pvi verid 4 dagskra frA upphafsdégum
jafnréttisregluverks haskélans pé ad utvikkun pess hafi ekki nad inn i jafnréttisasetlun fyrr en sidar.
Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmidoa hefur sémuleids verid & dagskra jafnréttismala
haskélans fra upphafi. | jafnréttisasetlun Haskola islands fra 2005-2009 var su stefna aréttud sem
og ad jafna adild kynjanna ad stjorn skélans (Haskali islands, 2005a). | azetluninni fyrir timabilid
2009-2013 var afram l6gd ahersla a jofn teekifeeri karla og kvenna og sérstaklega kvedid skyrt a
um mikilveegi pess ad gera nemendum og starfsfolki kleift ad samraema vinnu og fj6lskyldulif
(Haskoli islands, 2009).
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Nuverandi jafnréttisdeetlun naer yfir &rin 2013 til 2017 og var sampykkt af haskolaradi 16.
jantar 2014. Azetlunin, sem byggir & stefnu Haskola islands 2011-2016 (Haskali islands, 2010),
er grundud i jafnraedisreglu stjornarskrar islands (nr. 33/1944, 65. gr.) og ymsum alpjoda-
samningum. Aaetlunin tekur ennfremur mid af akveedum islenskra laga, svo sem laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla (nr.10/2008) og laga um malefni fatlads félks (nr. 59/1992).
Fyrir sampykkt jafnréttisasetlunar 2013-2017 byggoi jafnréttisstarf innan haskolans a premur
grunnstodum; jafnréttisaaetlun Haskola islands, stefnu i malefnum fatladra og stefnu Haskola
islands gegn mismunun. Stefnu i malefnum fatladra (Haskoli islands, 2002) var atlad ad skapa
fotludum stadentum og starfsfolki skilyrdi sem styddi vid virka patttoku peirra i starfi skélans.
Markmid stefnu gegn mismunun (Haskoli islands, 2005b) var ad tryggja jafnrétti Olikra
einstaklinga og hdpa innan haskolasamfélagsins og var i pvi skyni horft til ,hvers kyns
mismununar & grundvelli kyns, kynpéttar, kynhneigdar, aldurs, fotlunar, heilsufars, pjédernis,
litarhattar, uppruna, triarbragda, skodana, menningar eda stédu ad 68ru leyti“. | stefnunni var pvi
ad finna visi ad motun heildsteedrar stefnu sem tekur & Gtvikkun jafnréttishugtaksins. par var tekid
fram ad skapa skuli umburdarlynt haskélasamfélag sem fagnar fjdlbreytileikanum sem par er ad
finna. Vid sampykkt jafnréttisdaetlunar fyrir timabilid 2013-2017 féllu stefna i mélefnum fatladra
(Haskali islands, 2002) og stefna Haskola islands gegn mismunun (Haskéli islands, 2005b) ar
gildi, par sem aaetlunin atti ad na yfir efnistok og aherslur stefnanna. [ jafnréttisasetluninni er 16gd
ahersla & fjolbreytileika og samspil Olikra patta sem liggja til grundvallar mismunun.
Meginmarkmid aeetlunarinnar er sampaetting jafnréttissjonarmida inn i starfsemi skélans, ad hlda
ad fjolbreyttum mannaudi hans og ad taka fullt tillit til jafnréttissjonarmida i 6llu starfi, p.m.t. vid
skipulag nams, i kennslu, rannséknum og framkvaemd stjérnsysluverkefna (Haskéli islands,
2014).

Jafnréttisfulltrui

Jafnréttisfulltrai hefur yfirumsjén med jafnréttismalum a vegum stjornsyslu haskélans, i samvinnu
vid jafnréttisnefnd og rad um malefni fatlads félks. Hlutverk hans er ad vinna ad stefnumétun og
aeetlunum sem tengjast jafnréttisaaetlun og fylgja eftir jafnréttisstefnu skdlans. | pvi felst ad sinna
radgjof og freedslu um jafnréttismal (Haskoli islands, e.d.a). Jafnréttisfulltrdi er formadur rads um
méalefni fatlads folks og starfar med jafnréttisnefnd haskdlarads. Hann styrir starfshopi um

jafnréttisdaga og tekur patt i samradshopi jafnréttisfulltrda, SHi og hagsmunafélaga stidenta og
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starfar med fagradi um viobrogd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og 6dru kynferdislegu
ofbeldi (Haskéli islands, 2016a). Jafnréttisfulltrdi situr einnig fundi starfshops um kynjada
hagstjorn og fjarhagsasetlanagerd (Arnar Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).
Jafnréttisfulltrii tekur auk pess patt i samradsvettvangi jafnréttisfulliria haskola & islandi sem
midar ad pvi ad efla tengsl og samstarf innlendra haskéla i jafnréttismalum, deila pekkingu og
studla ad aukinni freedslu og pekkingu tengdri malaflokkinum innan haskélanna (Samradsvett-
vangur jafnréttisfulltra haskdlanna, 2016). Hépurinn vann saman ad jafnréttisdogum 2016 og
undirbyr nd rannsékn i samstarfi vid menntamalardduneytid, fjolmenningasetur og freedafdlk
innan haskolanna, par sem sjénum verdur beint ad innflytiendum i haskélum & islandi og m.a.
teknar saman tolur um fjolda innflytienda i haskoélanami (Arnar Gislason munnleg heimild, 6. april
2017).

Loks ber ad nefna ad jafnréttisfulltrii tekur patt i AURORA samstarfsnetinu par sem hann
er fulltri Haskola isands i hopi med aherslu & margbreytileika (e. diversity). Samstarfsnetid var
stofnad 21. oktober arid 2016 i Amsterdam og felur i sér samvinnu og samstarf niu virtra
evropskra haskoéla sem leggja i starfi sinu &herslu & hageeda rannsoknir og samfélagslega abyrgo.
Sameiginlegt markmid haskolanna er félagsleg og hnattraen frampréun og er ad pvi marki 16gd
ahersla & adgengileika og fjolbreytni (Aurora Network, e.d.).

A timabilinu hefur Arnar Gislason gegnt starfi jafnréttisfulltria Haskéla islands. Snemma
ars 2012 ték Arnar Gislason sér timabundid leyfi fra storfum til ad sinna 6drum verkefnum fra 1.
mai til 30. névember. [ kjolfar pess var tekin si akvordun ad laekka timabundid starfshlutfall
jafnréttisfulltria i halft stodugildi sem jafnréttisnefnd gagnryndi. Dagny Osk Aradottir tok vid
storfum jafnréttisfulltria pegar Arnar for i leyfi og gegndi hin starfinu i um fimm manudi eda fram
i oktéber 2012 (Haskdli islands: Jafnréttisnefnd, 2012a). Arnar hof storf ad nyju 2. jantar 2013 og
var stadan pvi 6monnud i meira en tvo manudi (Haskoli islands: Jafnréttisnefnd, 2012b). Um mitt
ar 2013 ték Arnar sér arsleyfi fra storfum til ad starfa & vettvangi Sameinudu bj6danna og gegndi
Svandis Anna Sigurdardottir starfinu & medan (Haskali islands: Jafnréttisnefnd, 2013). Arid 2016
for Arnar i faedingarorlof og tok Lara Runarsdottir vio storfum jafnréttisfulltrda i prja manudi og

Svandis Anna i prjd manudi (Arnar Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).
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Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd starfar & grundvelli erindisbréfs sem haskoélarad sampykkir, sem sidast var gert &
fundi rédsins 1. juni 2017 (Haskdli islands, 2017). Nefndin er skipud fimm formonnun jafnréttis-
nefnda freedasvida, fomanni jafnréttisnefndar midlaegrar stjérnsyslu, einum fulltrda stddenta og
formanni sem skipadur er af rektor. Med nefndinni starfar auk pess jafnréttisfulltrdi. Hlutverk
jafnréttisnefndar er ad vera rektor og haskolaradi til radgjafar um jafnréttismal i visum skilningi.
Radagjof nefndarinnar & ad studla ad jafnrétti og sporna gegn hverskyns mismunun innan haskola-
samfélagsins. Verkefni jafnréttisnefndar eru ennfremur ad hafa frumkveedi ad endurskodun
jafnréttisaeetlunar Haskola islands og hafa eftirlit med framkvaemd hennar og ad standa fyrir
umraedum og freedslu innan skolans (Haskdli islands, 2017). Nefndin faer einnig til umsagnar
ymiskonar stefnur, tillégur til innleidingar, breytingatillégur og annad er vardad getur jafnrétti innan
haskdlans. Deemi um slikt eru malstefna skolans og stefna Hi i alpjodamalum sem teknar voru til
endurskodunar & timabilinu og pa leitad eftir umsogn jafnréttisnefndar (Jafnréttisnefnd Haskola
islands, 2016). Adrar aherslur radsins & timabilinu voru & stofnun skrifstofu jafnréttismala en su
hugmynd var kynnt & héskoélarddsfundi i mai 2016 (sama heimild) og ennfremur ad
jafnréttisfreedsla verdi hluti af kennslu til stjérnenda og nyrra starfsmanna (Jafnréttisnefnd Haskoéla
islands, 2015). A timabilinu gerdi jafnréttisnefnd einnig athugasemdir vegna atkveedavaegis vid
rektorskjor (sama heimild), svo eitthvad sé nefnt.

Rad um malefni fatlads folks

R&0 um malefni fatlads folks starfar & grundvelli reglna um sértaek Urraedi i nami vid Haskola
islands (nr. 481/2010). | radinu sitja fimm adilar sem skipadir eru til priggja ara i senn. Jafn-
réttisfulltrdi haskolans er formadur rddsins og auk hans eru fulltrdar tilnefndir af framkveemda- og
taeknisvidi haskélans, Nams- og starfsradgjof Haskola islands (NSHI), stadentaradi og einn fulltrii
er tilnefndur sameiginlega af Félagi haskélakennara og Félagi professora. R4 um malefni fatlads
folks sér um stefnumétun vegna fatladra stidenta og starfsfolks. R&dinu er gert ad hafa
frumkvaedi ad fraedslu um malefni fatlads folks innan haskolans, studla ad samstarfi vid folk sem
kemur ad malaflokkinum og samhaefa vinnu pess. R&did veitir ennfremur rddgjof vido honnun

nybygginga & vegum skolans, gefur alit og veitir umsagnir um malefni fatladra stidenta og fatlads

12



- HASKOLI iSLANDS
.5 FELAGSVISINDASTOFNUN

starfsfolks (Reglur um sértaek Grraedi i nami vid Haskola Islands, 481/2010). Radid tekur

ennfremur patt i gerd jafnréttisdaetlunar sem jafnréttisnefnd styrir.

Ymis verkefni jafnréttisfulltraa, jafnréttisnefndar og rads um malefni
fatlads folks

Jafnréttisdagar

Jafnréttisdagar eru haldnir ar hvert og eru samstarfsverkefni fijolmargra adila, medal annars
jafnréttisfulltria, jafnréttisnefndar haskoélarads og rads um malefni fatlads folks. A Jafnréttisddgum
er bodid upp a fjdlbreytta dagskra sem midar ad pvi ad skapa umraedu um jafnréttismal. P4 eru
haldin malping, fyrirlestrar og stadid fyrir ymsum uppakomum sem tengjast jafnrétti i vioum
skilningi. Jafnréttisdagar hafa vaxid ad umfangi sidastlidin ar. Arid 2016 voru Jafnréttisdagar
haldnir i samstarfi vid adra haskola & Islandi og er stefnan ad halda afram sliku samstarfi (Arnar

Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).

Radstefnur, malping og fraedsla um jafnrétti i Hi

A timabilinu hafa jafnréttisfulltrdi, jafnréttisnefnd og rad um malefni fatlads félks stadid fyrir ymsum
radstefnum og malpingum um jafnréttismal. Af vidburdum sem koma ad jafnrétti innan Haskéla
islands méa nefna radstefnu um sampeettingu jafnréttissjonarmida sem haldin var 30. april 2013
ad tilstudlan jafnréttisnefndar (Haskoli islands: Jafnréttisnefnd, 2013) og opinn fund um malefni
fatlads folks innan Haskola islands sem haldinn var 21. névember 2014 ad tilstudlan rads um
malefni fatlads folks (Haskdli islands: R4d um malefni fatlads folks, 2014a).

Beett adgengi
A timabilinu st6d framkvaemda og teeknisvid ad Uttekt & adgengi fatlads folks ad premur
byggingum a haskolasvaedinu i samvinnu vid rdd um malefni fatlads folks, jafnréttisnefnd, jafn-
réttisfulltrda og skrifstofu alpjédasamskipta. Uttektin nadi til Haskolatorgs, Gimli og Odda, auk
tengibygginga & milli og ganga ad husi Vigdisar Finnbogadéttur. Leitad var til fyrirteekisins Gott
adgengi ehf sem sérhaefir sig i ad veita radgjof og gera attektir um ferlimal. Verkefnio stendur enn
yfir en gert er rad fyrir ad pvi ljuki fyrir arslok 2017. Ritud verdur skyrsla sem mun veita heildstaett
yfirlit adgengismala i byggingunum og dbendingar um hvar Urbéta er porf. Stefnt er ad pvi nyta
nidurstddur til ad fa heildsteett yfirlit yfir naudsynlegar adgerdir og styra forgangsrédun verkefna
og vidhalds i pagu baetts adgengis (Arnar Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).
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A grundvelli reglna um sérteek Urraedi i nami vid Haskola islands (481/2010) er radi um
malefni fatlads folks er gert ad fylgja eftir adgengismalum & haskélasvaedinu. A timabilinu sem
skyrslan neer yfir var leidarlinum komid fyrir & gdélfum Haskolatorgs. Adgengi ad
Studentakjallaranum hefur lengi verid til umreedu & fundum rads um malefni fatlads folks (Haskali
islands: R&d um malefni fatlads folks, 2013b). Radid sendi stjorn Félagsstofnunar stidenta
formlegt erindi 30. juni 2015 par sem pad innti eftir adgerdum til ad tryggja adgengi fyrir fatlad félk
(Haskoli islands: R4d um malefni fatlads folks, 2015). Adrar umbaetur fyrir fatlada nemendur og
starfsfolk hafa einnig verid reeddar, svo sem ad Utbuid verdi hvildarherbergi fyrir nemendur og
starfsfélk (Haskdli islands: Rad um malefni fatlads félks, 2014b). Aukid adgengi ad Uglu, innri vef
haskdlans, hefur einnig verid til umraedu innan radsins um nokkurt skeid og radio hvatt til pess ad
vefurinn taki i auknum maeli mid af pérfum blindra og sjénskertra, m.a. med skjalesurum (Haskoli
islands: Ra® um malefni fatlads félks, 2013a). Ofangreindar Grbaetur hafa enn ekki verid innleiddar
og Uttekt & adgengi Uglunnar ekki verid gero.

A ytri vef haskoélans eru gerdar vidmoétsprofanir annad hvert ar i tengslum vid reglulegar
Gttektir & opinberum vefum. bar faer vefur Haskola islands m.a. einkunn fyrir adgengi og hefur
vefur skolans beett sig & pvi svidi & timabilinu, ar 76 stigum af 100 arid 2013 i 81 stig af 100
(Stjornarrad islands, 2013; 2015).

A timabilinu voru adgerdir til ad auka adgengi transfélks téluvert til umreedu. | kjolfar
fyrirspurnar voru gerdar breytingar & skraningakerfi Uglu sem gerir nemendum nu kleift ad skra
annad nafn og kyn en pjodskra segir til um. Hid nyja verklag var innleitt i samvinnu jafnréttisfull-
tra, Reiknistofnunar Hi, pjénustubords, nemendaskrar og NSHi (Jafnréttisnefnd Haskéla islands,
2016). | kjolfar umbotartillogu jafnréttisnefndar stidentarads haskolans og Q- félags hinsegin
stadenta reeddi Jafnréttisnefnd kynjamerkingar & salernum og var sammala um mikilveegi Urbéta
sem tryggja transfélki adgengi ad salernum haskolans (Haskoli islands: Jafnréttisnefnd, 2015).
Akvedid hefur verid ad Urbeetur & salernismalum verdi unnar medfram 68rum naudsynlegum

framkveemdum og vidgerdum a husneedi skolans (Arnar Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).

Verklagsreglur og gétlistar

I upphafi timabilisins vann jafnréttisnefnd ad verklagsreglum um vidbrégd vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni og 6dru kynferdislegu ofbeldi innan Haskola islands sem sampykktar voru &
fundi haskdlarads 16. jantar 2014 (Haskoli islands, 2014). Bent hefur verid a ad enn vanti

verklagsreglur um einelti pegar nemendur eiga i hlut, par sem verklagsreglur um einelti sem toku
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gildi 2008 midast eingdngu vid starfsfolk (Haskoli islands: Jafnréttisnefnd og Rad um malefni
fatlads folks, 2015). Samkveemt arsskyrslu Jafnréttisnefndar (2015) vinnur starfsmannasvid nu
drég ad verklagsreglum um einelti i samstarfi vid jafnréttisfulltrda. Par kemur einnig fram ad
fulltrdar stadenta muni koma ad gerd verklagsreglnanna.

Samkveemt jafnréttisasetlun (Haskali islands, 2014) var stefnt ad gerd nokkurra gétlista og
hagnytra leidbeininga a timabilinu til ad stydja vid sampeettingarstarf. betta voru m.a. gatlisti um
sampeettingu vid radningar og framgang, leidbeiningar um sampeettingu i starfi Hi, leidbeiningar
um sambpeettingu vid gerd fjdrhagséeetlana og leidbeiningar um sampaettingu i rannséknum. Gat-
listinn jafnrétti i kennslu — Gatlisti fyrir kennara var unninn af Svandisi Onnu Sigurdardottur,
paverandi jafnréttisfulltria, jafnréttisnefnd haskolarads og Kennslumidstod Haskola islands, i
samraemi vid adgerdarazgetiun jafnréttisaaetiunar Haskola islands (Svandis Anna Sigurdardottir,
2014). Listinn var préadur med pad ad markmidi ad vekja starfsfolk haskdlans til umhugsunar um
jafnrétti i kennslustofunni og i honum er ad finna hagnytar abendingar fyrir kennara um hvernig
sé unnt ad koma til méts vid fidlbreytileika i nemendahopi (Sama heimild). Adrir gatlistar og
hagnytar leidbeiningar hafa ekki verido gefnar at.

Skyrslur og annad utgefio efni

| samreemi vid adgerdarasetlun Haskoéla islands 2013-2017 lét jafnréttisnefnd kyngreina gégn ur
umsoknarferli rannsokna- og styrktarsjoda innan Haskola islands. Kristin Anna Hjalmarsdottir
kynjafraedingur var fengin i verkio og eru nidurstoour birtar i skyrslu sem ber heitid Sj6dir Haskéla
islands 2010-2014. Markmid UGttektarinnar var ad fa fram yfirlit yfir sj6di sem starfsfélk og
nemendur geta soétt i og skoda hvort Gthlutun og verklag vid athlutun styrkja samraemist
jafnréttissjénarmidum. Helstu nidurstédur voru paer ad kynjamunur i arangri vid Gthlutun styrkja
var i flestum tilvikum 5% eda minni. | pridjungi tilvika maeldist kynjamunur i arangri meiri en 5%
og var pad a kostnad karla i fjorum af sex tilvikum. Engar einhlitar visbendingar komu fram um
aod Gthlutanir og verklag vid Gthlutun samraemdust ekki jafnréttissjonarmidum. bad vakti hins vegar
athygli ad karlar fengu almennt fleiri styrki og meira fjarmagn Ur sj6dum haskadlans en konur. Ein
asteeda pess er ad préfessorar seekja frekar i og fa athlutad ar akvednum sjodum, en karlar eru
toluvert fleiri i stodu professora en konur. | skyrslunni er itrekad mikilveegi pess ad hugad sé ad
jafnréttis- og kynjasjénarmidum vid gerd og breytinga a uthlutunar- og reiknireglum sj6da, og

skoda hvort peer hafi éseskilegar kynbundnar afleidingar (Kristin Anna Hjalmarsdéttir, 2016).

15



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

i 13. gr. reglna um sértaek Grreedi i nami vid Haskola islands (nr. 481/2010) segir ad eitt af
hlutverkum rads um malefni fatlads folks sé ad leggja fram skyrslu um malefni fatlads folks vid
skélann a priggja ara fresti. | samraemi vid petta akvaedi fol radid Félagsvisindastofnun Haskala
islands ad vinna skyrslu um stédu fatlads folks og verkefni sem unnid var ad i tengslum vid
malaflokkinn & &runum 2010-2013. Skyrslan Malefni fatlads folks vid Haskola islands 2010-2013
kom Gt i mai 2014. [ henni er fjallad um storf radsins og ymsar Grbaetur sem unnar voru i malefnum
fatladra nemenda og starfsfolks & timabilinu. Auk pess greinir hun fra nidurstédum eigindlegra
vidtala vid 46 nemendur vido skélann um reynslu peirra af kennslufyrirkomulagi, adgengi og
adstodu og pjénustu NSHI (Alma Yr Ingdlfsdéttir, Asdis A. Arnalds. Hanna Bjorg Sigurjonsdottir
og Viktor Orri Valgardsson, 2014).

Starfshépur & vegum rdds um malefni fatlads félks skiladi tillogum ad beettu kerfi
adstodarfolks og glésuvina. Byggt var a upplysingum ur rynihbpum sem haldnir voru med nem-
endum sem nyta studningsurraedin. | skyrslunni eru settar fram hagnytar abendingar um hvernig
unnt sé ad einfalda og beeta studninig til nemenda sem nyta studning adstodarfolks og glésuvina
(Haskoli Islands: Rad um malefni fatlads folks, 2016).

Rad um malefni fatlads folks gaf Gt baeklinginn O/fétlun — paelingar um betra haskola-
samfélag. Baeklingurinn er getladur nemendum og starfsfolki i pvi skyni ad auka skilning & ad-
steedum fatlads félks. Beeklingurinn hefur ad geyma skilgreiningar & hugtokum sem tengjast
mismunun, svo sem beinni og 6beinni mismunun, ableisma og forréttindum (Alma Yr Ingolfsdatir,
o.fl., 2016).

Loks vann Félagsvisindastofnun jafnlaunarannsokn og uttekt a framgangskerfi haskolans
ao beiodni jafnréttisnefndar & timabilinu. Skyrslugerd er ekki lokid en nidurstédur syna ad beinn,
kynjadur launamunur er ekki i launakerfinu sjalfu. | framgangs- og vinnumatskerfinu eru aftur &
moti margpeettar innbyggdar hindranir sem leida til kynbundins launamunar. Kerfid er snidid ad
raunvisindamioudoum svioum og deildum par sem Kkarlar eru i meirihluta sem gerir peim
audveldara ad haekka laun i formi rannséknarstiga og f&4 framgang en konum (Gudbjorg Andrea

Joénsdéttir, Gudny Gustafsdéttir og Guony Bergpora Tryggvad®ttir, Obirt skyrsla).

Nemendaverkefni
Samkveemt jafnréttisasetlun hafa nemendur i namskeidinu Hagnyting jafnréttisfreeda vio nams-
braut i kynjafreedi unnid nemendaverkefni sem felast i pvi ad sampeetta jafnréttissjonarmid vid

stefnumotun, asetlanagerd og akvardanir haskélans (Haskoli islands, 2014). Nidurstodur slikra
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verkefna hafa medal annars leitt i [j6s ad myndabanki haskélans endurspeglar ekki pann breida
hop sem nemur vid skolann (Haskéli islands: Jafnréttisnefnd, 2016).

A timabilinu auglysti jafnréttisnefnd styrki til tveggja meistaranema til ad vinna ad loka-
verkefnum & svidi stefnumotunar. Tvo verkefni voru styrkt, annad peirra er Arangursmaelingar i
jafnréttisstarfi vid Haskdla Islands sem var meistaraverkfni Dagnyar Skdladottur (2012) til MS-
gradu i Vidskiptafraedi og hitt er Kynjasampeetting i Haskola islands sem var lokaverkefni Kristinar
Onnu Hjalmarsdottur (2013) til MA-gradu i kynjafreedi.

Annad jafnréttisstarf innan Haskola islands

Jafnréttisnefndir svida

Neer 6ll freedasvidin hafa jafnréttisnefnd og &rid 2016 var einnig skipud jafnréttisnefnd midleegrar
stjornsyslu. A verkfraedi- og natturuvisindasvidi er ekki jafnréttisnefnd en par er starfraektur hépur
sem sinnir verkefnum tengdum jafnréttismalum. Innan svidanna eru starfsmenn i stjérnsyslu sem
gegna hlutverki jafnréttisfulltria svidsins og vinna med jafnréttisnefndum svidanna. Arid 2016
akvad jafnréttisnefnd haskdlans ad leggja til i nyrri jafnréttisdeetlun ad i stad pess ad freedasvid
setji sér jafnréttisasetlun yrou aeetlanir freedasvidanna framvegis adgerdarlistar sem lystu Utfaerslu
a jafnréttisdaetiun skdélans. betta yroi gert ad frumkveaedi formanna jafnréttisnefnda svidanna, i pvi

skyni ad auka skilvirkni.

Starfsh6pur um kynjada hagstjorn

Eitt af markmidoum jafnréttisasetlunarinnar 2013-2017 er ad taka upp kynjada hagstjorn og
fijarhagsaaetlanagerd og i pvi skyni var skipadur starfshépur til ad undirbda slika vinnu arid 2014.
| starfshépnum eru tveir fulltrdar fra hverju freedasvidi og tveir fra midleegri stjornsyslu. Kynjud
hagstjorn studlar ad betri efnahagsstjornun og réttlatari dreifingu opinberra fjarmuna og pvi var
eitt helsta verkefni hopsins ad ryna i deililikan haskdlans sem dreifir fjarmunum til freedasvida.
Hopnum er, samkvaemt jafnréttisasetluninni, setlad ad gera adgerdarasetlun um einstok verkefni.
Samkveemt minnisbladi ritudu af jafnréttisfulltria og fjarmalastjéra for starfsemi hopsins haegt af

stad og var pvi akvedid ad skyra hlutverk og verkefni starfshdpsins betur (23. september 2016).
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Fagrad um kynbundna og kynferdislega areitni og annad kynferdislegt ofbeldi

Fagradid er skipad af haskolaradi a grundvelli 3. gr. verklagsreglna sem sampykktar voru af
haskoélardoi i jantar 2014. Hlutverk fagrads er ad taka til medferdar mal er varda kynbundna og
kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi vid Haskola islands og koma me3d tillgur til Grbéta
ef vid 4. Fagrdoio er skipad til priggja ara i senn og i pvi sitja prir fulltrdar; formadur, sem hefur
fagpekkingu og reynslu a svidinu og er ekki i fostu starfi vid haskélann, fulltrdi tiinefndur af
starfsmannasvidi Hi og fulltrdi tilnefndur af NSHIi. Auk peirra starfa jafnréttisfulltri og fulltrai
starfsmannasvids med fagradinu (Haskoli islands, 2014). Malping um verklagsreglur og vidbrogd
vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og 6oru kynferdislegu ofbeldi innan skélans var haldio i
tengslum vid jafnréttisdaga 2015 (Jafnréttisnefnd Haskdla islands, 2015) og 2016 (Jafnréttisnefnd
Haskdla islands, 2016).

Annad jafnréttisstarf

Ljost er ad jafnréttisstarf er unnid vids vegar i haskélanum. NSHI heldur utan um pjonustu og
Urraedi fyrir nemendur sem purfa sérstakan studning, veitir peim ymiskonar studning og pjénustu
a medan a nami stendur og bydur peim vinnuadstddu i adgengissetri (Nams- og starfsradgjof,
2016). DAREI! er freedsluverkefni sem NSHI hefur séd um ad framkvaema en er unnid i samstarfi
vio rad um malefni fatlads félks. Markmid verkefnisins er ad auka pekkingu medal starfsfolks
haskdlans um malefni fatlads folks og nemenda med sértaeka namsoérougleika. Verkefninu lauk
formlega arid 2014 en haldnir hafa verid reglulegir freedslufundir opnir starfsfélki haskélans
(Haskoli islands: R4d um malefni fatlads folks, 2014b).

A Menntavisindasvidi er bodid upp & starfstengt dipldmanam fyrir f6lk med proskahémiun
sem skipulagt er i samreemi vid mannréttindasattmala, alpjéélega stefnu hagsmunasamtaka folks
med proskahémlun og stefnu Haskola islands og hefur pad ad markmidi ad veita folki med
broskahémlun méguleika til fullgildrar samfélagspatttoku (Haskoli islands, e.d.b). Vid namsbrautir
i kynjafreedum, fétlunarfreedum og proskapjéalfafreedum sem og a ymsum rannsoknastofum innan
haskolans er unnid freedastarf og stundadar rannsoknir a svidi jafnréttis- og mannréttinda.
Starfsfolk rannsdknastofa og ndmsbrautanna hafa, a timabilinu, stadid fyrir ymiskonar vioburdum,

radstefnum og malpingum sem tengjast malaflokkinum, baedi innan haskolans og utan hans.
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Nemendaféldg

A timabilinu sem skyrslan nzer til hafa ymis nemendafélég unnid ad pvi ad baeta adgengi ad nami
0og vidburdum & vegum haskolans og stadid ad jafnréttisfreedslu og aukinni umraedu um

jafnréttismal innan skdlans.

Jafnréttisnefnd studentarads

| studentaradi er starfreekt jafnréttisnefnd og frd& og med 26. oktéber 2016 hefur formadur
nefndarinnar verid fulltrii i jafnréttisnefnd haskoélans (Haskoli islands: Jafnréttisnefnd, 2016).
Hlutverk jafnréttisnefndar stidentarads er ad standa vord um jafnrétti nemenda. Nefndin hefur
komid ad skipulagi Jafnréttisdaga og tekid patt i Haskoladeginum. Af 6drum verkefnum
nefndarinnar ma nefna ad arid 2015 sa hun um ad Gtbda gatlista fyrir nemendafélég og adra sem
skipuleggja vidburdi innan Haskola islands. Gatlistanum er setlad ad studla ad patttoku allra
stidenta og koma i veg fyrir mismunun. | honum eru félégin m.a. minnt & ad tryggja adgengi folks
sem notar hjolastdl eda dnnur hjalpartaeki, auglysa vidburdi & islensku og ensku og nota kynlaust
ordfeeri i auglysingum (Jafnréttisnefnd stadentarads, 2016).

Jafnréttisnefnd stidentarads hefur barist fyrir pvi ad gerdur verdi rampur nidur i gryfju
Studentakjallarans svo ad svaedid verdi adgengilegt nemendum og starfsfolki sem nota hjélastéla.
Nefndin sendi m.a. fra sér alyktun pess efnis i lok ars 2015 (Jafnréttisnefnd stidentarads, 2016).

P& haféi nefndin frumvaedi ad lagabreytingu Stadentasjéds sem gerir nemendum kleift ad
saekja um styrki til sjodsins til ad auka adgengi peirra ad vidburdum. bPannig geta nemendafélog
na sétt um styrki fyrir umframkostnadi af vioburdum félaganna sem hlyst af pvi ad tryggja adengi
fyrir alla (Jafnréttisnefnd studentarads, 2016).

Tveir nemendur sem satu i jafnréttisnefnd stidentardds a arunum 2014-2015 hdéfou
frumkvaedi ad upplysingavef fyrir stdenta um réttindi peirra. Vefurinn heitir RéttindaRONJA og
var unninn i samstarfi vio rad um malefni fatlads félks, med styrkjum fr& Nyskdpunarsjodi
namsmanna hja RANNIS. RéttindaRonja er undirsida & heimasidu stidentarads par sem er ad
finna adgengilegar upplysingar fyrir nemendur um Grraedi NSHI og rétt nemenda til studnings.
Ennfremur ma par finna upplysingar um 16g og reglur er lita ad réttindum nemenda, diplomanam
fyrir f6lk med proskahémlun og rad um malefni fatlads folks. Einnig er par gatt par sem nemendur

geta komid med &bendingar (Stidentarad Haskola islands, e.d.).
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Onnur félog studenta

Q - félag hinsegin studenta hefur pad ad markmidi ad gefa hinsegin stidentum teekifeeri a ad
koma saman, veita peim studning og studla ad aukinni freedslu og rannséknum um malefni
hinseginfélks innan Haskola islands. Félagid hefur verid virkt innan skélans sem utan og hefur
m.a. tekid patt i Haskoladegi Hi, Jafnréttisdégum og Reykjavik Pride (Q — Félag hinsegin
studenta, 2017). Félagi® hefur ennfremur stadid fyrir reglulegum Q — kvéldum. A einu sliku hélt
félagid opna freedslu um BDSM i samvinnu vid BDSM félagid (Q — Félag hinsegin studenta, 2017).
Félagio hefur einnig tekid patt i alpjélegri starfsemi IGLYO, samtaka sem beita sér fyrir réttindum
hinsegin ungmenna (Q — Félag hinsegin stadenta, e.d.).

Feministafélag Hi er pverpdlitiskt félag haskdlanema sem berst fyrir jafnrétti kynjanna.
Félagid hefur tekid patt i Jafnréttisdogum, heldur reglulega bjérkvold og hefur stadio fyrir ymsum
steerri vidburdum. Sem daemi ma nefna stod félagid fyrir Free the nipple degi i Haskola islands,
Bechdel bi6 i Studentakjallaranum og Kvennafridagsbié. Einnig st6d félagid fyrir mélpingi um
konur i b6kmenntum (Sandra Kristin Jénasdoéttir munnleg heimild, 31. 4gust 2017).

Hugrun — gedfraedslufélag var stofnad 2016 af nemendum i hjukrunarfraedi, leeknisfraedi og
sélfraedi vid Haskoéla islands og hefur pad ad markmidi ad freeda ungt folk um gedsjukdéma og
andlega heilsu. Félagid st6d fyrir opnu freedslukvoéldi um gedheilbrigdismal i Haskola islands pann
10. oktdber 2016 & alpjodlegum degi gedheilsu (Hugrdn, e.d.).

I gegnum tidina hafa prji hagsmunaféldg fatladra stidenta verid starfreekt vid Haskoéla
islands; Fortana, sem er félag um malefni fatladra stidenta vid Haskola islands, Mania, sem er
gedverndarfélag innan Haskdla islands og Skyn, sem er félag nemenda med sértaeka nams-
orougleika. Starfsemi félagana hefur p6 verid mjog litil a timabilinu sem skyrslan neer til (Arnar

Gislason munnleg heimild, 6. april 2017).
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TOLFRAEDI UM NEMENDUR OG STARFSFOLK HASKOLANS

I pessum kafla er ad finna ymsa lysandi t6lfreedi um fjdlda og kynjahlutféll nemenda og starfsfélks
haskolans. Upplysingarnar byggja a fyrirliggjandi gégnum & heimasidu haskdélans (Haskoli islands,

2016b) og upplysingum fra NSHI.

Mynd 1 synir ad nemendum vid Haskola islands hefur fjdlgad jafnt og pétt fra arinu 1981. Mikil
fjolgun nemenda vard & arunum 2008 til 2010 sem rekja ma& m.a. til pess ad & pessu timabili voru
Kennarahaskoli islands og Haskali islands sameinadir auk pess sem adsokn i nam jokst i kjolfar
efnahagshrunsins. Nemendafjoldinn nadi hamarki veturinn 2011 til 2012 pegar hann for yfir 14
pusund nemendur. Sidastlidin ar hefur adsékn minnkad og &rin 2015 til 2016 stundudu 12.921

nemendur ndm vid skoélann.
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Mynd 1. Fjoldi nemenda i Hi fra 1981 til 2016
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Eins og sja m& a mynd 2 hefur konum i ndmi fjélgad hradar en kérlum fra 1989 og voru peer tveir
pridju hluta nemenda skdlans arin 2015 — 2016. Myndin synir jafnframt ad veturinn 2008 — 2009

vard nokkud stokk i hlutfalli kvenna, en pad ar sameinudust Kennarahaskali islands og Haskoli

islands.
m Konur mKarlar
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Mynd 2. Nemendur Haskola islands. Hlutfallsleg skipting karla og kvenna 1989-2016

Myndir prju og fjiogur syna kynjahlutféll medal nemenda i meistaranami og doktorsnami sidastlidin
prettan ar. A myndunum ma sja ad konum fjélgar jafnt og pétt medal meistaranema og voru, arid
2016, 73% nemenda i meistaranami. Fjolgun kvenna medal doktorsnema er ekki jafn mikil, en

peer hafa verid um 56-61% doktorsnema sidastlidin prettan ar.
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Mynd 3. Nemendur i meistaranami vid Hi. Hlutfall karla og kvenna 2003-2016
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Mynd 4. Nemendur i doktorsnami vid Hi. Hlutfall karla og kvenna 2003-2016
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A mynd fimm ma sja aldursskiptingu nemenda eftir kyni eins og han var i oktéber 2016. | yngstu
aldurshépunum er kynjahlutfallid jafnara en i peim eldri. Télurnar syna ad konur eru liklegri en
karlar til ad seekja nam seinna a lifsleidinni, e.t.v. eftir ad hafa verié a atvinnumarkadi um skeid.
petta er sambeaerilegt upplysingum ur fyrri skyrslum (Audur Magndis Leiknisdottir ofl., 2012; Audur
Magndis Leiknisdottir, Asdis Adalbjorg Arnalds og Fridrik H Jonsson, 2009) nema hvad hlutfall

kvenna hefur aukist litillega i flestum aldurshépum.
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Mynd 5. Aldursskipting nemenda eftir kyni, i oktéber 2016

Mynd 6 synir kynjahlutfoll eftir svisum arin 2008, 2011 og 2015. Arid 2015 voru konur 66%
nemenda i haskélanum i heild og hafa paer skipad meirihluta nemenda & 6llum svidum haskdélans
fré arinu 2008, ad fratéldu Verkfraedi- og nattaruvisindasvidi par sem hlutur peirra hefur verid 40
til 41%. A timabilinu sem skyrslan nzer til hefur hlutfall kvenna haekkad innan allra svida haskoélans,
ad pverfaglegu nami undanskyldu, en par leekkadi hlutfall peirra ar 83% nemenda &rid 2011 i
69%. | myndum i vidauka ma sja kynjaskiptingu nemenda eftir deildum svida. bar kemur fram ad
a Félagsvisindasvioi hefur hlutfall kvenna aukist i nanast 6llum deildum sidan 2011, en
Hagfraedideild er eina deild svidsins par sem karlar eru i meirihluta nemenda eda 59% (sja mynd
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9 i vidauka). A Heilbrigdisvisindasvidi hefur hlutfall kynjanna haldist nanast Obreytt i
Hjakrunarfraedideild, Leeknadeild, Matveela- og neeringafraedideild og Tannleeknadeild fra arinu
2011. Innan Lyfjadeildar hefur hlutfall karla hins vegar aukist, ar 19% i 29%. A sama tima hefur
hlutfall karla leekkad litillega i Salfraedideild eda Gr 31% i 28% (sja mynd 10 i vidauka). A Hug-
visindasvidi hafa hlutfoll kynjanna breyst litid. Pegar rynt er i vidauka ma pé sja ad kdrlum hefur
fidlgad hlutfallslega i Gudfraedi- og truarbragdafraedideild, ar 36% i 43%, og fra arinu 2008 hefur
hlutfall karla i islensku og menningardeild haekkad Gr 22% i 28% (sja mynd 11 i vidauka). A
Menntavisindasvidi hefur hlutfall kvenna haekkad litid eitt frd 2011 i Kennaradeild og Uppeldis- og
menntunarfraedideild en peim hefur hins vegar faekkad hlutfallslega i Iprotta-, tdmstunda- og
proskapjalfadeild, ar 73% arid 2011 i 71% arid 2015 (sja mynd 12). A Verkfraedi— og nattiru-
visindasvidi eru karlar hlutfallslega fleiri, eda 59% nemenda. Kynjahlutfall nemenda er 6likt eftir
deildum svidsins og konur hlutfallslega feestar i Rafmagns- og tolvuverkfraedideild (20% nem-
enda) og i I8nadar, vélaverkfreedi og télvunarfraedideild (26%). | 68rum deildum eru kynjahlutfoll
jafnari og i Lif- og umhverfisvisindadeild eru konur i meirihluta nemenda, eru 66% peirra (sja
mynd 13 i vidauka).
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Mynd 6. Hlutfallsleg skipting nema eftir kyni og svidi 2008, 2011 og 2015
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Nemendur sem nota sérteeka pjonustu NSHi

A mynd 7 ma sja préun i fjslda nemenda sem fa sértaek Grraedi i nami og profum & vegum NSHI.

Arid 1995 fengu 60 nemendur pessa pjonustu og hefur peim alla tid sidan fjolgad jafnt og pétt.

Eftir &rio 2009 vard fjdlgunin hradari og veturinn 2015-2016 notudu 1079 nemendur sértaeka

pjonustu NSHi. Mynd 8 synir ad kynjahlutféll medal nemenda sem nota pjonustuna hafa breyst

[itid sidastlidin ar, en konur hafa verid um 70-73% notenda. Vert er ad taka fram ad tolurnar veita

ekki upplysingar um heildarfjolda fatladra nemenda vid skélann, heldur einungis fjélda nemenda

sem fa sértaek Grreedi i nami og profum. Notendur sértaekrar pjonustu NSHI eru ekki allir fatladir

auk pess sem fatladir nemendur innan haskolans koma ekki fram i tolum NSHI noti peir ekki

pjénustu ndms- og starfsradgjafar.
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Mynd 7. Fjoldi nemenda sem faer sérlrraedi i nami
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Mynd 8. Kynjahlutfoll medal nemenda sem fa sérurraedi i nami

A mynd 9 eru upplysingar um astaedur fyrir sértaekum Grreedum i nami og proéfum fyrir nemendur
sidastlidin ar. bar kemur fram ad algengasta astaedan er lesblinda og skyldar skerdingar, en um
44% nemenda sem nota studning NSHIi gera pad & grundvelli slikra skerdinga. A sidastlidnum
arum hefur hlutfall peirra sem nota pjonustu vegna lesblindu og skyldra skerdinga lsekkad. A moti
kemur ad peim hefur fjélgad sem nota studning vegna ADHD, Aspergersheilkennis og annarra
skyldra skerdinga. Mynd 10 synir hvernig sértaek pjonusta NSHi vid nemendur skiptist eftir svidum
og deildum skélans. A henni ma sja ad hlutfallslega fleiri nemendur & Félagsvisindasvidi nota
sérteeka pjonustu NSHI en & 6drum svidum skolans, en par fa 9,6% nemenda Urraedi i nami og
profum. A Heilbrigdisvisindasvidi fa 9% nemenda sértaekan studning NSHi en & 68rum svidum er

hlutfallid leegra.
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Mynd 9. Astaedur fyrir pjonustu NSHI til nemenda & arunum 2008-09, 2010-11, 2012-13, 2014-
15 og 2015-16
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Mynd 10. Hlutfall nemenda & svidum og i deildum Haskola islands sem nota Grraedi NSHi
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Nemendur af erlendum uppruna

Fra arinu 2002 hefur fjoldi nemenda med erlent rikisfang aukist mikid og voru peir 1355 arin 2015
til 2016 (sja mynd 11).
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Mynd 11. Fjoldi nemenda med erlent rikisfang

Fjélgun nemenda med erlent rikisfang segir pé einungis halfa ségu um pa préun sem hefur ordio
4 undanférnum arum & samsetningu haskdlanema mead tilliti til uppruna, enda mé leida likur ad
bvi ad einhver hopur nemenda vid Haskola islands hafi alist upp hér & landi an pess ad hafa
islensku ad médurmali. P4 ber ad geta pess ad erlendir nemar eru mjog fidlbreyttur hépur. Sumir
hefja nam vid skélann i gegnum samstarfshaskola Haskéla islands og adrir koma hingad til lands
& eigin vegum. | febrdar 2017 voru nemendur med erlent rikisfang alls 1220 og par af voru 305

skiptinemar.
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Mynd 12 synir hlutfall erlendra nemenda eftir kyni. Arin 2015 — 2016 voru konur i meirihluta

nemenda med erlent rikisfang, eda 62%.
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Mynd 12. Kynjahlutféll medal erlendra nemenda 2012-13 og 2015-16

Mynd 13 synir hlutfall erlendra nemenda eftir svidum og deildum Haskodla islands. Hiutfall erlendra
nemenda var haest & Hugvisindasvidi, eda 26,5%, enda er islenska sem annad mal kennd vid
islensku- og menningardeild svidsins. Hlutfall erlendra nemenda er einnig nokkud hatt &
Verkfreedi- og nattlruvisindasvidi, eda 13,2%, en um helmingur nemenda i Jardvisindadeild

svidsins er med erlent rikisfang.
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Félagsvisindasvid mmmmm 4,8%
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Kennaradeild mm—m 4 8%
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|dnadarverkiraedi-, vélaverkirasdi- og tolvunarfraedideild w5 5%
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Mynd 13. Hlutfall erlendra nemenda & svidum og i deildum Haskola islands
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Upplysingar um starfsfolk

Samkvaemt upplysingum & heimasidu Haskolan islands voru 130 erlendir starfsmenn vid
haskdlann ario 2015, par af 35 i stodu kennara eda sérfreedinga. betta er aukning fra pvi arinu
aour par sem 111 erlendir starfsmenn voru starfandi, 28 i starfi kennara eda sérfreedinga (Haskali
islands, e.d.c).

Lykiltdlur Haskola islands fyrir arid 2016 syna ad pad ar voru 2466 stundakennarar vid
skolann (Haskdli islands, 2016c¢). Konur eru i meirihluta peirra sem sinna stundakennslu og eins
0g sjd ma a mynd 14 er hlutfall kvenna haest & Heilbrigdisvisindasvidi og Menntavisindasvidi, eda
72%, en leegst & Verkfreedi- og nattlruvisindasvidi, eda 33%. Athygli vekur ad misraemis virdist
geeta vardandi fidlda stundakennara. [ Gttekt sem Félagsvisindastofnun gerdi medal allra starfandi
stundakennara vid skélann kom i ljos ad téluverdur hluti peirra sem skradir héféu verio & skra
skélans yfir stundakennara héfdu ymist aldrei starfad sem slikir eda héfou ekki starfad sem
stundakennarar undanfarin ar (Andrea G. Dofradoéttir og Bjorn Rafn Gunnarsson, 2016). betta
gefur til kynna ad halda purfi betur utan um upplysingar um stundakennara innan Haskéla islands.

u Konur u Karlar
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90% -
80% -
0% -
60% -
50% -
40% -
72 72
30% -
20% -
10% -
0% -
Félags- Heilbrigdis- Hugvisinda- Mennta- Verk- og
visindasvid visindasvid svid visindasvid nattdruvisindasvid

Mynd 14. Kynjahlutféll medal stundakennara innan svida Hi arid 2016
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Mynd 15 synir hlutfall karla og kvenna i akademiskum stédum innan Haskoéla Islands. Fra
aldamétum hefur hlutfall kvenna i akademiskum stédum aukist jafnt og pétt og voru paer arid 2016
30% professora vid skolann. | vidauka er ad finna hlutfall karla og kvenna i akademiskum stodum
eftir svisum Haskola islands arid 2016. bar sést ad hlutfall kvenna i hopi adjunkta er haest &
Menntavisindasvidi (80%) en leegst a Verkfreedi- og nattdruvisindasvidi (44%). Sémuleidis eru
konur stér hluti lektora & Menntavisindasvidi, eda 73%. Laegst er hlutfall kvenna medal lektora
aftur & moti a Félagsvisindasvidi, eda 45%. Hlutfall kvenkyns désenta er haest & Hugvisindasvioi
0g & Menntavisindasvidi, eda 69%, en konur eru innan vid fjordungur désenta a Verkfraedi- og
nattaruvisindasvioi. Menntavisindasvid er einnig med heesta hlutfall kvenna i stédu préfessora,
eda 44%, en einungis 17% peirra sem gegna préfessorstédu & Verkfreedi- og nattaruvisindasvioi

eru konur (sjd mynd 14 i vidauka).
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Mynd 15. Hlutfall karla og kvenna i akademiskum stédum arin 1999, 2002, 2005, 2006, 2008,
2011, 2014 og 2016
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Mynd 16 synir hlutfall karla og kvenna i nami og starfi vid Haskola islands & arunum 2011, 2013
0g 2015. Mikill meirihluti nemenda i grunn- og meistaranami vid haskélann ario 2015 voru konur
(64% og 72%). Hlutfall karla og kvenna i doktorsnami var nokkud jafnt, par sem 52% nemenda
voru konur. EkKi eru upplysingar um stundakennara en konur voru 72% adjunkta vid skélann arid
2015 og voru pa einnig i meirihluta lektora, eda 58%. Eftir pad skilja leidir og karlar voru i
meirihluta désenta (57%) og professora (71%). Konur eru pvi siour i aedstu stédum innan
haskolaumhverfisins en karlar og hefur petta mynstur, sem gjarnan gengur undir nafninu

»Skaeramyndin®, litid breyst undanfarin ar.

Karlar 2015

e

o T Kot

8% Konur 2011
70%
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Grunnnam Meistaranam Doktorsném Adjunkt Lektor Désent Professor

Mynd 16. Konur og karlar i hdskélaumhverfinu érin 2011, 2013 og 2015

Mynd 17 synir upplysingar um hlutfall karla og kvenna i stérfum rannsakenda, rannsoknafélks og
i stjornsyslu. bar ma sja ad karlar eru i meirihluta sérfreedinga (64%) og starfsmanna i stjérnsyslu
stofnana utan svida (68%). A hinn béginn eru peir i minnihluta medal rannsoknarfolks (39%),

starfsmanna i midleegri stjornsyslu (30%) og starfsfolks i stjornsyslu freedasvida (19%).
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Mynd 17. Hlutfall karla og kvenna i stérfum rannsakenda, rannséknafélks og i stjérnsyslu

Mynd 18 synir kynjahlutfoll innan nefnda. A &runum 2011 og 2016 jokst hlutfall kvenna i starfs-
nefndum og 6drum nefndum, ar 48% i 55%. Hlutfall kvenna sem gegndu formannsst6dum innan
nefnda jokst somuleidis milli pessara tveggja ara, Ur 18% arido 2011 i 31% arido 2016. Konur eru

enn i minnihluta peirra sem fara med formennsku nefnda vid Haskola islands.
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Mynd 18. Hlutfall karla og kvenna i nefndum haskélaradds og af forménnum nefnda
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haskolarads 2011 og 2016
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NIDURSTOPUR UR GAGNAOFLUN

| pessum kafla er fjallad um nidurstédur kénnunar, eigindlegra vidtala og rynihopa. | honum er ad
finna myndir sem syna nidurstoour Ur kdnnuninni en i vidauka skyrslunnar eru tioni- og bak-
grunnstoflur fyrir hverja og eina spurningu, med itarlegri upplysingum um dreifingu svara. i lok kaflans
er einnig greining a nidurstéoum Ur geedakdnnun medal nemenda og brautskradra nemenda sem

tengjast malefninu.

Synileiki jafnréttisstarfs i Haskola islands

A heimasidu Haskéla islands er jafnrétti tiundad sem eitt af premur grunngildum skélans:

Jafnrétti er leidarljés i starfi skélans og grundvoéllur fjdlbreytni og

virdingar i haskélasamfélaginu (Haskdli islands. 2016d).

patttakendur i kbnnuninni voru minntir a ofangreind grunngildi skélans og spurdir hvort peir teldu
pau endurspeglast i starfsemi skélans. Mynd 19 synir ad meirihluti starfsfolks, 63%, var mjog eda
frekar sammala pvi ad starfsemin spegladi jafnréttisaherslur. Hlutfallslega faerri nemendur, eda
49% voru sammala pessu. Mj6g fair voru mjog 6sammala fullyrdingunni, einungis 1% starfsfdlks
sem tok patt og 4% nemenda sem toku patt. Bakgrunnsgreining leiddi i lj6s ad medal starfsfolks
voru karlar liklegri til ad vera sammala fullyrdingunni en konur, en 76% peirra voru sammala a
moti 55% kvenna. bessu var 6fugt farid medal nemenda en par voru hlutfallslega fleiri konur mjég
eda frekar sammala en karlar, 50% a moéti 46%. bess ber p6 ad geta ad fair karkyns nemendur
svOrudu spurningalistanum og hvert svar Ur peirra rédum vegur pvi mikid vid Gtreikning &
hlutféllum. Hlutfallslega fleiri medal starfsfélks a Heilbrigdisvisindasvidi (70%) og Hugvisindasvidi
(82%) voru sammala en starfsfélk sem tilheyrdi 6drum svidum eda starfseiningum (49-61%) (sja
toflu 8 i vidauka).
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Nemendur

Mynd 19. Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i stefnu Hi. Ert pi sammala eda 6sammala
pvi ad starfsemi innan skélans spegli pad?

Vidmeelendur i eigindlegum vidtélum toldu flestir jafnréttisdherslur vera synilegar og speglast ad
vissu marki i starfi innan skdélans. bénokkrir lystu pvi ad aukin jakveedni rikti i gard malaflokksins
sem og aukin medvitund um mikilveegi jafnréttismala. Aherslur yfirstjérnar endurspegludu aukinn
vilja til breytinga og pvi veeri jafnréttisstefna skdlans nu synilegri en oft 4dur. A sama tima var
viomaelendum po tidreett um haegfara préun jafnréttismala. Heegt gengi ad knyja fram mikilveegar

breytingar innan skdélans og vidmeelendur veltu fyrir sér helstu astaeedum pess.

pad tekur tima ad snua vid stéru skipi og breyta um stefnu. bannig
ad pad er mjog flokid og erfitt mal. bad eiga sér stad breytingar i
stofnun sem einmitt er stér, mikilveeg og 116 ara gdémul. Fyrir
[einkenndust morg 16g] af karlamenningu [...] pad er meira en ad
segja pad.

Umraedd ,karlamenning“ visar i kynjada arfleifd haskoélans og jafnframt pad barattumal sem var
fyrst & jafnréttisdagskranni; kynjajafnrétti. Aherslan & kynjajafnrétti var aberandi i vidtdlunum og
ekki var 6algengt ad vidmeelendur leggdu hugtokin ,jafnrétti“ og ,kynjajafnrétti ad jofnu i svorum
sinum. Synileiki jafnréttisstarfs innan haskélans var pvi, af mérgum vidmeaelendum, helst tengt vio
kynjajafnrétti og talinn felast i kynjajofnu vali i nefndir og storf ymiskonar, umframfjolda
kvennemenda haskolans og aukinn fjdlda kvenna i akademiskum stédum. Adrir voru &
ondverdum meidi og gagnryndu einsleitar jafnréttisaherslur sem ekki fanga parfir 6likra hopa.
pratt fyrir heega proun jafnréttismala hefur p6é pokast afram, a peim riflega 20 arum sem
jafnréttisstarf hefur att sér stad innan veggja haskolans. Hvad vardar kynjajafnrétti voru margir

viomeelendur jakveedir med gang og stodu mala. beir téldu haskélanum mida vel &fram og vera
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gott fordeemi Ut & vid. Reett var um jafnréttisaeetlanir og jafnréttisnefndir svida sem sumir toldu
vera til marks um markvissa innleidingu jafnréttismala inn i starfsemi haskélans og ,stofnana-
vaedingu“ malaflokksins. bPannig téldu sumir kynjajafnrétti eingbngu vera kynslédaspursmal. Su
kynsléd sem bratt viki fra hefdi ,gédan vilja“ en yngra folk vaeri hins vegar ,med petta i meenunni.”
P& voru adrir gagnrynni og bentu & vidvarandi kynjahalla i seedstu akademisku st6dum haskdélans
sem og i innri straktdr hans. Adspurdur um hvort jafnréttisstefnan endurspeglist i starfi haskélans

svaradi t.a.m. einn viomeelandi:

Nei, nei. Engan veginn. bad gerir pad engan veginn. Og ef pu horfir
bara & svona innra gangverk haskdlans, hvernig allt virkar hérna og
pad er sama hvort pad eru radningamal eda starfsmannamal eda
akademisk malefni, kennsla, rannsoknir, framgangskerfi, vinnumat;

petta er natturlega bullandi kynjad.

peir viomaelendur sem voru hvad gagnrynastir & synileika jafnréttis i starfi skdlans, bentu &
einsleitan hép nemenda og starfsfélks og téldu hann til marks um ad aherslur jafnréttis skiludu
sér ekki Ut i haskdlasamfélagid. | dag eettu helst & brattann ad saekja fulltriar peirra hopa sem
baest hoféu vid almenna jafnréttisumraedu sidastlidin ar, svo sem fatlads félks, hinsegin félks og

folks af erlendum uppruna. Einn viomaelandi segir t.d.:

Vid skulum bara segja eins og er, pad er hérna 15.000 manna
[polskt] samfélag og pau koma ekki i haskélann. Og vid erum ekkert
ao teygja okkur til peirra. bad hefur enginn fatladur baest i hépinn
sem ég sé. Vio héfum fengid erlenda starfsmenn hérna inn [...] og
ég hef lagt til ad vid tengjum okkur strategiskt vid pélska haskola.
Til pess ad bua til pélska samtengingu. [...] Pannig myndirdu lada
ad nemendur af polskum aettum. Af pvi ad vid erum ad tala um ad
margir af peim hopi eru haskélamenntadir og bornin peirra eru ekki

aod koma til okkar.

Likt og i kénnuninni voru nemendur i rynihépunum téluvert gagnrynni en starfsfolk skélans. |

rynihGpunum voru patttakendur sammala um ad skélinn aetti mikid starf fyrir hondum. Misreemi
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veeri i pvi sem fram komi i stefnumo6tun skélans og pvi sem gert er i raun. Sumir toldu
jafnréttisordraedu innan skélans yfirbordskennda og felast fyrst og fremst i imyndasképun. brétt
fyrir ad vera med yfirgripsmikla jafnréttisasetlun og adgerdarasetlanir i malaflokkinum sé litil
eftirfylgni og ekki séd til pess ad farid sé eftir henni. Fyrir vikid liti jafnréttisstarf skélans ,vel Ut &
bladi“ pratt fyrir ad sampeetting jafnréttisaherslna veeri komin skammt a veg og jafnréttisadgerair

skiludu sér seint og illa Ut i daglega starfsemi innan skélans.

pad vantar svo mikid upp &, ad minu mati, og ég er mjog leid a
ordraedunni: Vio erum komin svo langt. Madur er svona: Nei. Nei.
Ef pu ert hluti af 6drum hoépi pa sérd pu ad vid erum ekki komin
langt.

Vidmeelendur reeddu um mikilveegi pess ad opna skdélann i auknum meeli og gera hann
adgengilegan fjolbreyttari hépum. Verulega pyrfti ad huga ad adgengismalum og ad greida ad-
gengi til nemenda ad upplysingum um nam, studning og pjénustu sem i bodi er. Einnig vaeri brynt
ad gera atak i ad fa karlnemendur inn i hefébundid kvennanam. Til ad greida adgengi nemenda
ar minnihlutah6pum og jafna kynjahlutféll pyrfti ad huga i meira meeli ad kynningarstarfi og

upplysingum til nemenda.

Kynningarstarf skélans

patttakendur i kdnnuninni voru bednir ad taka afstddu til pess hvort kynningarefni og kynningar a
skélanum hofai til élikra hépa. Mjog litill munur var & dreifingu svara vid spurningunni eftir pvi
hvort um var ad reeda starfsfélk eda nemendur. Um helmingur var mjog eda frekar sammala pvi
ad kynningarefni og kynningar hoféi til 6likra hopa en 15% starfsfolks og 19% nemenda voru
frekar eda mjog 6sammala (sja mynd 20). Nokkur munur var & afstédu fulltrda i stidentaradi og
formanna nemendafélaga eftir kyni, en 43% kvenna og 67% karla voru mjtg eda frekar sammala
pvi ad kynningarefni og kynningar hofai til 6likra hopa. Athygli vekur ad af 708 péatttakendum

svorudu 152 veit ekki eda vil ekki svara (sja toflur 9 og 10 i vidauka).
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Mynd 20. Ert pi sammala eda 6sammala pvi ad kynningarefni og kynningar & Hi hofai til
Olikra hépa?

Vidmeelendur i eigindlegum vidtolum voru margir jakvaedir i gard kynningarefnis og toldu tolu-
verdar breytingar hafa ordid sidastlidin ar sem veeru til marks um auknar jafnréttisaherslur. P6
komu einnig fram &bendingar um pad sem betur maetti fara. Téldu vidmaelendur helst halla & tvo
hépa i kynningarefni skélans, fatlad folk og folk af erlendum uppruna. Einnig var kallad eftir aukinni
igrundun vid gerd kynningarefnis. Ekki vaeri ndg ad syna fjdlbreytileika i nemendahépi heldur pyrfti
ad skoda vel samhengio sem myndirnar eru settar fram i og hvada hugrenningatengsl paer vekja,

eins og einn viomeaelandi benti &:

Ef pad er eitthvad sem fjallar um félagslegt réttleeti, pa eru alltaf
valdar myndir med asiskum studentum. Og pad er bara einhvern
veginn, biddu, félagslegt réttleeti a vido okkur 6ll, ekki bara inn-
flytiendur. Pannig ad [...] pa ertu buinn ad hlutgera félagslegt réttleeti
i einhverju sem er 6druvisi en vid hin. O&ruvisi en [hvitir]

islendingar.

Med 6orum ordum naegir ekki ad hafa fulltrda o6likra hépa samfélagsins med & myndum
kynningarefnis heldur parf ad geeta ad hlutverki vidkomandi og pvi félagslega samhengi sem
myndefnid & ad lysa.

Viomeelendur raeddu einnig um kynningar & skolanum og upplysingafleedi til félks sem
ihugar ndm vio skélann. Fram kom ad mikilveegum upplysingum um pjénustu og adgengi er ekki
komid naegilega vel & framfaeri pegar namid er kynnt fyrir ahugasémum stadentum. Urraedi og
studningur atladur nemendum sem tilheyra minnihlutah6pum, svo sem studningur i bodi fyrir

fatlada nemendur og trans nemendur, sé ekki haldid & lofti i kynningarstarfi. Slikar upplysingar
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purfi nemendur ad finna sjalfir & heimasiou skolans eda spyrjast fyrir um. Pétttakendur i
rynihdpunum veltu fyrir sér af hverju upplysingar um jafnréttisaherslur og mikilveegan studning

veeru ekki synilegar i kynningum & skélunum:

Upplysingarnar eru parna djapt inn & heimasiounni en peim er ekki
deilt almennt. Pad er bara pannig. Pannig ad mér finnst pad vera til
marks um ad petta er ekki forgangsatridi innan haskolans. Eg
meina, pu ert med fullt af Grreedum og kostum en peir eru ekki
kynntir fyrir folki, sem mér finnst syna ad annad hvort er petta ekki
mikilvaegt eda ad pu vilt ekki tala um petta. Eins og: J&, vid erum

med fatlad félk i sk6lanum en vid viljum bara ekki tala um pad.

[ ryninép med erlendum nemendum var mikid reett um skort & upplysingum og voru patttakendur
sammala um ad upplysingar hverskonar skiludu sér seint og illa til erlendra nema. Frekari

umfj6llun um pad ma finna a bls. 65.

Einsleitni og stigveldi innan haskdlans

Eins og &dur hefur komid fram tdldu viomeelendur nemendur og kennara haskolans fremur
einsleitan hop. betta &, ad mati viomeelenda, i raun vid um skélann allan. Likt og einn viomeelandi
benti & parf ad skoda stofnunina i heild sinni, ekki einungis akademiska hlutann, og i pvi sambandi

benti hann & einsleitni innan stjérnsyslunnar:

Stjérnsyslan er rosalega einsleit. Upp til hopa: hvitt, 6fatlad, cis,
gagnkynhneigt, folk i sinum kynjudu hlutverkum skilurdu. Og med
mismikinn eda litinn dhuga a jafnréttismalum og pad er pad sem er

erfidast.

Stigveldisskipan er einnig aberandi innan skoélans ad mati vidmeelenda sem raeddu pénokkrir
sérstaklega um stodu starfsfolks Haskola islands sem sér um prif, og i langflestum tilfellum er af
erlendum uppruna. Bent var & ad starfsfolk sem saei um prif veeri jadarsett innan haskolans, fengi
litla hlutdeild og veeri alla jafna utan dagskrar. Slikt misveegi, sem og einsleitur hopur nemenda
og starfsfélks innan skélans var ad mati margra til merkis um ad jafnréttisstarf pyrfti ad styrkja og

efla.
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Nokkrir viomaelendur reeddu einnig i pessu samhengi stundakennara innan skolans. beir voru
sammala um ad stada peirra veeri bagborin og endurspegladi ekki framlag peirra og mikilveegi.
Dagvinnukostnadur af stérfum stundakennara er um helmingur af dagvinnukostnadi préfessors
sem gerir stundakennara ad ,0dyrasta kennslukrafti skélans* likt og einn vidmaelandi ordadi pad.
petta yrai til pess ad mikil kennsla og abyrgd veeri sett &4 herdar stundakennara, en par sem peir
starfa i raun utan regluverks skélans deili peir ekki réttindum starfsbraedra sinna og -systra i formi

veikindaleyfa, orlofs, slysatrygginga o.fl..

Elitismi

Eins og adur hefur komid fram reeddu vidmaelendur um haegfara proun jafnréttismala. Ymsir peettir
voru taldir standa i vegi fyrir breytingum og frampréun og tengdust, ad mati margra, pekkingarleysi
og skorti & fijarmagni. Margir visudu einnig i innbyggda tregdu innan akademiu og stjérnsyslu
skélans. Vidteknar hugmyndir um pad hvad visindaleg vinnubrogd fela i sér veiti takmarkad
svigram fyrir jafnréttisdherslur auk pess sem verklag stjérnsyslunnar feli ekki i sér pann
sveigjanleika sem parf til ad tryggja sampeettingarstarf og adgengi fyrir alla. Nokkrir vidmaelendur
raeddu i pessu samhengi um ,elitisma“ innan akademiunnar.

Bent var 4 ad Haskoli islands byggir & rikri hefd sem grundvallast m.a. & samkeppni og
atilokun. Akademian hygli peim sem best standa sig; bestu nemendum med bestu einkunum og
besta starfsfélkinu med bestu stodunum. Peir sem verr standa i samkeppninni saeta 6hjakvaemi-
lega jadarsetningu eda Utilokun. Ahersla undangenginna aratuga & ,excellence®, eda afburda
framistdou og afburdaverk, byggir pannig i raun & gémlum grunni samkeppninnar og undirstrikar
og ykir einstaklingsheefni innan hins akademiska kerfis. Akademian bui ennfremur vid dkvedinn
Losnertanleika“, eins og einn vidmeelandi lysti, sem veldur pvi ad erfitt sé ad koma fram med
gagnryni & starfsheetti og breyta peim.

Samkveemt viomaelendum sem unnid hafa vid jafnréttisstorf innan skolans stendur elit-
isminn i vegi fyrir mikilvaegu uUtvikkunar- og préunarstarfi. Stefnan ad verda einn af ,hundrad
bestu haskolunum rumi illa jafnréttisaherslur og kréfur um adgengi fyrir alla. Ad mati sumra

tiloka aherslurnar tveer, excellence og jafnréttismal, hvor adra.
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Oll pessi stefna um j6fnud og fjolbreytileika og allt petta, pessi
stefna gengur alveg pvert & pennan elitisma sem er lika byggour

inn i petta excellance.

P& voru ekki allir sammala. Sumir viomaelendur téldu sjonarmidin tvo geta vel att saman, eitt purfi
ekki ad utiloka annad. Bent var & ad erlendir haskélar hafi synt pad og sannad og var Triniti college
a Irlandi tekinn sem daemi um skdéla sem talinn er medal peirra bestu en hann hefur i langa ti®
haft starfsraekt diplémanam fyrir folk med proskahdmlun. Innan Haskola islands eru, ad mati
viomeelenda, hins vegar beaedi vidhorfs hindranir og kerfislaegar hindranir sem torvelda framseekid
jafnréttisstarf. Til ad mynda veeru &berandi sjonarmid pess edlis ad krofur um aukinn adgengileika
ad nami feelu i sér ,gengisfellingu® eda utpynningu a gaedum. Ennfremur pyrfti ad ryna i verklag
og forgangsrodun og veita svigrum fyrir adgerdir sem tryggja adgengi fyrir fatlad folk. Sé
raunverulegur vilji til ad utvikka jafnréttisaherslur og auka adgengi 6likra hépa purfi ad vinna gegn
hvoru tveggja, kerfislaegum hindrunum og vidhorfs hindrunum.

Bent var & ad einsleitur hépur starfsfolks geti stadid jafnréttismalum fyrir prifum. Akademiskt
starfsfolk hafi skilgreiningarvaldid og akvedi hvad skuli raett og hvada breytingar geti att sér stad.
petta verdi til pess ad jafnréttisstarf sé midad vid ,toppinn“ & medan peir sem minnst mega sin
saeti afgangi. Ad sbgn vidmaelenda felst r6t vandans i pvi ad flestir eru ,samdauna forréttindum

sinum“ og sja ekki mismunun sem adrir en peir sjalfir verda fyrir:

Og pad er i rauninni bara eins og med alla mannréttindabarattu. Eg
meina, hvitum i Bandarikjunum fannst ekkert ad kerfinu eins og pad
var pegar svortum var mismunad beint og 6beint, formlega og
oformlega. bvi folk sér ekki sin forréttindi. Og pa er bara eins og

folk sé ad trufla eitthvad vel funkerandi kerfi.

Til ad vinna bug & pessu tdldu vidmeelendur brynt ad skolinn nalgadist malio & 6drum forsendum
en hingad til. Mikilvaegt sé ad byrja & pvi ad ,vinda ofan af elitismanum® og stiga ut fyrir peeginda-
ramma hefdarinnar til pess ad eiginlegt jafnréttisstarf geti att sér stad. [ pvi skyni pyrfti einnig ad
skapa aukinn sveigjanleika innan regluverks og verklags stjérnsyslu og vinna med innbyggt

stigveldi innan skoélans. Loks pyrfti ad greida adgengi fleiri hOpa ad jafnréttisstarfi skélans.
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Jafnréttisstefna skolans

Vidmeelendur i eigindlegum vidtdlum raeddu toluvert um jafnréttisdeetlanir skélans sem og stefnu
i jafnréttismalum. Flestir pekktu agaetlega til jafnréttisaeetlunar haskolans og tdldu hana tengjast
vel stefnu skolans. Feerri voru vel kunnugir jafnréttisasetlunum svida, en peir sem pekktu til peirra
toldu margir ad slikar aaetlanir pyrftu ad vera hnitmidadri og einfaldari.

Bent var & ad jafnréttisasetlanir haskolans hafa proast og breyst i timans ras. Aherslur hafa
préast en form og umgjérd aasetlananna einnig. Sumir téldu jafnréttisaaetlanir skélans oft hafa verid
fremur 6markvissar og Ojardtengdar og ad innleida pyrfti aukna adgerdabindingu inn i asetlanirnar
til ad peer nyttust betur i reynd. Vidmaelendur sem unnid héféu ad undirblningi nyjustu asetlana
bentu 4 ad tekid hafi verid upp verklag par sem abyrgd er betur skilgreind og ljést er hvada
einstaklingur eda eining ber abyrg gagnvart tilteknum jafnréttisadgeroum. Med pvi méti vonudust
viomeelendur til pess ad aeetlanirnar geti betur nyst til ad knyja fram adgerdir og breytingar.

Einstaka viomaelendur téldu ennfremur ,haleit markmid“ jafnréttisazetlana hafa stadid i vegi
fyrir ad peer nyttust vel innan skélans. bPannig sagdi einn vidmaelandi: ,pad er svo mikil lenska ad
bda til jafnréttisasetlanir sem [lita vel Ut] en pad er miklu mikilveegara ad gera jafnréttisaetlanir
sem eru raunhaefar.“ Ennfremur téldu margir brynt ad jafnréttisdaetlunum veeri fylgt eftir og paer
betur kynntar starfsfélki. Til ad festa jafnréttisasetlanir i sessi purfi ad auka medvitund og pekkingu

medal starfsfolks og studla ad virku samtali um jafnréttismal.

Ad fylgja henni [jafnréttisdaetlun svida] eftir med pvi ad taka hringinn
i deildunum og midlaegu stjornsyslunni, par sem verdur kynningar-
fundur & hverjum stad og segja fra og fa dialdg par sem félk getur

spurt og tjad sig. betta hefur vantad.

I rynindbpum med nemendum kélludu patttakendur eftir aukinni eftirfylgni med jafnréttisasetlunum
og samreemingu verklags. Gja veeri & milli stefnu haskoélans i jafnréttismalum annars vegar og
starfsemi innan deilda og i stjérnsyslu hins vegar. Verklag & mérgum stédum veeri ekki i takt vid
jafnréttisdherslur, enda veeri ekki gengid Gr skugga um ad farid veeri eftir jafnréttisdherslum. Bent
var a ad pad sé undir hverjum kennara komid hvort hann komi til méts vid 6likar parfir nemenda
i kennslustund og geeti ad kynjaslagsiou i namsefni sem hann kennir. Porf veeri & samraemingu
vinnubragda og baettri upplysingamidlun & milli dlikra starfseininga skolans. Til ad mynda virdast
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upplysingar um breytt n6fn trans nemenda i Uglu ekki alltaf skila sér til deildarinnar pvi ad

kennarar notist stundum vid rong néfn og personufornéfn nemenda i timum.

pad er mikid og hneykslanlegt misraeemi & milli stefnu haskélans og
svo deildarinnar sem ég er i. bott pad hafi verid ymisleg vandkvaedi
i tengslum vid skraningu mina pegar ég byrjadi pa hefur Haskaolinn,
og pé sérstaklega starfsfolk pjonustubordsins, alltaf verid mjog
hjalplegt og hefur reynt ad koma til moéts vid mig og allt pad. En svo
pegar kemur ad deildinni sem ég er skrdd i pa er pad eins og
svarthol og allar mikilveegar upplysingar hverfa.

Til ad jafnréttisstarf skili sér (Gt til svida og deilda parf, ad mati vidmeelenda, aukin samskipti og
samvinnu pvert & skélann. Margir vidmeelendur reeddu um mikilveegi pess ad virkja fleira starfsfélk
i umraedu um jafnréttisdaetlanir. Ef asetlanirnar eiga ad knyja fram breytingar og vera til grundvallar
i jafnréttisstarfi purfi ad auka umraedu, samtal og freedslu. Ad 66rum kosti verdi peer afram ,dautt
plagg“ likt og einn vidmeelandi ordadi pad. Annar vidmeelandi var gagnryninn a gerd
jafnréttisdeetlana og taldi brynt ad endurskoda verklagid i heild sinni. Hann benti & ad gerd
jafnréttisdaetlana veeri alla jafna i héndum Utvalins ahugafélks sem hefdi sérstakan ahuga og
pekkingu a jafnréttismalum. pbetta yrdi til pess ad aaetlanirnar veeru ekki innleiddar sem hluti af
sameiginlegri vinnu starfsfolks haskolans par sem flest starfsfolk skolans hefdi litla tengingu vid

aeetlunina.

Aeetlanagerd er mjog gagnleg. En menning fyrir setlanagerd innan
skdlans er mjog vanproud ennpa. [...] Pad er ekki daetlunin sjalf, pad
er asetlanagerdin, ad taka patt i henni, leggja &herslurnar, eignast
hana og fylgja henni eftir i sinni daglegu vinnu. Hver og einn. Og
sérstaklega i svona, peirri valdeflingu sem haskolarnir eiga ad vera

i a.m.k., pa er daetlanagerd og aeetlanakultur mjég mikilvaegur.

pPekking a jafnréttismalum
i kBnnuninni voru péatttakendur spurdir hversu mikla eda litla pekkingu peir hefdu & jafnréttisasetiun

haskdlans og jafnréttisdeetlun pess svids sem peir tilheyrdu. Samskonar spurningar var ad finna
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i kbnnun sem gerd var arid 2012 i tengslum vid Uttekt & stédu og préun jafnréttismala vid
haskdlann 2008 — 2011. Mynd 21 synir svor starfsfélks skélans vid spurningunni sem og svor vio
sému spurningu arid 2012. A myndinni ma sja ad um fjordungur telur sig hafa mjog eda frekar
mikla pekkingu & jafnréttisasetlun skélans og jafnréttisasetiun sins svids eda starfseiningar sem
er svipad hlutfall og &ario 2012. Hlutfallslega fleiri toldu sig hafa hvorki mikla né litla pekkingu a
jafnréttisdeetlununum nd en arid 2012 en hlutfall peirra sem hofou mjog litla pekkingu a
jafnréttisdsetlununum hefur leekkad. | bakgrunnstoflu i vidauka sést ad pekking starfsfolks &
jafnréttisdaetlunum jokst med haekkandi aldri pess. bPa var starfsfolk & Hugvisindasvidi og
Verkfreedi- og nattaruvisindasvidi siour liklegt til ad hafa mjog eda frekar mikla pekkingu a
jafnréttisasetlun Hi (13%) og jafnréttisasetlun svidsins (14% og 17%) en starfsfélk & 63rum svidum

(25-32% o0g 24-31%) (sja toflur 12 og 14 i vidauka).

m Mjdg mikla bekkingu = Frekar mikla pekkingu Hvorki né Frekar lila pekkingu = Mjdg litla pekkingu
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Mynd 21. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pa & jafnréttisaeetlun Haskéla islands og
jafnréttisasetlun pins svids eda starfseiningar? — Starfsfolk 2012 og 2016

S6mu spurningar voru lagdar fyrir nemendur i stidentaradi og formenn nemendafélaga. Mynd 22
synir ad hlutfall peirra sem téldu sig hafa mjog eda frekar mikla pekkingu & jafnréttisaaetiun Hi
haekkadi Ur 4% i 15% milli kannana. Somuleidis haekkadi hlutfall peirra sem héfdu mjog eda frekar
mikla pekkingu & jafnréttisdaetlun sins svids eda starfseiningar og for Ur 11% i 24% (sjé toflur 12

og 14 i vidauka).
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m Mjdg mikla bekkingu = Frekar mikla pekkingu Hvorki né Frekar lila pekkingu = Mjdg litla pekkingu
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Mynd 22. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pu & jafnréttisaaetlun Haskdla islands og
jafnréttisasetlun pins svids eda starfseiningar? — Nemendur 2012 og 2016

I eigindlegum vidtélum raeddu vidmaelendur um vidhorf til jafnréttismala og pekkingu & peim innan
héskolans. Einn viomeelandi taldi ad medal starfsfolks rikti ,almenn medvitund um jafnréttismal“.
Jafnréttismal vaeru pannig & vitordi flestra en pekkingin risti hins vegar ekki djupt og baeri pvi litinn
avoxt. Likt og koénnunin synir virdist pekking starfsfélks & jafnréttisdeetlunum misjoéfn & milli
freedasvida. Petta sast einnig glogglega i vidtdlum, m.a. i vidtélum vid forseta freedasvida. A
medan forseti eins svids lysti pekkingu sinni & jafnréttisasetlun sem og praktiskri innleidingu
hennar sem mikilli, var forseti annars freedasvids Oviss hvort jafnréttisdaetlun sins svids hefdi verid
gerd opinber.

I rynihépum raeddu nemendur um stédu pekkingar & jafnréttismalum innan haskolans.
Flestir voru sammala um ad jafnréttismal veeru nu a fleira vitordi og ad aukin jakvaedni rikti i gard
peirra, baedi innan skélans sem og i samfélaginu i heild. bratt fyrir aukinn ahuga heféu pé margir

litla pekkingu a svidinu og veeru jafnvel 66ruggir.

Folk er medvitad um ad pad a ad vera jafnréttissinnad en veit ekki
hvernig. Eg held ad folk verdi overwhelmed pvi pad er mikid

Ojafnrétti i gangi en pad veit ekki i hvorn fot pad a ad stiga.
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Med 6drum ordum hefdi jafnréttisumraedan proéast mikid undanfarin &r og enn veeru margir
0606ruggir ad féta sig innan hennar. Patttakendur téldu aukna freedslu i jafnréttismalum til starfsfolks
skolans mikilveega, og vera forsendu pess ad jafnréttisdherslur aeetlunarinnar skili sér at i

kennsluheetti og namsefni.

Mismunun og nidrandi tal innan skolans

I kénnuninni voru patttakendur spurdir hvort peir teldu starfshaetti eda venjur skélans mismuna
félki & grundvelli fétlunar, kyns, uppruna eda kynhneigdar/kynvitundar. Brynt er ad arétta ad svorin
endurspegla ekki stddu hdépanna sem spurt var um en varpa ljési & vidhorf svarenda og pekkingu
peirra & malefninu. A mynd 23 ma sja ad flestir svarendur toldu ad folki vaeri mismunad &
grundvelli fétlunar, 20% toldu starfsheetti eda venjur skélans mismuna folki ad miklu leyti &
grundvelli fétlunar og 50% til vidbotar téldu starfshaetti eda venjur mismuna fotludu folki ad litlu
leyti. Rmur helmingur péatttakenda (54%) taldi félki mismunad ad einhverju leyti & grundvelli kyns,
41% taldi félki mismunad a grundvelli uppruna og rumur fimmtungur (22%) taldi folki mismunad a
grundvelli kynhneigdar/kynvitundar. Athygli vakti ad margir patttakendur véldu ad svara veit ekki
og vil ekki svara.

patttakendum var einnig gefid teekifeeri & ad nefna annad sem vaeri grundvollur mismununar
innan skolans. Atta patttakendur nefndu mismunun eftir freedasvidi og sex nefndu mismunun &
grundvelli tungumals. Adrir paettir sem patttakendur nefndu voru efnahagur, menntunarstig, stada

innan haskolans, setterni og aldur svo eitthvad sé nefnd (sja toflu 15 i vidauka).
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mJa, ad mikluleyti = Ja ad litlu leyti
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Mynd 23. Telur pu ad starfsheettir eda venjur skélans mismuni félki a grundvelli dlikra patta
og ef svo er, ad hve miklu leyti?

Vidhorf vidmaelenda i eigindlegum vidtdlum svipudu mjog til dreifingu svara vid spurningunni i
kénnuninni. Flestir téldu fétludu folki mismunad og visudu i augljésar adgengishindranir i hisnaedi
héaskolans. Ennfremur téldu margir adgengi nemenda af erlendum uppruna ad nami abétavant
par sem kennsla veeri, i flestum tilvikum, & islensku. Medal starfsfolks reeddu pé flestir um
kynjamisrétti. Pad taldi starfssfélk og nemendur betur medvitada um mismunun & grundvelli kyns
en annara breyta, enda aetti umreeda um og baratta fyrir kynjajafnrétti sér langa ségu innan
skélans. Nemendur i rynihopunum raeddu hins vegar eigin upplifanir og visudu ennfremur i
sameiginlega reynslu minnihlutah6pa a kerfislaegum- og vidhorfshindrunum. Nanar er fjallad um

stddu einstakra hépa i sérkdflum seinna i skyrslunni.

Grin og nidrandi tal

patttakendur i kbnnuninni voru bednir ad taka afstodu til pess hvort grin eda nidrandi tal & kostnad
kvenna, fatlads folks, innflytienda og hinsegin f6lks fyrirfinndist innan Haskéla islands. Alls téldu
6% starfsfolks slikt fyrirfinnast i mjog eda frekar miklum meeli i starfsmannah6pnum. Hiutfallslega
fleiri, eda 12% patttakenda Ur hopi nemenda tdldu grin eda nidrandi tal fyrirfinnast medal
samnemenda (sja mynd 25). Nokkur munur var & afstédu nemenda eftir kyni, en engin karlanna
og 16% kvennanna tdldu grin eda nidrandi tal & kostnad kvenna, fatlads félks, innflytienda og
hinsegin folks fyrirfinnast i miklum maeli i nemendahdpnum. Aftur ber p6 ad taka fram ad um afar

faa svarendur var ad raeda (sja toflu 17 i vidauka).
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B Mjog miklum meeli Frekar miklum meeli Hvorki né Mjdg litlum maeli
Starfsfolk '8 40 55
Nemendur H 7 36 52
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Mynd 24

Mynd 25. Medal samstarfsfélks/samnemenda, i hve miklum meeli telur pu grin eda nidrandi tal
fyrirfinnist a kostnad kvenna, fatlads félks, innflytjenda og hinsegin folks?

I eigindlegum vidtélum vid starfsfélk voru vidmaelendur einroma um ad nidrandi tal um einstaka
hopa innan haskdlans veeri 6verulegt. P téku nokkrir viomaelendur pad fram ad fyrir nokkrum
arum hafi kynbundid areiti i formi nidrandi tals verid toluvert vandamal innan skélans. A pvi hafi
verid tekid med markvissu ataki.

I rynihbpum med nemendum voru pétttakendur sammala um ad & sidastlidnum arum hafi
mikid breyst og ad fordomafullt grin og nidrandi tal i gard 6likra hdpa veeri na sjaldgaefara en adur.
P6 voru sumir patttakendur enn varir vid slikt, sér i lagi fordomafulla brandara og orétak a kostnad
fatlads folks. | sumum vinah6pum myndast akvedin menning og skopskyn. batttakendur raeddu
einnig hvernig notkun samskiptamidla stuéladi i auknum maeli ad pvi ad folk veeri i “eigin bubblu”
einangrad fra utanadkomandi ordraedum. Fyrir vikid vaeru margir ekki medvitadir um fordomana
sem grasserudu i sumum nemendahdépum. Peir reeddu um mikilvaegi pess ad skapa 6ruggt rymi

fyrir alla og bentu & ad fordémafull ordreeda hefur ahrif & daglegt lif folks.

FOlk attar sig ekki & pvi ad pad eru tengsl a milli pess sem pu segir,
kannski i grini eda ekki, pad er samt nidrandi og er ad studla ad

mismunun.

I rynindpi medal fatladra nemenda toku patttakendur skyrt fram ad peir hefdu ekki upplifad grin
eda nidrandi tal & sinn kostnad innan skolans. Slikt fyndu pau endrum og sinnum fyrir utan skolans

en hofou ekki fundid fyrir pvi innan hans.
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Stada fatlads folks

Mynd 26 synir hvernig svor vid spurningum um mismunun fatlads félks innan skolans dreifdust
eftir pvi hvort um var ad reeda starfsfolk eda nemendur i stidentaradi og formenn nemendafélaga.
| vidauka ma ennfremur sja nanari dreifingu svara vid spurningunni. Par sést ad munur var &
afstoou starfsfélks eftir pvi hvort pad gegndi akademiskri stddu eda stédu innan stjornsyslu, en
72% akademiskra starfsmanna og 60% starfsmanna i stjornsyslu toldu starfsheetti eda venjur
innan skolans mismuna fétludu félki ad einhverju leyti (p.e. annadhvort ad miklu eda litlu leyti). P4
var munur a afstédu kynjanna. Medal starfsfolks voru konur (73%) frekar & peirri skodun en karlar
(60%) en aftur & méti téldu allir karlkyns nemendur ad starfshaettir mismunudu fétludu folki & méti

90% kvennanna (sja toflu 19 i vidauka).

B J4, ad miklu leyti | J3, ad litlu leyti Nei, ad engu leyti
Starfsfolk 18 49 33
Nemendur 34 59 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90%  100%

Mynd 26. Telur pu ad starfshaettir eda venjur skélans mismuni félki a grundvelli fétlunar?

patttakendur i kdnnuninni voru einnig bednir ad taka afstédu til pess hvort starfsumhverfi Hi komi
til moéts vio olikar parfir fatlads starfsfolks. Teepur helmingur péatttakenda ar hopi starfsfolks var
mjog eda frekar sammala pessu en hid sama atti vid um 21% nemenda i studentaradi og fulltria
nemendafélaga (sja mynd 27). Medal starfsfolks var mikill munur & afstddu karla og kvenna til
spurningarinnar, en 36% kvenna og 63% karla voru mjog eda frekar sammala pvi ad
starfsumhverfid keemi til mots vid 6likar parfir fatlads starfsfélks. ba var téluverdur munur a afstéou
eftir pvi hvada svidi eda starfseiningu félk tilheyrdi. Taeep 60% starfsfélks & Hugvisindasvidi voru
mjog eda frekar sammdla spurningunni en & somu skodun voru 38% starfsfélks a

Menntavisindasvidi (sja toflu 21 i vidauka).

54



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

m Mjég sammala Frekar sammala Hvorki né Frekar osammala  m Mjég dsammala

starstokc [JJREH 36 27 2 3|
Nemendur 2 18 m “
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Mynd 27. Ert pi sammala eda 6sammala pvi ad starfsumhverfi innan Hi komi til méts vid
Olikar parfir fatlads starfsfélks?

Eins og 4dur hefur komio fram t6ldu flestir vidmeelendur adgengi og starfsheetti vid skolann koma
i veg fyrir ad fatlad folk stundi nam eda radist til starfa vid haskolann. betta seeist bersynilega &

pvi hve fair fatladir nemendur veeru vid skolann.

Eg veit alveg hvert er prevailance [algengi] & fétludu folki hér &
islandi. Eg sé aldrei fatlad folk hérna. Bara aldrei. bad voru po

fatladir stidentar pegar ég var i naminu. En ég sé aldrei fatlad félk.

Margir reeddu adgengismal skélans og voru gagnrynir & stodu mala. Fram kom ad breytingar &
husakosti haskélans, baedi stérar og smaar, hafa verid pungar i véfum. pratt fyrir mikinn prysting
frA nemendum og starfsfolki hafi skolinn enn ekki farid i naudsynlegar adgerdir til endurbaetts
adgengis i byggingum haskdélans. Ennfremur hafi adgerdir til ad auka adgengi verid 6fullnaegjandi
eda ,too little too late” eins og einn patttakandi ordadi pad. Daemi um slikt eru leidarlinur fyrir folk
sem notar hvita stafinn, sem langan tima tok ad setja upp og gerir ekki rad fyrir adgengi ad
pjonustubordi og HAmu svo eitthvad sé nefnt. Einnig nefndu viomeelendur hjélastélarampa sem
Gtbanir voru i Odda og reyndust of brattir fyrir hjélastéla. Enn eru byggingar sem parfnast
gagngerra endurbéta, likt og Eirberg, og adgengismal i nyrri byggingum haskdlans er einnig
abotavant. Iprottasalurinn er 6adgengilegur folki sem notar hjélastéla og Stidentakjallarann

einnig, sem takmarkar og torveldar félagslega patttoku fatladra nemenda.
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Vid bidjum um ad lesrymid hérna & fyrstu haedinni i Gimli verdi gert
adgengilegt fotludum sem er bara spurning um ad setja sjalfvirka
opnun & hurdina og eitt bord sem haegt er ad haekka og leekka. pad

er buid ad taka ar og pad er ekki enn komid.

Ymiskonar kerfislaeg tregda hefur, ad mati vismaelenda, ollid pvi ad skélinn hefur ekki stadié vid
pau markmid sem hann hefur sett sér. [ rynih6pi med fétludum nemendum veltu patttakendur fyrir
sér hugsanlegum &steedum haegagangs skoélans i adgengismalum. begar kallad veeri eftir
adgeroum fengjust yfirleitt pau svor ad fjarmagn vanti. Patttakendur téldu vidhorf og forgangs-
rédun skolans standa breytingum fyrir prifum. P& hafi mikilveegar breytingar strandad a dkveedum
hoéfundarréttar pvi i tilvikum par sem arkitektar vildu ekki lata gera breytingar hafi skolinn latid par
vid sitja. Viomeelendur i rynihdpnum tdldu yfirstjorn purfa ad forgangsrada jafnrétti umfram dyntum
arkitekta. Eins og stadan er i dag eru margir husakostir skélans 6adgengilegir eda torfeerir
fotludum nemendum. A mérgum stédum er adgengi ad fyrirlestrarsélum sleemt og hurdar ad
kennslustofum pungar pannig ad erfitt er fyrir nemendur ad komast inn. petta hefur ahrif & daglegt
lif fatlads folks i sk6lanum eins og einn viomaelandi lysti: ,Madur lendir i pessu a hverjum einasta
degi ad lenda i einhverri hindrun®.

Vidmeelendur sem starfad hafa ad jafnréttismalum innan skdlans kolludu eftir heildstaedri
ffarmoégnunar- og adgerdaraeetlun til lengri tima. Ef maeta aetti porfum fatladra nemenda og
starfsfolks vid skélann pyrfti slik vinna ad vera & reioum hondum. ba pyrfti einnig ad endurskoda
samninga Vvid rikio pvi midad vid naverandi fjarframlog er erfitt fyrir skélann ad koma til méts vio
parfir fatladra nemenda. Viomaelendur bentu einnig a ad adgerdir hafi hingad til ad mestu verid
bundnar vid adgengi ad byggingum og 6dru manngerdu umhverfi. Adgengi vaeri hins vegar mun

vidara hugtak og hefdi skyrskotun i ymsa paetti sem baeta meetti innan skolans.

Pegar pu hugsar um adgengi pa hugsar pu um dyrakarma en
adgengi er vitt hugtak. FAlk hugsar ekki um til ad mynda adgengi

ao folki og félagslegum hlutum.

Ad mati vidmeelenda parf ad adlaga kennsluheetti vid haskdlann til ad beeta adgengi ad nami.
Veikindi, adgengisleysi og annad tilfallandi komi oft i veg fyrir ad nemendur geti sott tima og sumir
eigi erfitt med ad glésa. Heegt veeri ad koma til méts vid parfir margra fatladra nemenda ef
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kennarar teekju upp tima og veittu nemendum adgengi ad upptdékunum, en slikt er enn ekki gert
af mérgum kennurum. Vidmeaelendur téldu ljost ad kennarar fai takmarkadan studning til ad tryggja
adgengileika. Ennfremur var bent & ad pad er kennurum i sjélfsvald sett hvort peir hafi nAmskeid
sin adgengileg eda ekki og margir virdist ekki vilja studla ad auknum adgengileika namsins. ba
maeettu nemendur stundum skilningsleysi og litlum sveigjanleika. Péatttakendur reeddu
6adgengilega kennsluhaetti og einstrengingslegar reglur vardandi maetingaskyldu og verkefnaskil.
Einn hafdi verid i nami par sem hann matti ekki taka prof & télvu pratt fyrir ad hann geeti ekki haldio
a blyanti. peir t6ldu mikilveegt ad kennarar syndu aukinn sveigjanleika til ad koma til méts vio

nemendur.

pad er svolitid eins og ad pad sé 6tti vid ad ef pad er ekki allt alveg
rosalega ferkantad i einhverju boxi, ef pad er bodid upp &
sveigjanleika ad pa verdi pad einhvern vegin misnotad eda fari ur
béndunum. | stadinn fyrir ad atta sig & pvi ad med auknum
sveigjanleika pa eru i raun meiri likur & ad félk nai ad plumma sig,

standa sig og purfi minni studningspjonustu.

Adgengi fatladra nemenda ad félagslifi

Fulltrdar stadentarads og formenn nemendafélaga voru bednir ad svara pvi hvort hugad veeri ad
adgengi fyrir fatlad folk vid skipulagningu vidburda & vegum nemendafélagsins. Mynd 35 synir ad
15% t6ldu alltaf vera hugad ad adgengismalum og 45% sdgdu oft vera hugad ad adgengismalum.
A hinn béginn s6gdu 20% ad aldrei veeri hugad ad adgengi fyrir fatlad folk pegar vidburdir eru
skipulagdir.
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Mynd 28. Vid skipulagningu vidburda nemendafélagsins er hugad ad adgengi fyrir fatlad folk?

patttakendur i rynihbpum medal nemenda reeddu adgengi fatladra nemenda ad vidburdum
nemendafélaga og téldu almennt f& nemendaféldg medvitud um adgengismal. Fyrir vikid veeru
vidburdir og skemmtanir & vegum félaganna oft 6adgengileg. Bent var 4 ad erfitt veeri ad finna
skemmtistadi sem eru adgengilegir. Helsta asteeda 6adgengilegra vidburda veeri pd pekkingar-

leysi.

Eg held ad pad sé ekki oft fyrr en einhver meetir i hjolastél, ad folk

fari ad peela i pessu, pvi midur.

patttakendur bentu p6 a ad sum nemendafélég vaeru i auknu meeli vakandi fyrir adgengismalum
og hoféu synt pad i verki pegar keemi ad skipulagi vidburda. P4 hofou sum félégin verid i
téluveroum samskiptum vid fatlada nemendur til ad reeda um atridi er varda adgengi og fa
upplysingar til ad geta tryggt adsteedur par sem fatladir nemendur geetu tekid patt. Slikt var, ad
mati patttakenda, mjog jakveett. ,Med pvi ad spjalla um hlutina og reeda vid pau“ hafi fatladir
nemendur komid aleidis mikilvaegum upplysingum til nemendafélaga sem peir vonudust til ad yroi

til pess ad breyta verklagi vid skipulagningu vidburda.
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pPad parf ad kenna folki hvad er gott adgengi. Pad ad spyrja
einhvern hvort pad er gott adgengi getur verid algerlega pointless
ef viokomandi veit ekki hvad pad er.

[ rynihopi med fétludum nemendum skeggraeddu patttakendur hagsmunafélog fatlads félks innan
skélans, en starfsemi peirra hefur verid nanast engin & timabilinu sem skyrslan naer yfir.
patttakendur skildu vel ad fatladir nemendur vildu ekki eda ,hefdu ekki porf fyrir hagsmunafélag
fatladra nemenda. Flestir vildu heldur taka patt i sinum nemendafélogum og kynnast
samnemendum. Einn viomaelandi bar saman st6du fatladra nemenda og hinsegin nemenda hvad

petta vardar:

Fyrir hinsegin studenta er ofbodslega mikilveegt ad geta komid inn
i haskélasamfélagio og lyst yfir dkvedinni sérstédu a medan vid
erum meira i peirri stoou ad vid erum sett i sérstddu i samfélaginu,
pannig ad pegar vido komum inn i haskoélann pa héfum vié meiri porf

fyrir ad vera bara partur af okkar nemendahopi.

Stada hinsegin folks

patttakendur voru spurdir hvort peir teldu starfshaetti eda venjur skdlans mismuna félki & grund-
velli kynhneigdar eda kynvitundar. Svarendur Ur hépi nemenda (58%) voru mun liklegri en
starfsfolks (19%) til ad telja starfsheetti eda venjur mismuna félki & grundvelli kynhegdunar eda
kynvitundar (sja mynd 29). Medal starfsfélks var folk & Menntavisindasvidi og Félagsvisindasvidi
liklegra til ad telja mismunun gaeta en folk af 6drum svidum (27-30% a maoti 10-16%) (sja toflu 25

i vidauka).
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m J4, ad miklu leyti m J4, ad litlu leyti Nei, ad engu leyti
Starfsflk 81
Nemendur 11 47 42
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Mynd 29. Telur pu ad starfshaettir eda venjur skélans mismuni félki & grundvelli kynhneigdar
eda kynvitundar?

Vidmeaelendum i eigindlegum vidtélum og rynihépum voru syndar nidurstddur kénnunarinnar og
bednir ad spegla svorunina vid eigin syn. Vidhorf margra svipadi til nidurstadna kénnunarinnar og
toldu fair ad starfshaettir og venjur innan skdlans mismunudu félki & grundvelli kynhneigdar eda
kynvitundar. Ponokkrir voru pessu hins vegar 6sammala og téldu almenna fordbma sem og
kerfistregdu innan skolans mismuna hinsegin folki. beir téldu pekkingu & mélefnum transfolks litla
og jafnréttisumraedu um malefni peirra skammt & veg komna. Tvihyggjukennd syn & kynin og
gagnkynhneigt vidmid gegnsyri flest namsefni skélans og sé i sifelldu endurskapad innan
kennslustunda. Eins og adur hefur komid fram lystu vidmeaelendur ésamraemi a milli jafnréttis-
stefnu og -ahersina haskélans annars vegar og daglegrar starfsemi i deildum skdlans hins vegar.
Breytingar a skraningarkerfi Uglunnar gerir transnemendum kleift ad breyta nafni sinu til ad pad
samreemist kynvitund peirra. brétt fyrir pad eru enn kennarar innan skélans sem avarpa nemendur
med rongu personufornafni og rongu nafni. batttakendur i rynihépunum bentu 4 ad prastef um ad

hinsegin flk sé buid ad na 6llum réttindum torveldi jafnréttisstarf og byggi i raun & skilningsleysi.

Fyrir hinsegin félk er pad petta drareiti sem folk finnur fyrir, pad er
ekki verid ad mismuna eins mikid og annarsstadar i heiminum, sem

betur fer. En madur upplifir allskonar hluti sem adrir gera ekki.

Viomeelendur bentu & ad pekkingarleysi i malefnum hoépsins seeist bersynilega i nidurstodum
kénnunarinnar og minntu & ad sjénarmid patttakenda i konnuninni endurspegludu ekki stodu

hopsins heldur eingdngu vidhorf patttakenda og stodu pekkingar.
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Stada kvenna

Pegar spurt var um mismunun & grundvelli kyns var minni munur a afstédu hopanna sem téku
patt i kbnnuninni. Alls téldu 55% starfsfélks og 58% nemenda starfshaetti eda venjur mismuna
félki ad miklu eda litlu leyti & grundvelli kyns. Athygli vekur ad medal starfsfolks téldu 66% kvenna
starfshaetti mismuna a grundvelli kyns en 37% karla. begar rynt er i dreifingu & medal nemenda
telja hlutfallslega fleiri karlar mismunun geeta & grundvelli kyns en konur (56% & maéti 48%). b6
ber ad hafa i huga ad par sem fair karlkyns nemendur svérudu spurningalistanum vegur hvert

svar ar peirra rédum mikid vid Utreikning a hlutféllum (sja toflu 27 i vidauka).

W J4, ad miklu leyti B J4 ad litlu leyti Nei, ad engu leyti
Starfsfolk 8 47 46
Nemendur 13 38 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90%  100%

Mynd 30. Telur pu ad starfsheettir eda venjur skélans mismuni félki & grundvelli kyns?

Birtingamyndir kynjamisréttis voru, af vidmaelendum, taldar birtast vida i haskélasamfélaginu.
Sumir reeddu kynjada slagsiou medal nemenda og pa stadreynd ad konur eru i meirihluta i
langflestum deildum haskolans. Nokkrir téldu petta visun a ad konur veeru & godri leid med ad
yfirtaka akademiuna og settu spurningamerki vid pa proun. Menntunarskortur medal karla veeri
vart til marks um stefnu i jafnréttisatt. Viomeelendur téldu vandann margpeettan og liggja vida:

Ef vio erum ad tala um strdkana, pa held ég ad stor hluti
[asteedunnar fyrir kynjudu vali] sé na bara i samfélaginu og i i
framhaldsskélanum [....] Og ég held ad nattirulega bara
samfélagid, fjdlskyldurnar, heimilin skipti parna mali. Haskaélinn er
med petta i sinni stefnu ad reyna ad hafa ahrif & hvad er ad gerast

a leegri skolastigum.
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Pannig eiga sér stad rannsoknir a brottfalli innan haskolans sem um leid er eetlad ad nytast i
motadgerdavinnu. ba var minnst a mikilveegi pess ad fjdlga karlfyrirmyndum og radast i frekari
adgerdir innan deilda og svida par sem hallar a karla. Slik vinna skiladi p6 oft litlu pvi pratt fyrir
adgerdir innan hjukrunarfreedideildar til pess ad fjdlga karlnemendum og nokkrar, sterkar
karlfyrirmyndir i hjukrun hefdi kynud slagsida innan deildarinnar haldist. Afleidingarnar veeru
einsleit kvennastétt og gerdi pad ad verkum ad ungir karlar missa af gédum menntunar- og
atvinnuteekifeerum. Vandinn liggur, ad soégn vidmeelenda, djlupt i menningunni og er tvinnad
kynjadri hugmyndafraedi um kvenlaegni uménnunarstarfa.

Einnig reeddu viomeaelendur um kynjada stigveldisskipan innan haskélans sem lysir sér
pannig ad flestir nemendur og akademiskt starfsfolk & nedri prepum framgangskerfisins eru konur
a medan karlar eru i meirihluta i sedstu og best launudu stédum akademiunnar. Einn viomaelandi
lysti pvi einnig hvernig starfsheettir og menning hygli kérlum & kostnad kvenna: ,pad eru éveegin
og horkuleg samskipti sem ég held ad sé gegnumgangandi i skélanum og mjog i akademisku lifi
og samfélégum.“ Samskiptamenningin sem visad er i er ad mati vidmaelandans hluti karllsegrar
menningar haskdlans. Menningunni er vidhaldid og midlad afram i samskiptum fra degi til dags
og a milli deilda og svida haskdlans. bar sem konur eru undirskipadur hopur i akademiunni reynist
pad peim erfitt ad taka patt og pad leidi jafnvel til pess ad peer ,detta hér ur starfi, flytja i burtu og
fara til annarra landa [...] pad er alpekkt vandamal ad konur prifast illa i akademiunni®. Sumir
toldu porf & ad ryna betur i starfsadsteedur starfsfolks, og sér i lagi kvenna. i pvi samhengi reeddu
viomeaelendur um aukna streitu og alag i starfi og bentu & starfsumhverfiskannanir haskélans sem
syna ad konur finni ad jafnadi fyrir meiri streitu i starfi en karlar. peir téldu ad siaukna streitu innan
skélans koma sérstaklega fram & konum, sem baeru yfirleitt héfuddbyrgd & heimilis- og
fidlskyldulifi. Fyrir vikid reyndist mérgum erfitt ad samraema vinnu- og fjélskylduskyldur.

Sumir viodmaelendur toéldu kerfisbundnu, kynjudu misrétti innan veggja haskélans ennfremur

vera vidhaldid i gengum styringu fjarmagns innan skélans:
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Ef pu berd saman svid haskélans og tekur tillit til bsedi samsetningar
nemenda og starfsmanna, ad pa er ad minu mati betur gert vio pau
fagsvido sem eru karldominerud. Hvort ad pad er medvitad eda ekki,
en pad er nattirlega alveg ljést ad hofundar til deemis
Gtdeilingarfyrirkomulagsins, sem deilir peningum innan haskdélans,
voru allt karlar. Pad voru préfessorar i verkfraedi og raunvisindum
sem bjuggu kerfid til. Pannig ad kerfid getur verid blint ad pvi leyti
ad pad tekur i medferd ekki tillit til 6likra adila en pad er ekki hannad
sem sanngjarnt. Pad er einhvers konar kerfisbundin skekkja i pvi.

Kynbundin mismunun pétti pannig samofin menningu og rekstri haskolans og birtist m.a. i pvi
hvernig fjarmagni er deilt. Af peim sokum veeri ekki nég ad skoda hlutfdll karla og kvenna i
nefndum og stérfum innan haskolans. Ojofn kynjahlutféll vaeru ekki rot vandans heldur birtinga-
mynd kerfisleegrar tregdu og stigveldisskipan par sem konur og hid kvenlega er sidur metid af
verdleikum. bvi parf, ad mati viomaelenda, ad taka heildreent & malunum og innleida markvisst

sampaettingu jafnréttissjonarmida og kynjada fjarlagagerd i starfsheetti skélans.

Moguleiki kynjanna til starfsframa

patttakendur i spurningakdnnuninni voru spurdir hvort peir teldu karla og konur njéta smu mogu-
leika til starfsframa i Hi. A mynd 31 sést ad taeplega helmingur starfsfélks taldi karla hafa mun
eda heldur meiri moguleika til starfsframa en konur. Jafnhétt hlutfall (47%) taldi kynin hafa jafna
moguleika. Dreifing svara var svipud medal fulltra i stidentarddi og nemendafélégum. Enginn
ar hépi nemenda taldi p6 konur njota meiri moguleika til starfsframa, en pad atti vio um 7%
starfsfélks. Mikill munur var & afst6du kynjanna til spurningarinnar, en 63% kvenna ar r6dum
starfsfolks og 68% kvenna dr h6pi nemenda téldu karla njéta mun eda heldur meiri moguleika til

starfsframa en konur en & sému skodun voru u.p.b. 20% karla (sja toflu 29 i vidauka).
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B Karlar mun meiri Karlar heldur meiri Baedi kynin hafa jafna mdguleika
Konur heldur meiri = Konur mun meiri
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Mynd 31. Telur pu ad karlar og konur njéti sému moéguleika til starfsframa i Hi?

I vidtolunum var reett um framgang innan akademiunnar. Margir téldu kynjajafnrétti i edlilegri
préun og ad endanlegt takmark myndi nast med kynsl6daskiptum. bPannig hefdi aukinn fjoldi
kvenstudenta fra niunda &ratugnum smam saman skilad sér i fjolgun kvenkyns starfsfélks innan
akademiunnar med peim afleidingum ad kynjahlutfallid veeri ad jafnast ut. Med aframhaldandi
préun yrdu konur i meirihluta i 6llum prepum framgangs. A sama tima bentu adrir vidmaelendur &
ad umframfjoldi kvenna i akademiskum st6dum Haskola islands veeri ekki kynjajafnrétti i sjalfu
sér, takmarkid hlyti ad vera jafnt kynjahlutfall. P4 kom pad sjonarmid fram ad vidvarandi meirihluti
karla i professorsstodum veeri merki um ad kynslédakenningin ein og sér héldi ekki, heldur veeri
innbyggd, kerfislaeg mismunun sem viohéldi kynjaskdkku hlutfalli i sedstu stodum akademiunnar.
Kerfid sjalft veeri ekki dskeikult og kyn-hlutlaust og pvi gagnadist pad kdrlum og konum & 6likan
hatt i framgangi.

Bent var a ad sérteekra adgerda veeri porf til pess ad jafna moguleika kynjanna vid aka-
demiskan framgang. Pannig pyrfti markvisst ad ihuga hvernig heegt er ad koma til moéts vio hopa
sem eettu erfidara uppdrattar i framgangskerfinu en adrir, svo sem ungar maedur. bannig pyrfti ad
breyta reglum og viomidum a pann hatt ad meira tillit sé tekid til fjarvista vegna barneigna,

samreema kennslutima haskoélans vid opnunartima leikskéla og grunnskoéla o.fl. i peim dar.

Stada folks af erlendum uppruna og innflytjenda

A mynd 32 ma sja ad 41% starfsfélks og 44% nemenda telja starfshaetti eda venjur mismuna folki
ad miklu eda litlu leyti & grundvelli uppruna eda litarhattar. Nanari greining & svérum starfsfélks
synir ennfremur ad hlutfallslega feestir & Hugvisindasvidi telja mismunun geeta a grundvelli

uppruna eda litarhattar (eda 28%) en hlutfallslega flestir & Menntavisindasvidi (54%).
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Mynd 32. Telur pu ad starfshaettir eda venjur skélans mismuni félki a grundvelli uppruna eda

litarhattar?

Mynd 33 synir ad 43% starfsfolks voru mjog eda frekar sammala pvi ad nam i Hi vaeri adgengilegt

innflytiendum. Riflega pridjungur fulltrda i stidentaradi og nemendafélégum var sama sinnis.

Bakgrunnstafla i vidauka synir ad téluverdur munur var a afstédu kynjanna til spurningarinnar.

Medal starfsélks voru hlutfallslega fleiri karlar (55%) en konur (34%) mjog eda frekar sammala

bvi ad nam i Hi sé adgengilegt innflytiendum en medal fulltria i stidentaradi og formanna

nemendafélaga voru 41% kvenna og 13% karla mjog eda frekar sammala. bess ber p6 ad geta

ad fair karkyns nemendur svérudu spurningalistanum og hvert svar ar peirra rédum vegur pvi

mikid vid Utreikning & hlutféllum. Einnig var téluverdur munur & afstodu starfsfolks eftir pvi hvada

svidi eda starfseiningu pad tilheyrdi. Um helmingur starfsfélks & Hugvisindasvidi, Verkfraedi- og

natturuvisindasvidi og stjornsyslu var mjog eda frekar sammala pvi ad nam i Hi veeri adgengilegt

innflytiendum. Hid sama atti vid um 28 til 37% starfsfélks af 6drum svidum (sja toflu 33 i vidauka).

m Mjdg sammala  ® Frekar sammaéla Hvorki né Frekar osammala  m Mjdg 6samméla
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Mynd 33. Ert pi sammala eda 6sammala pvi ad nam i Hi sé adgengilegt innflytiendum?
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Vidmeelendur i eigindlegum vidtdlum og rynihépum voru einrbma um ad nemendur og starfsfolk
af erlendum uppruna aettu & brattann ad saekja i Haskola islands. Bent var & ad i haskolanum riki
akvedin malstefna sem endurspeglist i 6llu starfi hans. bannig heféu erlendir og innlendir
nemendur og kennarar ekki sama adgengi ad upplysingum og efni, auk pess sem peir steedu
hollum faeti i samskiptum vid samstarfsfolk. beirri spurningu var velt upp hvort rikjandi malstefna
samreemdist stefnu haskélans i jafnréttismalum og jafnframt hvort markmid haskoélans um ad vera
gildur alpjédahaskdli & heimsmeelikvarda leyfdi mélstefnuna afram i naverandi mynd.

[ rynih6pi medal nemenda af erlendum uppruna voru patttakendur einrébma um ad
upplysingagjof veeri ab6tavant. bratt fyrir ad maeta almennt kurteisi og hjalpsemi fra flestum innan
skolans er erfitt fyrir erlenda nema ad fa upplysingar um skélann, studning sem er i bodi og réttindi
peirra. Upplysingar um namsleidir fyrir nemendur af erlendum uppruna eru hvorki naegar né
adgengilegar ad mati patttakenda. Flestir tdlvupdstar og tilkynningar innan skolans eru & islensku
og mikilveegar upplysingar grafnar djupt & heimasiou haskolans. Bent var & ad tbluvert af
upplysingum hafi ekki verid pyddar yfir a enska heimasidu skélans og upplysingar & islensku
sidunni veeru pvi mun itarlegri. bad fari pvi mikil orka i pad fyrir nemendur ad pyda og lesa
tolvupost og heimasidu haskolans. Erlendir nemendur purfi pvi oft ad leggja sig mikid eftir
upplysingum og stéla mikid a oformlegar upplysingaleidir; spyrja adra nemendur skélans og
starfsfolk og spyrja hvort annad. Mikill timi geti pvi farid i pad ad finna Gt ar hlutunum.

Pegar ég kom fyrst taladi €g mikid vid folkio i kringum mig og fér og
fann upplysingarnar sjalf og nana pa er pad pannig ad pegar félk
kemur i deildina pa fae ég fyrirspurnir frA 6drum, préfessorum,
islenskum préfessorum. beir bidja mig ad hjalpa nemendum sinum:
Hvernig fannstu hisnaedi? Spurdu hana, hun veit hvernig petta er
og pad er af pvi ad ég for a stafana og fann allar pessar upplysingar

sjélf. Og meira ad segja postdoc nemar leita til min.

Viomeelendur bentu & ad pad pyrfti ad vera skyrt hvada kursar og ndmsleidir erlendir nemendur
geetu sott og hvada ndm veeri midad ad islenskum nemendum. Pénokkrir patttakendur héféu
skrad sig i nam sem peir toldu adgengilegt erlendum nemum, en pegar 6nnin hofst hafdi annad
komid & daginn. | sumum tilvikum hafi eingdngu verid kennt & islensku og litil vidleitni synd til ad

koma til mots vio nemendur. Sumir nemendur i pessari stodu hofou fengid hvatningu fra
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kennurum um ad ,reyna ad halda i vid namid, petta kemur® en adrir hafi sagt sig ur kirsum eda
skipt um namsgrein. beir bentu a ad réttindi nema af erlendum uppruna veeru ekki skyr. Til ad
mynda veeri ekki ljést hvort nemendur aettu rétt & pvi ad fa ad taka prof & ensku i kirsum par sem
préfin veeru almennt a islensku. Vidmaelendur bentu a ad pad virtist sem ad kennarar réou pvi
sjalfir hvort peir keemu til mots vid parfir nema og syndu slikan sveigjanleika eda ekki.
patttakendur bentu & ad mikid af studningi og upplysingum aetludum erlendum nemum
midist vid parfir grunn- og skiptinema. Erlendir meistara- og doktorsnemar fai hins vegar minni
studning og upplysingar. bad fari oft eftir leidbeinendum og kennurum hverju sinni hvernig stadid
er ad utanumhaldi utan um nemendur. Pessir nemendur veeru oft ad leita eftir hagnytum
upplysingum sem snua ad réttindum nemenda og ad samfélaginu sem pau eru ad setjast ad |,
enda veeru ymsar menningarbundnar hindranir sem nemendur af erlendum uppruna standi
frammi fyrir. Oft veeri litid a slikar upplysingar sem ,common sense* eda a almennu vitordi en paer

veeru oft 6adgengilegar nemendum sem ekki tala islensku og eru ad féta sig i nyjum heimkynnum.

Mér finnst eins og allt petta sé midad ad BA nemum. bPannig ad pau
segja pér hvar bokasafnio er og hvernig pa feerd afslatt i
Studentakjallaranum|...] en pau hjalpa pér ekki med hluti eins og:
Get ég nytt mér heilbrigdiskerfid, er ég skrad eda...? Af pvi ad
upplysingarnar midast ekki vid erlenda nemendur sem dvelja i

lengri tima.

patttakendur reeddu ennfremur ymisleg kerfisleeg vandamal sem og takmarkada samvinnu og
samrad milli Haskola islands og annarra stofnanna, svo sem bjédskrar og Utlendingastofnunar.
Bent var & ad lélegt upplysingafleedi bitni & nemendum & erlendri grundu sem eru ad saekja um
nam vid skolann og purfa ad afla sér naudsynlegra upplysinga. Fram kom ad oft veeri misreemi i
upplysingum og ad starfsfélk haskolans pekkti ekki reglur annarra stofnanna. petta gat bitnad a
nemendum i erfidri stbdu og var pa sérstaklega reett um st6édu nemenda utan Evropusam-
bandsins. Mikid sé i hufi fyrir pA nemendur pvi ef peir ekki uppfylla skilyrdi stofnunarinnar geta
peir &tt yfir hofoi sér ad vera visad ar landi. Bent var a ad skilgreiningar haskélans og
Utlendingastofnunar & namsframvindu eru élikar. Samkveemt skolanum purfi nemar i fullu nami
ad skila inn ad lagmarki 22,5 einingum & 6nn en Utlendingastofnun geri rad fyrir 30 einingum.

pratt fyrir ad hafa fengid upplysingar um annad hja skélanum haféi einn patttakandi, sem byr utan
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Evropusambandsins, lent i vandkvaedum pegar hann sétti um landvistarleyfi par sem hann hafdi
skréd sig i hlutanam vid skolann. I ljos kom ad til ad fa landvistarleyfi yrdi hann ad skila i pad
minnsta 30 einingum a 6nn.

Toluvert var reett um samskipti vid Utlendingastofnun sem flestum pottu erfid. Umsoknir
veeru teknar seint fyrir og nemendum gert ad skila inn ymsum skjélum og fai oft til pess litinn tima.
patttakendur lystu deemum pess ad nemendum hafi verid visad Ur landi &dur en peir nddu ad
klara nam sitt og ad Utlendingaetftirlitio hafi sent folk Gr landi pratt fyrir ad pad hafi verid sampykkt
i nam i skélanum. Vidmeelendur tdldu mikilveegt ad studlad veeri ad auknu samreemi og samvinnu
milli stofnanna og ad starfsfolk haskolans hefdi upplysingar og studning a reioum héndum til ad
adstoda nemendur i slikri stodu.

I rgnihdpnum var raett um fleiri kerfislaegar hindranir sem nemendur af erlendum uppruna
rekast &. Margir hoféu lent i husnaediserfidleikum og lystu pvi ad leigumarkadurinn veeri 6adgengi-
legur og dyr. Erfitt veeri ad fa studentaibudir og umsoknum um slikar ibadir veeri svarad seint sem
geefi nemendum litinn tima til ad finna leiguhtisnaedi 4dur en ad nam heefist. Sumir vidmaelendur

hoéféu purft ad dvelja um tima & farfuglaheimilum og reeddu um adra sem héféu lent i 6géngum:

pad er fullt af meistaranemum sem hafa komid og gert rad fyrir ad
peir fengju hisnaedi. Einn endadi a pvi ad purfa ad vera a tjaldsteedi
Reykjavikur, honum datt ekki i hug ad hann fengi kannski ekki

hldsneedi i marga manudi.

Vidmeelendur voru sammala um ad erfidleikar med ad finna hasnaedi veeri algengt vandamal
medal nemenda af erlendum uppruna. begar nemendur veeru ad féta sig & framandi sl6dum,
kynnast nyrri menningu og ad byrja i nyju og krefjandi nami, vekti évissa um hisnaedi mikid
00ryggi.

Bent var & ad pad er akvedin moétsogn falin i pvi ad haskoli sem i aratugi hefur skilgreint
sig sem alpjodlegur rannsoknarhaskoli og i fararbroddi i jafnréttismalum bj6di ekki upp a nam a
ensku og tilhlydilega adstod fyrir nemendur af 6drum uppruna en islenskum. Fram kom &bending
um ad skipa trunadarmann fyrir erlenda nemendur sem peir geetu leitad til ef upp keemu
vandkvaedi innan skolans. | dag veeri ekki ljost hvada studning nemendur eigi rétt & og hvernig
haegt sé ad koma abendingum i formlegan farveg. Neer allir voru sammala um ad brynt sé ad taka

betur & méti nemendum af erlendum uppruna. Til pess ad vel eigi ad vera parf haskélinn ad leggja
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upp med heildsteeda adgerdardeetlun i malefnum innflytjenda likt og stefnan um malaflokkinn

kveour & um;

Haskadlinn er med pad i sinni stefnu ad reyna ad hafa ahrif a hvad
er ad gerast [i malefnum] nybda. Vid vorum hérna med fraedi og
fijolmenning, sem bara mélfundardd i fyrra og skrifudum undir sam-
ning vid raduneytin um ad vinna betur i peim malum. Og [...] vid
erum natturlega med fullt af sérfraeedingum til pess ad hjalpa ad fa
innflytiendur hingad meira i haskéla, eda pa sem eru jafnvel bérn

innflytienda.

Freedsla og studningur til ad efla jafnrétti og adgengi

patttakendur i kdnnuninni voru spurdir hvort kennarar fengju naegan studning til ad koma til méts
vid fidlbreytileika i nemendahdpi. Eins og sja ma & mynd 34 var riflega pridjungur starfsfélks og
nemenda & peirri skodun ad starfsfolk fai neer engan eda engan studning. Um 54% starfsfolks og
62% nemenda tdldu kennara fa einhvern studning en ad hann veeri ekki naegur. Bakgrunnstafla i
vidauka synir ad naer allt starfsfolk af Heilbrigdisvisindasvidi (98%) og Menntavisindasvidi (99%)
téldu skorta studning til kennara en hid sama atti vid um 81 til 86% starfsfélks af ddrum svidum

eda starfseiningum (sja toflu 35 i vidauka).

® Kennarar fa fullnsegjandi studning B Kennarar fa ekki nsegan studning
Kennarar fa nzer engan eda engan studning

Nemendur | 62 35
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Mynd 34. Telur pu ad kennarar fai naegan studning til ad koma til méts vid fjdlbreytileika i
nemendahépi?

Almennt bar vidmaelendum i eigindlegum vidtélum saman um ad verulega skorti & studning til
kennara til pess ad koma til mots vid fjdlbreytileika i nemendah6pi. Pannig vantar, ad mati
viomeaelenda, markvisst upplysingafleedi, utanumhald og kerfisbundinn studning. Sér i lagi purfi
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meiri teeknilegan studning til ad gera kennslutima adgengilega. Bent var & ad kennarar styri pvi
sjalfir hvort og hvernig peir koma til méts vid élikar parfir nemenda og ad margir hverjir hugi litio
ad peim malum. Sumir kennarar séu med 6llu émedvitadir um fjdlbreytni innan nemendahopsins.
Bent var a ad taka purfi tillit til pess ad margir nemendur sem purfa sérstakan studning beri sig
ekki eftir honum. Ennfremur vaeru ekki allir nemendur med sjaanlegar skerdingar og pvi veeri erfitt
fyrir kennara ad atta sig a porf fyrir studning. Viomeelendur koélludu margir eftir auknum
teeknilegum studningi og freedslu og toldu slikt grundvoll fyrir pvi ad kennsluhaettir yrou adlagadir.
Til ad geeta jafnreedis medal nemenda purfi ad rdda bét & pessu.

bPegar patttakendur i kdnnuninni voru spurdir hvort mikil eda litil porf veeri a freedslu um
jafnréttismal innan svidsins eda starfseiningarinnar var mikill munur a svérum starfsfélks og
nemenda. Alls téldu 39% starfsfolks mjog eda frekar mikla porf fyrir freedslu um jafnréttismal en &
sOmu skodun voru 74% fulltrda i stadentarddi og formanna nemendafélaga (sja mynd 35).
Samskonar spurningu var ad finna i kdnnun sem 16gd var fyrir starfsfolk ari 2012 i tengslum vid
Uttekt Félagsvisindastofnunar & stédu og préun jafnréttismala 2008 - 2011. Mynd 36 synir ad
hlutfallslega fleiri toldu vera mjog eda frekar mikla porf a fraedslu &rid 2012 (47%) en ario 2016
(39%). Bakgrunnstafla i vidauka synir ad mikill munur var & afstddu kynjanna til spurningarinnar.
Medal starfsfolks téldu hlutfallslega fleiri konur (46%) en karlar (28%) mjog eda frekar mikla porf
a freedslu um jafnréttismal. A hinn boginn téldu hlutfallslega fleiri karlar (83%) en konur (71%) Gr
hopi nemenda porf & pess hattar freedslu (sja toflu 37 i vidauka). | vidauka er jafnframt ad finna
deemi um opin svor vid spurningu um hvada malefni veeri helst porf & ad fjalla um i jafnréttis-
freedslu. Margir (athugasemdir fra 55 patttakendum) nefndu ad freeda pyrfti um skilning og
Utfeerslu a atvikkun jafnréttishugtaksins, p.e. ad jafnréttismal snui ekki eingbngu ad jafnrétti
kynjanna. Einnig var téluvert um ad starfsfolki paetti porf & fraedslu um innflytjendur (47 athuga-

semdir) og fatlada nemendur og starfsfélk (45 athugasemdir) (sja toflu 38 i vidauka).
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Mynd 35. Telur pu mikla eda litla porf & freedslu um jafnréttismal innan pins svids eda
starfseiningar?

B Mjdg mikla pérf m Frekar mikla porf - Hvorki mikla né litla porf = Frekar lita porf = Mjdg litla eda enga pérf

2016
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Mynd 36. Telur pu mikla eda litla porf a freedslu um jafnréttismal innan pins svids eda
starfseiningar? — Starfsfolk 2012 og 2106

Eins og adur hefur komd fram voru vidmeelendur i eigindlegum vidtélum og patttakendur i
rynihbpunum almennt sammala um mikilveegi freedslu um jafnréttismal og tdldu pekkingu a
malaflokkinum forsendu &rangursriks jafnréttisstarfs. Ef sampeetta & jafnréttisdherslur inn i
starfsemi skolans purfi aukna pekkingu medal kennara og annars starfsfolks. | pvi sambandi
nefndu margir vidmaelendur sérstaka porf & freedslu um mal hinsegin nemenda, nemenda af
erlendum uppruna og fatladra nemenda. Viotdl vid sérfreedinga & svidi jafnréttisméla leiddu hins
vegar i ljos ad erfitt hafi reynst ad sinna freedslupaettinum. Haskalinn er stér stofnun og mikid verk
veeri ad veita freedslu til starfsfolks svida, deilda og annarra eininga innan hans. Einnig var bent a
ad pegar bodid veeri upp a freedslu syndi starfsfélk pvi litinn &huga og einungis sarafair maettu. |
raun hafi einungis litill hluti starfsfolks nytt sér pa kennslu sem bodid hefur verid upp &, hvort sem
han hafi verid i formi lengri nAmskeida eda drnamskeida. Einn vidmeelandi taldi petta gott deemi
um pad hvernig kerfislaeg tregda torveldar framproun i jafnréttismalum. Hann lysti vandamalinu &
eftirfarandi hatt:
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Vid erum alveg snillingar i ad bua til svona deadlocks. P veist, vid
getum ekki gert neitt af pvi vid vitum ekki stdduna. Vid getum ekki
tekid stbduna af pvi vio hofum ekki meelt neitt. Og vid getum ekki
meelt neitt af pvi ad vid hofum ekki meeliteeki. Og vid getum ekki gert
neinar adgerair, pannig ad, pa er komid deadlock. ba purfum vid
ekki ad gera neitt.

Ad kalla eftir aukinni freedslu og seekja hana svo ekki pegar han bydst er, ad hans mati, ein leid
til ad fria sig abyrgd a adgerdum. I vidtdlunum veltu vidmaelendur fyrir sér leidum til pess ad meeta
vandamalinu. Einn vidmeelanda lagodi til ad haegt veeri ad gera upplysingar & vefnum adgengilegri
og annar taldi brynt ad naudsynleg fraedsla yrdi gerd ad skyldu.

Utvikkun jafnréttishugtaksins

Vidmeelendur voru sammala um ad jafnréttisumraeda og jafnréttisdherslur innan skélans hafi i
gegnum tidina verid kynjamidadar. Bent var a ad adgerdir i pagu jafnréttis felist ad miklu leyti i
pvi ad telja konur og karla, hvort sem pad er i nami, nefndum eda radum. Slik vinna liti pé
algerlega frammhja 6drum breytum svo sem fétlun, erlendum uppruna, kynhneigd og kynvitund.
Margir vidmeelendur téldu brynt ad aherslur og jafnréttisstarf skélans endurspegli betur Utvikkun

jafnréttishugtaksins.

Eg er ekki ad gera litid ar kynjasjonarmidinu, en pad [Gtvikkun
jafnréttishugtaksins] vantar finnst mér. Vid kunnum ekki ennpa ad
taka jafnrétti i vioum skilningi inn i allt okkar starf. Til deemis i
kennslumalunum ad pad séu bara konur og karlar. Pad er ekkert
um ad pad séu, ungir og eldri, eda folk med mismunandi reynslu.
pPad vantar finnst mér inn i 6ll nefndarstorf. En parna eru 16g ad

baki. betta er baedi hvad vido kunnum og l6g.

Likt og ofangreind tilvitnun lysir er pekking & stodu kvenna og karla innan skélans mun meiri en
annarra hopa. betta endurspeglast, ad mati vidmeelenda, i jafnréttisdeetlun skdlans, par sem

adgerdir a svidi kynjajafnréttis séu mun fleiri og ,préadri“ en adgerdir sem tengjast stodu annarra
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minnihlutahopa. Ad mati viomeelenda er brynt ad halda &afram ad audga og endurbeeta
jafnréttisumraeduna og -starfid i pagu allra. Vinnan sé pegar hafin og breytingaferlio komid af stad
en meira purfi til. Einnig purfi ad beina sjonum ad fleiri h6pum en gert hefur, og nefndu margir porf
a studningi vio nemendur sem bua vid bagan fjarhag, en umraedu um slikt vaeri ekki ad finna innan
haskadlans.

Sumir viomaelendur téldu porf & aukinni hugmyndafraedilegri vinnu til ad stydja vid Utvikkun
jafnréttishugtaksins. Til grundvallar jafnréttisstarfi purfi ad vera nakvaemari greining a hGpunum
sem jafnréttisasetlanir haskélans eiga ad na yfir og betri upplysingar um fjdlda medal nemenda
og starfsfolks. petta yrdi eflaust vandasamt pvi hdparnir purfi ad vera skyrt afmarkadir en fanga
um leid margbreytileikann. Ef skilgreiningar eru 6ljésar eda fljétandi er heetta a pvi ad jafnréttis-
starf og aherslur verdi 6markvissar. Ennfremur purfi ad mota skyrari verklagsreglur pannig ad
pegar upp komi vandamal sé hlutunum ekki “reddad” eda pau leyst a ,einstaklingsbasis®. Slikar
akvardanir purfi ad vera grundadar i verklagsreglum sem byggja a hugmyndafraedilegri vinnu og
taka mid af stefnu haskélans i jafnréttismalum. bess parf ad geeta ad hopum sé ekki mismunad
en 4 sama tima ad vera vakandi fyrir pvi ad stada hépanna er 6lik og pvi mikilveegt ad aherslur
séu snidnar ad olikum porfum hépa og adsteedum peirra.

Margir vidmaelendur reeddu mikilveegi pess ad allir hoparnir sem jafnréttisdeetlanir na yfir
hefdu malsvara sem storfudu ad malefnum peirra innan haskdlans, sérfreeding ur rédum hopsins
eda i pad minnsta adila sem pekkir vel til hdpsins og peirra Urraeeda sem hann parfnast i
haskolasamfélaginu. Ljést veeri ad efla pyrfti jafnréttisstarf haskolans til ad n4 betur utan um
margbreytileikann og slik vidbot vid jafnréttisstarf haskdélans veeri pvi mikilvaeg.

I rynih6pi med nemendum i hagsmunafélégum reeddu péatttakendur um starfsemi félaganna
innan skolans. Félogin hofou m.a. stadid fyrir ymsum vidburdum um jafnréttismal, haldid a lofti
freedslu og studlad ad vitundarvakningu innan skélans. Péatttakendur itrekudu mikilveegi
félaganna, enda veeri i sumum malefnum litil pekking innan haskdlans, svo sem & malefnum
hinsegin nemenda. Oft h6fou nemendur verid fengnir til ad taka pétt i jafnréttisstarfi & vegum
haskdlans, t.a.m Jafnréttisdégum og ymsum fundum og vidburdum par sem peir voru fengnir til
ao raeda stoou jafnréttismala, reynslu jadarsettra hopa og jafnvel eigin reynslu af fordbmum og
atskafun. peim fannst starfsfélk haskélans hins vegar ekki bera skynbragd & pa tilfinningalegu
vinnu eda ,emotional work“ sem aetlast veeri af nemendum sem itrekad veeru bednir ad vera

malsvarar hopa og tala utfra eigin reynslu. Nemendum veeri annt um jafnréttisstarf og teekju fasir
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patt i vinnu ad frampréun malaflokksins en bentu p6 & ad nemendur eda félog fengju aldrei greitt
fyrir vinnu sina. Studningur vid hagsmunafélég nemenda veeri saralitill. Peim fannst haskaélinn
ennfremur ekki atta sig a bagri valdastéou nemenda sem tilheyra minnihlutah6pum. Peir lystu pvi
ad endrum og sinnum hafi félagsmonnum verid bodid a fundi til ad reeda jafnréttismal, i peim
tilgangi ad fa fram sjonarmid nemenda i minnihlutahépum. A fundunum hafi verid margir kennarar
og annad starfsfélk, en samt hafi verid aetlast til pess ad nemendur teekju virkan patt i umraedum
og keemu sinum sjénarmidum & framfaeri. batttakendum fannst augljést ad ekki veeri hugad ad

valdasttdu patttakenda & slikum fundum.

pad var bara ekki hugsad til enda af pvi pu parft ad hugsa, ef pu
aetlar ad n& einhverju fram fra nemendum eda 60ru folki, pa parftu
ad hugsa um: Hvernig er rymid, hvernig er pad samansett af folki.
Ef pad eru fjérir kennarar vid bordid og tveir nemendur péa segir pad
sig sjalft.

patttakendur bentu a ad litill fjarstudningur til félaganna takmarkadi starfsemi peirra verulega og
ao fyrir vikid veeri starfid oft pungt i vofum. Oft reyndist erfitt ad fa nemendur til patttéku. | sumum
tilvikum ho6féu hagsmunafélog lagst i dvala um tima eda haett starfsemi. batttakendur ségdu
nemendur reyna ad gera gott Ur stddunni, peir steedu fyrir vidburdum sem ekki kosta pening og
nyttu personuleg tengsl. beir téldu p6 ad fengju hagsmunafélégin meira fjarmagn eda radrdam yroi
pad aukin hvatning fyrir nemendur ad taka patt auk pess sem pad myndi syna pad i verki hve

mikilvaegt starf sé unnid af grasrét nemenda.

Framtidarsyn

Eins og &dur hefur komid fram tdldu margir vidmaelendur aukna jdkveedni og medvitund rikja i
gard malaflokksins, baedi innan skdlans og utan hans. Aukinn &hugi og vilji naverandi yfirstjornar
i gard jafnréttismala var, ad sdgn viomeelenda, grundvdllur fyrir markvissri vinnu med jafnréttismal.
Margir voru peirrar skodunnar ad jafnréttisstarf hafi verid jadarsett innan skélans i gegnum tidina.
Sérfraeedingar, sem unnid hafa ad jafnréttismalum bentu & ad jafnréttisstarf peirra hafi lengi verio

6launad starf sem folk hafi purft ad sinna aukreitis medfram fullri vinnu eda nami.
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Pad er beinlinis eetlast til ad vid gerum petta i sjalfbodavinnu, af pvi
petta a4 ad vera 4hugasvid, sem pad er audvitad, pu hefur ahuga a
pessu, en ef pu veerir ad tala um bygginganefnd, hldsakost eda
annad, pa fengir ekki rafmagnsteeknifreedinga hérna i

sjalfbodavinnu i ad betrumbaeta skélann.

Starfio hafi, ennfremur, oft maett téluveroum motpréa og kerfisleegum hindrunum. Skortur &
politiskum velvilja yfirstiornar hafi, i gegnum tidina, torveldad jafnréttisstarf og gerd
jafnréttisdeetlana. Jafnréttismalum var lengi Uthyst i ,kjallara Adalbyggingar”, sem sumir téldu
endurspegla stodu malaflokksins. Nylega hafi hins vegar skrifstofa jafnréttisfulltria verid flutt &
rektorsganginn sem sumir toldu tdknraent og til marks um nyja og betri tima fyrir jafnréttismal
innan skélans. Nokkrir viomaelendur, sem héfédu unnid i malaflokkinum um i langt skeid, toldu
brynt ad nyta nu teekifeerid @ medan medvindar geetti en ad ,fleiri hendur [purfi] a verkid ef pad a
ad vinnast®. Reett var um mikilvaegi pess ad stydja vid og byggja upp aukid jafnréttisstarf innan
skolans. Flestir vidmeelendur téldu brynt ad auka umfang jafnréttisstarfs og i pvi samhengi reeddu
nokkrir um sérstaka jafnréttisskrifstofu, sem hefur verid til umreedu, mead fleira félki innanbords en

einn jafnréttisfulltrda.

pad er ekkert nég ad hafa einn jafnréttisfulltria Hi. bad parf ad
hugsa petta betur og liklega pyrftum vid ad hafa svona jafnréttis-

skrifstofu.

pdrfin & sterkum malsvorum fyrir alla hépa var itrekud af vidmeaelendum sem og auknu fjarmagni.
Margir toldu fjarskort hafa verid mikinn dragbit fyrir jafnréttis- og Gtvikkunarstarf og bentu 4 ad
mikilveegar adgerdir i adgengis- og jafnréttismalum hafi, i gegnum tidina, strandad vegna
takmarkads fjarmagns. Vidmeelendur bentu ennfremur & ad vidvarandi fjarskortur i mala-
flokkinum, samfara auknum &herslum & Gtvikkun jafnréttismala, geti leitt til innbyrdis samkeppni
milli 6likra hopa innan jafnréttisstarfsins. Mikilvaegt veeri ad sja til pess ad adsteedur ali ekki &
sliku, en pad veeri heettulegt og myndi standa proun jafnréttismala fyrir prifum. Vilji skélinn vera i

fararbroddi i jafnréttismalum veeri forgangsatridi ad auka fjarmagn til malaflokksins.
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Nidurstodur ur kbnnun medal nemenda og brautskradra nemenda

Félagsvisindastofnun leggur med reglulegu millibili kdnnun fyrir alla nemendur vid Héaskola
islands og nemendur sem brautskradust tveimur arum fyrr. Tilgangur kénnunarinnar er ad meta
gaedi nams vid Haskodla islands. | kénnuninni er ad finna tveer spurningar um jafnréttismal og
verdur fjallad um paer hér. | myndunum sem & eftir koma er enn fremur ad finna samanburd mill
aranna 2011 og 2016.

Nemendur og brautskradir voru bednir ad taka afstddu til fullyrdingarinnar ,,bad er audvelt
ad samraema namid vid Hi og fidlskyldulif*. Mynd 37 synir ad eftir pvi sem namsstig péatttakenda
var heerra, pvi erfidara pétti nemendum ad samraema namid og fjolskyldulif. | kdnnuninni fra 2016
attu 67% grunnnema, 60% meistaranema en helmingur doktorsnema mjdg eda frekar audvelt
med samreemingu nams og fjélskyldulifs. Einnig kom i ljés ad hlutfall grunnnema sem attu audvelt
med ad samraema nam og fjolskyldulif jokst milli aranna 2012 og 2016. Arid 2012 attu 58%
grunnnema mjog eda frekar audvelt med ad samraema vinnu og fjélskyldulif en arid 2016 var
hlutfallid komid upp i 67%. Bakgrunnsgreining leiddi i ljos ad nemendur & Félagsvisindasvidi,
Hugvisindasvidi og Menntavisindasvidi attu hvad audveldast med ad samreema nam og
fidlskyldulif, par sem 74 — 76% peirra voru mjog eda frekar sammala pvi ad pad veeri audvelt. Til
samanburdar sdgoust 58% nemenda af Heilbrigdisvisindasvidi og 56% nemenda af Verk- og
néattlruvisindasvidi eiga audvelt med ad samreema nam og fjolskyldulif. Mestur var munur a
afstdou kynjanna til fullyrdingarinnar & Menntavisindasvidi og Heilbrigdisvisindasvidi en a badum
svidounum voru karlar liklegri en konur til ad vera mjog eda frekar sammala pvi ad audvelt veeri ad

samraema nam og fjolskyldulif (sj& myndir 1 til 4 i vidauka).
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B Mjdég sammala = Frekar sammaéla Hvorki né Frekar eda mjog dsammala
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Mynd 37. bad er audvelt ad samraema namid vid Hi og fjdlskyldulif

I kdnnuninni um gaedi nams vid Haskola islands voru nemendur og brautskradir einnig bednir ad
taka afstodu til pess hvort namid hefdi eflt vitund peirra & jafnréttismalum. I kdnnuninni arid 2016
voru u.p.b. 60% grunn- og meistaranema mjog eda frekar sammala fullyrdingunni. Hlutfallslega
feerri doktorsnemar, eda 40%, voru & somu skodun og um helmingur brautskradra. Hlutfall peirra
sem voru mjog eda frekar sammala fullyrdingunni jokst litid eitt milli &ranna 2011 og 2016 i 6llum
svarendahépum. Bakgrunnsgreining leiddi i lj6s ad téluverdur munur var a afstédu kynjanna til
fullyrdingarinnar, en 68% kvenna voru mjog eda frekar sammala henni, samanborid vid 55% karla.
Einnig var munur & afstédu eftir pvi vido hvada svid péatttakendur stundudu nam. Alls voru 90%
nemenda af Menntavisindasvidi og 74% nemenda af Félagsvisindasvidi mjog eda frekar sammala
pvi ad namio hafi eflt vitund peirra um jafnréttismal en & sému skodun voru 62% nemenda af
Hugvisindasvidi, 56% nemenda af Heilbrigdisvisindasvidi og um helmingur nemenda af Verk- og

nattdruvisindasvidi (sja myndir 5 til 8 i vidauka).
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B Mjdg sammala = Frekar sammala Hvorking = Frekar eda mjog 0sammala

100% -

90% - . . . l . .

80% -

70% - 30

. 9 34 ; p 37

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
2011 2016 2011 2016 2011 2016
Brautskradir Doktorsnemar Meistaranemar

Mynd 38. Namio hefur eflt vitund mina um jafnréttismal
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UMRZAEPUR OG HAGNYTAR ABENDINGAR

Jafnréttisaaetlanir skdlans eru i sifelldri préun og sidastlidin ar hafa aherslur & margbreytileika
aukist til muna. Likt og sja ma i kafla med télfreedi um nemendur og starfsfolk eru konur i meirihluta
nemenda & 6llum namsstigum. Kynjahlutfoll medal svida og deilda eru misjéfn og innan nokkurra
deilda hefur mikill kynjamunur verid vidvarandi um langt skeid. betta eru hinar svokolludu
.Kkvennagreinar® og ,karlagreinar‘. bPegar kemur ad starfsfélki haskoélans hefur samsetning
hopsins ekki breyst mikid & timabilinu. Medal akademisks starfsfolks skipa karlar meirihluta i
aedstu stooum en konur eru fleiri medal lektora, adjunkta og stundakennara. Konur eru i meirihluta
i stjérnsyslu freedasvida, | midlaegri stjérnsyslu og medal rannséknarfélks en karlar fleiri meodal
sérfreedinga og starfsfélks og i stjérnsyslu stofnanna utan svida.

Kortlagning jafnréttisstarfs synir ad téluvert hefur unnist & timabilinu sem skyrslan naer yfir.
P6 er ljést ad drjug vinna er framundan. | inngangi jafnréttisasetlunar 2013-2017 kemur fram ad
skélinn hafi einsett sér ad vera avallt i fararbroddi i jafnréttismalum. Nidurstédur rannséknarinnar
benda hins vegar til pess ad enn skorti sampeettingarstarf og markvissa innleidingu
jafnréttismarkmida. Fram kom ad ymsar kerfisbundnar og vidhorfstengdar hindranir hafa
torveldad jafnréttisstarf i gegnum tidina. Ad mati flestra viomaelenda hafa jafnréttismalin ekki verio
i forgangi og fyrir vikid hafa ymis mikilvaeg verkefni dagad uppi. Bent var & ad tengja purfi
jafnréttisdherslur betur inn i starfsemi svida, deilda og namsbrauta. Par sem um er ad reeda
innbyggda skekkju og kerfisleega tregdu dugar ekki ad hafa jafnréttismal sem hlidarverkefni og
baeta jafnréttisaherslum “ofan & starfsemi skélans. Til ad na arangri parf ad flétta
jafnréttisdherslur inn i daglega starfsemi og tengja vid kennslu og visindastarf.

Ad margra mati hefur synileiki jafnréttisstarfsins, rannséknir og Urlausnavinna, ad mestu
leyti midast vid kynjajafnrétti. Utvikkun jafnréttisdhersina virdist pvi fremur skammt & veg komin
pott pad hafi verio & dagskra um toluvert skeid. pPétt ad almenn vitundarvakning hafi att sér stad
og umreeda um jafnréttismal sé ad aukast er mikilveegt ad jafnréttismarkmid séu grundud i
raunverulegu jafnréttisstarfi og adgerdum. Odrum Kkosti er haett vid ad Haskoli islands dvelji
einungis innan ,aru jafnréttis* (Gyda Margrét Pétursdottir, 2009) prétt fyrir metnadarfulla stefnu
um ad vera i fararbroddi i jafnréttismalum.

Viomeelendur i eigindlegum vidtélunum veltu ennfremur upp &leithum spurningum um
forsendur fyrir jafnréttisstarfi innan haskélans. Rekstur skélans byggi i auknum meeli a gildum og

viomidum markadarins og &herslur einstaklingsframtaksins og samkeppni séu midleegar i
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haskolastarfinu. Slikt méti vidteknar hugmyndir um fraedastarf og geedi haskdlamenntunar og
skapi litid svigrum fyrir jafnréttisaherslur og kréfur um adgengi fyrir alla. betta er i samraemi vid
pad sem freedafolk innan skélans hefur bent a. Séu viomid og markmid sem skélinn hefur ad
leidarljosi ekki skodud med hlidsjon af jafnréttissjonarmioum getur vidleitni til ad koma
haskdlanum & medal peirra hundrad bestu i raun unnid gegn jafnrétti (Finnborg Salome
Steinpdrsdoéttir, Thamar Melanie Heijstra og borgerdur Einarsdottir, o6birt grein). Kristin
Bjornsddéttir (2016) bendir einnig & ad dherslan ad vera medal hundrad bestu haskola heims geti
dregid Ur moguleika fatladra nemenda til patttéku, sér i lagi nemenda med proskahtmlun.
Osveigjanleiki, einstrengingsleg vinnubrégd og vidmid geta stadid i vegi fyrir patttoku dlikra hopa
og torveldad jafnréttisstarf. Kristin (sama heimild) brynir mikilveegi pess ad endurmeta gildi sem
hofd eru i havegum og Utvikka og préa hugmyndir okkar um hvad haskoélamenntun felur i sér.
Nidurstodur gagnadflunar medal starfsfolks og nemenda syna ad aukin medvitund rikir i
gard jafnréttis baedi utan Haskola islands og innan. Flestir vidmaelendur voru sammala um ad
med nyrri yfirstjérn skdlans hafi jafnréttismal fengid betri hljdmgrunn og synileika. Aukinn &hugi
og Vvilji naverandi yfirstjornar i gard malaflokksins hefur pannig haft hvetjandi ahrif ad mati flestra.
Vidmeelendur voru pvi margir bjartsynir og hofou veentingar i gard jafnréttisstarfs og

framtidarstefnumaétunar.

Mikilveegt er ad efla jafnréttisstarf innan Haskola islands. [ vidtdlunum kom skyrt fram ad porf
sé a starfsfolki med sérpekkingu & hverjum minnihlutahopi til pess ad hver malaflokkur njoti jafnrar
umsyslu innan heildarstefnunnar. petta er i samraemi vid aherslur erlends fraedafdlks (Collins,
2000; Young, 2002) sem bent hefur a naudsyn pess ad hver hépur eigi sinn fulltrta sem sé
sérfreedingur i malefnum hépsins en ekki sidur ad fulltrbar allra hopa eigi i gagnkveemu samtali
med sameiginlegt markmid um jafnrétta heildarlausn fyrir alla. Stofnun skrifstofu jafnréttismala
hefur verid til umreedu um skeid og var m.a. & starfsagetlun jafnréttisnefndar arid 2016. | arsskyrslu
jafnréttisnefndar kemur fram ad pad sé trd nefndarinnar ad skrifstofan verdi stofnud fyrir lok &rs
2017. | fyrri skyrslum um st6du og préun jafnréttismala vid Haskola islands var bent & porf &
uppbyggingu jafnréttisstarfs. Ljost er ad umfang jafnréttismala er meira en svo ad einn
jafnréttisfulltrii nai ad sinna peim vel. | ljosi pess ad nu rikir aukin medvitund um jafnréttismal og
viourkenning a mikilveegi starfsins er brynt ad nota teekifaerid og stydja pad og efla til ad

jafnréttismarkmidum verdi betur nad.

80



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Formgera parf &herslur a margbreytileika og adgerdabinda peer. Vinna vid utvikkun jafnréttis
hefur verid & dagskra Haskéla Islands um langt skeid. Préun umreedunnar sést glégglega i
skyrslum um st6du og préun jafnréttismala, i jafnréttisdeetlunum og erindisbréfum
jafnréttisnefndar. A medal vidmaelenda var samhljomur um ad jafnréttisstefnan purfi ad na betur
yfir fjiélbreyttan hop nemenda og kennara. Ljost er ad pekking & stodu oOlikra hopa er mismikil og
pad sést bersynilega pegar rynt er i nidurstéour kénnunarinnar. Ef pekkingu er abotavant er
haettan st ad sumir hépar verdi i forgrunni i jafnréttisstarfi en adrir maeti afgangi. Stada hépanna
er Olik sem og hindranirnar sem peir meeta. Mikilveegt er pvi ad grunda jafnréttisadgerdir i
pekkingu og snida peer ad 6likri stéou og mismunandi pérfum hoépanna. bvi er brynt ad efla

adgerdir i pagu fleiri minnihlutahdpa og adgerdatengja betur utvikkun jafnréttisstarfsins.

Veita parf aukid fjarmagn i malaflokkinn. [ eigindlegum vidtélum kom fram ad adgerdir i pagu
adgengis- og jafnréttismala hafa oft strandad vegna fjarskorts. Ljést er ad pad parf aukid fjarmagn
til malaflokksins, ekki sist vegna aukinna &hersina a fjélbreytileika og utvikkun jafnréttisstarfsins.
Skapa parf forsendur fyrir aukid jafnréttisstarf og koma i veg fyrir samkeppni milli 6likra hopa pvi
slikt myndi standa frampréun fyrir prifum. Mieke Verloo (2006) hefur varad vid pvi ad
minnihlutahdpar séu settir eru undir sama hatt med sameiginlegt fjarmagn par sem slikt studli ad
politiskri samkeppni. Heettan sé su ad fjarstreymi til hdpa radist af hagsmunavdrslu og politiskri

aheyrn og ad peir sem ekki hafa kréftuga malsvara lendi undir i barattunni.

Innleida parf sampeettingu jafnréttissjonarmida. pratt fyrir ad sampeetting jafnréttissjonarmida
hafi verid & jafnréttisdaetlun skélans sidan 2000 hefur han enn ekki verid innleidd inn i almenna
stjiornun og fjarmagnsstyringu skolans. bekking & vinnubrégdum sampeettingar er abétavant. |
kénnun sem gerd var vegna Uttektar & stddu og proun jafnréttismala vid Haskdla islands 2008-
2011 kom i lj6s ad pott margir hafi pekkt markmid um sampaettingu og toldu jafnvel ad unnid veeri
ad peim, voru fair sem hoféu i raun gédan skilning & pvi hvad sampeetting feeli i sér (Audur
Magndis Leiknisdottir, o.fl., 2012). Sampeetting jafnréttissjbnarmida krefst pess ad folk pekki til
félagslegrar stodu Olikra hdopa og hvernig akvardanataka hefur ahrif & pa. Pekking a

jafnréttismalum og a malefnum dlikra hopa er pvi forsenda arangursriks sampeettingarstarfs.
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Fylgja parf jafnréttisasetlun eftir. Ef rynt er i nidurstédur kénnunar medal starfsfélks ma sja ad
eingdngu taepur fjordungur starfsfolks hefur frekar eda mjog mikla pekkingu & jafnréttisazetiun Hi
og jafnréttisagetlun svids eda starfseiningar. | eigindlegum vidtélum koélludu vidmeelendur eftir
aukinni eftirfylgd med jafnréttisasetlunum og téldu brynt ad paer veeru betur kynntar fyrir starfsfélki.
Med pvi moti veeri unnt ad tengja jafnréttisstarf betur inn i daglega starfsemi deilda og svida. Ef
til vill er porf & ad endurhugsa jafnréttisaeetlanagerd i pvi skyni ad starfsfolk skélans fai aukna

tengingu vid hana.

Studla parf ad aukinni samvinnu vid svid og deildir. I rynihGpum med nemendum kom skyrt
fram ad misreemi sé & milli pess sem fram kemur i yfirlystri stefnu um jafnréttismal annars vegar
og i daglegu starfi innan innan svida og deilda skolans hins vegar. Brynt er ad eftirlit sé haft med
jafnréttisadgerdum og pvi hvort verkpattum tengdum jafnréttisstarfi sé sinnt & svidum og deildum
skélans. Ennfremur parf ad studla ad auknu samstarfi og samvinnu pvert & skélann svo

jafnréttisdherslur skili sér 6rugglega i daglega starfsemi, kennslu og visindastarf.

Auka parf freedslu til starfsfélks. Samhljémur var um petta i megindlegum og eigindlegum
nidurstddum. Medal péatttakenda kdnnunarinnar téldu 39% starfsfélks og 74% nemenda frekar
mikla eda mjog mikla porf & freedslu um jafnréttismal innan svids peirra eda starfseiningar.
Ennfremur toldu naer allir vidmeelendur i eigindlegum vidtélum og rynihépum brynt ad haskaolinn
legaist i vidamikio starf til ad uppfreeda starfsfélk. Einungis famennur hépur hefur p6 sétt freedslu
um adgengis- og jafnréttismal, sem i bodi hefur verid innan haskdlans. Ljést er ad mikilveegar
upplysingar skila sér ekki til kennara og annars starfsfolk. bvi parf ad sja til pess ad freedslan nai

ekki eingdngu til &hugasamra adila heldur til allra.

Byggja parf jafnréttisstarf & greinagédum upplysingum um stédu nemenda. Til ad unnt sé
ao skipuleggja jafnréttisadgerdir er brynt ad pekkja vel til h6panna sem adgerdirnar eiga ad na til
og hafa grunnpplysingar um fjélda og samsetningu. Ljost er ad notendur pjonustu NSHIi eru ekki
allir fatladir og ad fatladir nemendur vid skolann noti ekki allir pjonustu NSHI. bvi eru i raun ekki
til télulegar upplysingar eru til um fjolda fatladra nemenda vid skélann. Pad sama gildir um
upplysingar um fjélda erlendra nema af erlendum uppruna. Upplysingar skélans na eingéngu yfir

nemendur med erlent rikisfang. Fyrir vikid hefur skélinn ekki upplysingar um nemendur sem sest
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hafa ad hér & landi og eru komnir med islenskt rikisfang, eda hafa alist hér upp an pess ad hafa
islensku ad médurmali. Afla parf frekari upplysinga um nemendahdpinn sem saekir skdlann svo

ad adgerdir til ad beeta og jafna stddu nemenda verdi markvissar.

Studla parf ad beettu adgengi fatlads folks. Mikill meirihluti patttakenda i kdnnuninni taldi
starfshaetti og venjur skdlans mismuna folki & grundvelli fétlunar. [ eigindlegum vidtélum kom fram
ad ymsar kerfislaegar hindranir hafa seinkad og stadid i vegi fyrir mikilveegum adgerdum. Ljost er
ad porf er & gagngerum adgerdum og breytingum & hasnaedi skolans. A timabilinu var unnin
adgengisittekt & premur byggingum & haskélasveedinu. Mikilveegt er ad slik Gttekt nai til alls
skélans til ad unnt sé ad skipuleggja adgerdir sem gera haskélasvaedio adgengilegt og éruggt
fyrir alla nemendur og starfsfolk. Ad sdgn vidmeelenda er umraeda um adgengi skammt & veg
kominn innan héskolans. Pétt adgengi ad byggingum og 66ru manngerdu umhverfi sé
grundvallaratridi parf einnig ad huga ad skolaumhverfinu i heild og pvi sem vidokemur nami,
kennslu og félagslifi. Adgengismal hafa vida skirskotun og pvi parf ad ryna i vidtekna starfsheetti
og hinar ymsu kréfur sem peir fela i sér fyrir nemendur. | samningi Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks (2007) er 16gd ahersla & ad komid sé til mots vid mannlegan fjdlbreytileika og
ad ekki sé gert rad fyrir pvi allir hafi sbmu eiginleika og feerni. Aukin ,adgengismenning“ kallar &
aukna fraedilega, teeknilega og hagnyta pekkingu sem og mikilveegar vidhorfsbreytingar. Lykilatrioi
er ad vidurkenna mikilvaegi adgengis- og jafnréttismala og ad fylgja I6gum og reglum eftir i starfi
(Snaefriour béra Egilson, 2016).

Auka parf studning til kennara svo peir geti i auknum maeli komid til méts vid fjdlbreytileika
i nemendahdépi. Nidurstédur kdnnunarinnar syndu ad adeins 12% starfsfolks og 4% nemenda
taldi kennara fa fullneegjandi studning til ad koma til méts vio fjdlbreytileika i nemendahdpi.
Vidmeelendur bentu & ad studla purfi ad aukinni pekkingu medal kennara og starfsfélks og auka
teeknilegan studning til ad audvelda kennurum notkun bunadar og teekni sem stydur undir
adgengilegri ndmsheetti. Ennfremur parf ad studla & hugarfarsbreytingu medal kennara og
starfsfolks og almennri vitundarvakningu um hvernig studla megi ad nams- og starfsumhverfi sem

tekur mid ad, og kemur til mots vid, breytilegar parfir fjdlbreytts hops nemenda og kennara.
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Studla ad auknum sveigjanleika til ad koma til mots vid parfir 6likra hopa. | eigindlegum
vidtolum og rynihépum koélludu margir eftir auknum sveigjanleika innan kerfis og ad starfsfolk sé
naemara fyrir porfum dlikra hépa. Aukinn sveigjanleiki i verklagi og starfshattum skapar aukio rymi
fyrir nemendur og starfsfélk sem purfa studning. Jafnframt er brynt ad hvetja til umraedu og studla
ao freedslu um adgengismal svo starfsfélk skélans hafi betri forsendur til ad koma til méts vid
Olikar parfir. Loks parf ad samraema vinnubrégd og sja til pess ad kennarar tileinki sér adgengilega

kennsluhaetti.

Auka parf synileika studnings og jafnréttisahersina. I rynihdpum medal nemenda var kallad
eftir auknum upplysingum um studning og jafnréttisaherslur innan skolans. Halda parf a lofti
upplysingum um studning sem i bodi er, baedi i kynningarstarfi til ungs félks sem ihugar nam og
til nynema. Upplysingarnar purfa ennfremur ad vera adgengilegri a islenskri og enskri heimasiou
skélans.

Tryggja parf aukid adgengi ad félagslegum vidburdum nemendafélaga. | kénnun medal
studentarads og formanna nemendafélaga haskolans taldi 40% patttakenda ad sjaldan eda aldrei
veeri hugad ad adgengi fyrir fatlad folk vid skipulagningu vidburda nemendafélagsins. I rynihopi
medal fatladra nemenda lystu péatttakendur pvi ad adgengi ad vidburdum hja sumum
nemendafélogum veeri oft abdtavant og ad pekking innan nemendafélaga vaeri mismikil. Félog
geta soétt um fjarmagn til ad koma til méts vid auka kostnad sem fylgir pvi ad gera vioburdi
adgengilega. Ad mati patttakenda vita sum félég ekki af pessum studningi eda atta sig ekki a4
mikilveegi slikra adgerda. | pvi skyni ad tryggja aukid adgengi ad vidburdum nemendafélaga parf

pvi ad studla ad aukinni freedslu og halda & lofti umraedu um mikilveegi adgengilegs félagslifs.

Stydja parf vid starfsemi hagsmunafélaga nemenda. | rynihdpi medal nemenda kom fram ad
studningur vio hagsmunafélég nemenda veeri litill. Fél6gin ynnu mikilveegt starf og teekju patt i
ymiskonar vinnu ad frampréun jafnréttisméla, baedi ad eigin frumkvaedi og i samstarfi vid skélann.
Nemendur veeru oft bednir ad vera malsvarar hépa & fundum og fraedslu og tala jafnvel Utfra eigin
reynslu af fordomum og jadarsetningu. bPeim fannst starfsfolk skolans ekki atta sig & bagri

valdastodu nemenda sem tilheyra minnihlutah6pum og peirri miklu vinnu sem aetlast veeri til af
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nemendum i pessari stodu. Peir kolludu eftir auknum studningi til ad unnt veeri ad sinna afram

mikilvaegu grasrotarstarfi i malaflokknum.

Stydja parf vio nemendur af erlendum uppruna sem eru i viokveemri stéou. Af nidurstddum
ar ryninépi medal nemenda af erlendum uppruna ma rada ad sumir nemendur eru i mjog
vidkveemri stodu. Nemendur sem koma utan Evrépusambandsins geta att & heettu ad vera visad
ar landi uppfylli peir ekki skilyrdi Utlendingastofnunar. Ad ségn nemenda er samvinna og samrad
milli stofnanna litid og upplysingaflaedi abétavant. Osamraemi i upplysingum og vinnubrégdum &
milli haskolans og Utlendingastofnunar getur reynst nemendum dyrkeypt. Brynt er ad haskalinn

hafi réttar upplysingar og studning a reidum héndum til ad adstoda nemendur i slikri stbdu.

Auka parf studning og upplysingafleedi til erlendra nemenda. | rynih6p medal nemenda af
erlendum uppruna voru pétttakendur einrbma um ad upplysingar um skoélann og namid veeru
ondgar og torsottar. Télvupdstar sem sendir veeru til nemenda veeru oft a islensku og toluvert af
upplysingum hafi ekki verid pyddar yfir & enska heimasiou skélans. Nemendur yréu pvi ad eyda
miklum tima og orku i ad pyda tolvupdsta og heimasiou skolans til ad fa réttar upplysingar.
Ennfremur kom fram ad studningi og utanumhaldi veeri almennt abétavant. Studningur aetladur
erlendum nemum midist helst vid parfir nemenda i grunnnami og skiptinema og fer pad eftir
leidbeinendum og kennurum hverju sinni hvernig haldid er utan um nemendur i meistara- og
doktorsnami. batttakendur kolludu pvi eftir samraemdari vinnubrégdum og auknu og formfastara
upplysingaflaedi, sér i lagi hja svioum, deildum og namsbrautum skélans. P4 parf m.a. ad gera

skyrara hvada namsleidir eru i bodi fyrir nemendur med litinn eda engan grunn i islensku.

Ryna i utdeilingu fjarmagns til deilda og svida og endurmeta. Margir viomaelendur i
eigindlegum vidtélum tdldu kynbundna mismunun vera samofna menningu og rekstri haskdlans.
Ein birtingamynd pess veeri pad hvernig fjarmagni er deilt innan skélans. Rannsakendur sem rynt
hafa i viomid og starfsheetti skdlans hafa synt ad vidmid til grundvallar fjaratlatum og almennri
styringu eru kynjud prétt fyrir fullyrdingar um annad. Storf eru metin & forsendum raunvisindafaga,
par sem karlar eru i meirihluta. Stérf og kennsla innan slikra faga er metin meiri en sambeerileg
vinna innan hefédbundinna kvennagreina (Finnborg Salome Steinpérsdéttir, Thamar Melanie

Heijstra og borgerdur Einarsdéttir, ébirt grein; Gudbjérg Andrea Jonsdottir, Gudny Gustafsdottir
85



N & 5 P P
5“‘;, HASKOLI iSLANDS
35 FELAGSVISINDASTOFNUN
Poraga

og Gudny Bergpora Tryggvadéttir, 6birt skyrsla). Af pessum sékum er brynt ad ryna i Gtdeilingu

fjarmagns til deilda og svida og endurmeta mead tilliti til kynjadrar slagsiou.

Leggja parf aherslu & ad jafna kynjahlutfoll medal nemenda. Kynjahlutféll nemenda innan
haskdlans hafa litid breyst & timabilinu og konur hafa skipad meirihluta nemenda sidan veturinn
1988 til 1989. | dag eru konur i meirihluta i flestum deildum skolans. Ljost er ad astaedur kynjads
vals eru fléknar og rétgronar samfélagsgerdinni. Ad ségn vidmeaelenda hafa atok til ad fa fleiri
karlmenn inn i greinar par sem konur eru i miklum meirihluta skilad litlu. Halda parf &fram ad leita

leida til ad jafna kynjahlutféll innan deilda og namsbrauta.

Geeta parf ad hagsmunum stundakennara. Stada stundakennara hja Haskéla islands hefur
lengi verid umdeild og er ekki talin endurspegla framlag peirra og mikilvaegi, en stundakennarar
sja um allt ad pridjungi kennslu innan skélans (Sigridur Matthiasdéttir, 2011). | regluverki
héaskolans er hvergi kvedid a um réttindi pessa starfshéps og verklagsreglur svida um
starfsskyldur hans eru mismunandi milli deilda og oft 6ljésar (Gudbjérg Andrea Jonsdottir, Gudny
Gustafsdéttir og Bergpdra Gudny Tryggvadottir, ébirt skyrsla). Um samsetningu hépsins er litid
vitad og stada stundakennara vid Haskéla islands hefur til pessa verid ekki verid rannsokud til
hlitar. | eigindlegum vidtélum kom fram ad stundkennarar hefdu hlotid einhverja kjarabot &
undangengum arum poétt réttindi peirra hefdu haldist litii sem engin. Kortleggja parf stédu

stundakennara betur med pad ad markmidi ad rétta stddu peirra og tryggja naudsynleg réttindi.

igrundun kynningarstarfs. Vidmeelendur téldu mikilveegt ad efni og myndbirtingar i
kynningarstarfi sé igrundad frekar. Bent var & ad ekki sé ndg ad syna fjdlbreytileika i nemendahdpi
heldur purfi ad skoda vel samhengi myndanna og hlutverks félks & peim. | kynningarstarfi parf
ennfremur ad halda betur a lofti upplysingum um studning og pjonustu svo peer skili sér til

ahugasamra studenta, nemenda skolans og starfsfolks.
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