Starfsreglur
Hugverkanefndar Haskola Islands og Landspitala

Sampykkt i haskélaradi Haskola fslands 7. febraar 2013.
Endurskooud utgafa sampykkt 19. névember 2015 og 3. oktéber 2019.

1. Almennt

1.1. Samkvaemt 16gum er eitt af hlutverkum héskola ad studla ad skopun 4 svidi visinda, freeda eda
teknipréunar og midlun pekkingar og faerni til nemenda og samfélagsins alls. Starf haskéla midar
ad pvi ad styrkja innvidi islensks samfélags og stodu pess i alpjodlegu tilliti med hagsmuni komandi
kynsléda ad leidarljosi. P4 er pad hlutverk Landspitala 16gum samkvemt ad veita pjonustu i ner
Ollum vidurkenndum sérgreinum leknisfraedi og hjukrunarfredi, med aherslu m.a. 4 rannsdknir og
préun. Hagnyting rannsokna Haskola Islands og Landspitala er mikilvaegur pattur i pessu sambandi
og skilar samfélaginu aukinni velferd og pekkingu.

1.2. Hugverkanefnd Héskola Islands og Landspitala starfar i samreemi vid stefnur stofnananna.
Starfsreglur pessar eru til fyllingar erindisbréfi Hugverkanefndar og setja ramma um helstu storf
nefndarinnar.

2. Gildissvio
2.1. Hugverkanefnd starfar badi fyrir Haskéla fslands og Landspitala.

2.2. Starfsreglur pessar varda alla starfsmenn, nemendur (sem piggja greidslur frad stofnunum),
rannsoknarstyrkhafa sem og adra (hér eftir sameiginlega visad til sem starfsmanna), sem komid
hafa fram med uppfinningu/nyjung sem bpatt i starfi sinu og tengist tilteknu verkefni sem honum
hefur verid falid eda rannsoknum sem stofnanirnar hafa haft umsjon med, 6had pvi hvort
vidkomandi er 1 hlutastarfi eda fullu starfi. Sama gildir um uppfinningar/nyjungar starfsmanna sem
til verda vegna notkunar 4 audlindum Haskoéla fslands og/eda Landspitala, p.m.t. fijzrmunum,
htsnadi, efnum, teekjum og annarri starfsadstodu. Pad hefur ekki ahrif 4 réttindi og skyldur pessara
adila ad peir gegni storfum badi fyrir Haskola islands og Landspitala. Hugverkanefnd akvedur
skiptingu fjarhagslegra réttinda stofnananna sem skarast peirra 4 milli eftir ad hafa tekid afstoou til
framlags hvorrar stofnunar fyrir sig.

2.3. 1 peim tilvikum sem visad er til starfsmanns gilda reglur pessar ad breyttu breytanda um
rannsOknateymi innan stofnananna enda algengt ad fleiri en einn starfsmadur eigi patt i
uppfinningu/nyjung.

2.4. 1 starfsreglum pessum merkir hugtakid uppfinning, uppfinningu sem unnt er ad fa einkaleyfi
fyrir samkvaemt [0gum nr. 17/1991 um einkaleyfi. Med nyjungum er m.a. att vid uppgdtvanir,
visindakenningar, sterdfrediadferdir, vidskiptaadferdir, verkpekkingu, honnun og annad sem ekki
fellur undir hugtakid uppfinning i skilningi laga um einkaleyfinr. 17/1991 eda telst einkaleyfishaft.

2.5. begar pridji adili veitir fjarmuni eda annan studning til rannsokna innan Haskola Islands
og/eda Landspitala, skal pad vidurkennt ad stofnanirnar kunni ad hafa stofnad til
samningssambands vi0 pann adila sem geti falid i sér undanpagu fra starfsreglum pessum.



Stofnunum ber ad upplysa Hugverkanefnd um efni samninga vid pridja adila sem fela i sér slika
undanpagu.

3. Meginreglur

3.1. Réttur starfsmanna til uppfinninga og nyjunga fer eftir logum nr. 72/2004 um uppfinningar
starfsmanna og meginreglum vinnuréttar. Almenna reglan er si ad uppfinningamadur hefur
frumrétt til hugverks pess sem hann kemur fram med. Atvinnurekandi (stofnun) getur hins vegar
krafist pess ad fa rétt yfir hugverki starfsmanns framseldan til sin, falli pad undir gildissvid pessara
reglna, sbr. grein 2.2. Fyrir framlag sitt & starfsmadur rétt 4 sanngjarni hlutdeild i ardi af hagnytingu
uppfinningar/nyjungar.

3.2. Samkvaemt 16gum nr. 72/2004 um uppfinningar starfsmanna og meginreglum vinnuréttar eiga
Haskoli Islands og Landspitali rétt 4 ad hagnyta fjarhagslega uppfinningar/nyjungar sem falla undir
gildissvio reglna pessara.

3.3. Stofnanirnar geta gert krofu um hlutdeild 1 ardi pegar einstaklingar, fyrirteeki og stofnanir vilja
nota heiti og audkenni stofnananna til ad tengja starfsemi sina starfi peirra. Pad eru hagsmunir
Haskola Islands og Landspitala ad heiti og audkenni stofnananna séu notud med réttum og
videigandi heetti.

3.4. begar gerdur er samningur 4 milli stofnunar og starfsmanns um skiptingu ards af
uppfinningu/nyjung hans, heldur starfsmadur i 6llum tilvikum rétti sinum til pess ad koma fram
sem upphafsmadur hugmyndar og ber ad geta hans sem sliks vid kynningu uppfinningar/nyjungar
og solu afurda.

3.5. Starfsreglunum er ekki @tlad ad hafa ahrif 4 hefdbundinn rétt starfsmanna til ad birta t.d. bakur
eda greinar. Opinber birting uppfinninga/nyjunga skal p6 almennt ekki eiga sér stad fyrr en premur
manudum eftir ad Hugverkanefnd var tilkynnt um uppfinninguna/nyjungina, nema med sampykki
nefndarinnar. 1 peim tilvikum pegar Haskoli Islands og/eda Landspitali 6dlast rétt til
uppfinningar/nyjungar, skal Hugverkanefnd hafa samrad vid héfunda um éaetlanir fyrir birtingu.

3.6. Haskoli Islands og Landspitali 4samt 6drum haskélum og opinberum rannséknastofnunum,
atvinnuvega- og nyskOopunarraduneytinu og mennta- og menningarmalaraduneytinu eru adilar ad
Audnu-teknitorgi ehf. (Audna-teknitorg) sem vinnur ad tekniyfirferslu fyrir stofnanirnar.
Hugverkanefnd getur falid Audnu-teknitorgi ad vinna ad hagnytingu peirra uppfinninga/nyjunga
sem berast nefndinni.

3.7. bad er skylda starfsmanns ad adstoda Hugverkanefnd og eftir atvikum Audnu-teknitorg i
einkaleyfis- og hagnytingarferli uppfinningar/nyjungar enda er pad hagsmunamal adila ad tryggja
vernd réttinda og ardsama hagnytingu. Starfsmadur skal jafnframt upplysa nefndina og eftir
atvikum Auodnu-teknitorg um hugsanlega hagsmunaarekstra sem kunna ad vera til stadar.
Starfsmanni ber ad virda skuldbindingar sem leitt geta af nytjaleyfissamningi eda 6drum
samningum er varda hagnytingu.



4. Tilkynning til Hugverkanefndar

4.1. Starfsmenn sem hafa rannsoknir sem skilgreinda starfsskyldu, samkvaemt dkvedum laga
og/eda radningarsamnings og nemar sem stunda rannsoknir sem hluta af nami hja Haskola islands
og/eda Landspitala, skulu huga ad mdgulegri hagnytingu nidurstadna af peim rannséknum er peir
stunda. Telji starfsmadur ad uppfinning/nyjung geti leitt af sér einkaleyfi eda ad hagnyta megi paer
med 00rum hetti skal hann koma upplysingum par ad lutandi & framfeeri vio Hugverkanefnd.
Starfsmadur skal leita alits Hugverkanefndar sé hann i vafa um hvort verkefni falli undir verksvid
nefndarinnar.

4.2. Hugverkanefnd skal taka til medferdar framkomnar upplysingar um mogulega hagnytingu
uppfinningar/nyjungar og svara innan priggja manada hvernig brugdist skuli vid peim. Pad er &
abyrgd starfsmanns ad gera grein fyrir fjarmognun verkefna og tryggja ad per upplysingar sem
lagdar eru fyrir nefndina séu fullnegjandi. Um trunad vid medferd upplysinga 4 pessum bidtima
fer samkvamt 16gum nr. 72/2004 um uppfinningar starfsmanna, 16gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins og nanari dkveedum i samningi starfsmanns vid stofnun.

4.3. Starfsmadur getur 6skad eftir ad 60last rétt yfir uppfinningu/nyjung i peim tilvikum pegar
Hugverkanefnd dkvedur ad sxkja ekki um einkaleyfi, fellur frd4 einkaleyfisumsokn adur en
einkaleyfi er veitt eda fellur fra veittu einkaleyfi. Sama gildir ef nefndin dkvedur ad segja sig fra
annarri hagnytingu sem adur hefur verid akvedin. Hugverkanefnd getur heimilad ef pad er i pagu
stofnananna ad gefa eftir uppfinninguna/nyjungina og i slikum tilvikum framselja eda gefa eftir
alla hagsmuni sem henni tengjast. Akvordun Hugverkanefndar ad gefa eftir uppfinningu/nyjung
getur m.a. verid bundin eftirfarandi skilméalum i samningi vid starfsmann:
a) Starfsmadur endurgreidi utlagdan kostnad Hugverkanefndar t.d. vegna logfraediradgjafar,
einkaleyfa, samninga og adgerda sem mida ad pvi ad gera uppfinningu/nyjung séluhaefa
pegar og ef hann feer tekjur af uppfinningunni/nyjunginni.
b) Haskoli Islands og/eda Landspitali fai hlutdeild i hreinum tekjum vegna
uppfinningar/nyjungar (pegar endurgreiddur hefur verid utlagdur kostnadur) sem kemur i
hlut starfsmanns af hagnytingu uppfinningar/nyjungar. Hlutdeild i tekjum neer einungis yfir
per tekjur sem starfsmadurinn feer sem endurgjald fyrir uppfinninguna/nyjungina en ekki
tekjur eda fjarmagn sem vidkomandi hefur fengid til rannsékna og proéunar. Sa ardur sem
kemur i hlut Haskola Islands og/eda Landspitala skal hlutfallslega skipt i samreemi vid c-d
110 5.3. greinar reglna pessara.
¢) Haskoli Islands og/eda Landspitali fai eignarhlut i sprotafyrirtaeki.

4.4. Hugverkanefnd fylgist med og aflar upplysinga um rannsoknir og samstarfsverkefni sem
Haskoli Islands og Landspitali og/eda starfsmenn eda nemar stofnananna eru adilar ad, sérstaklega
samninga er varda hugverkarétt.

5. Hagnyting

5.1. Akvéroun um ao krefjast framsals

5.1.1. Hugverkanefnd tekur akvordun fyrir hond Haskoéla Islands og Landspitala um ad krefjast
framsals 4 uppfinningu/nyjung og med hvada hzatti uppfinning/nyjung er hagnytt. Akvardanir um
innlégn, afturkdllun og nidurfellingu einkaleyfisumsokna og akvordun um ad svara athugasemdum
einkaleyfayfirvalda og andmalum eru teknar af Hugverkanefnd. Hugverkanefnd tekur jafnframt



endanlega 4kvordun um efni samninga er varda hagnytingu uppfinninga/nyjunga. Hugverkanefnd
getur hvenaer sem er fallid fré rétti til hagnytingar og/eda dkvedio ad stodva einkaleyfaferli.

5.2. Samningur um fjarhagsleg réttindi

5.2.1. Akvedi Hugverkanefnd ad hagnyta uppfinningu/nyjung skal samningur um fjarhagsleg
réttindi af hagnytingu hugverka gerdur skriflega og undirritadur af vidkomandi starfsmanni og
formanni Hugverkanefndar, sem fulltraa badi Haskoéla {slands og Landspitala.

5.2.2. I samningi um fjarhagsleg réttindi er kvedid 4 um ad hve miklu leyti starfsmadur framselur
til Haskola fslands og/eda Landspitala hin fjarhagslegu réttindi sem uppfinningu/nyjung tengjast. I
samningsbundnu framsali réttinda felst ad stofnanirnar eignist réttindi og heimild til pess ad semja
vid pridja adila um pau. BAdum samningsadilum ber ad virda réttmata hagsmuni hins vid medferd
peirra fjarhagslegu réttinda sem samid hefur verid um, m.a. ef samningar eru gerdir vid pridja adila.

5.2.3. Ef um er re&da rannsoknastarfsemi par sem fleiri en einn starfsmadur er adili mals, eda par
sem framlag nemenda og adstodarfolks getur skapad tilkall til hlutdeildar i fjarhagslegum
réttindum, bera stjornendur vidkomandi rannsoknar abyrgd & pvi ad samid s¢ um hlutdeild hvers
og eins 1 mogulegum ardi pegar tilkynnt er um uppfinningu/nyjung og i 6llu falli 4dur en ad
samningi vid Haskola {slands og/eda Landspitala kemur.

5.2.4. Ef annar haskoli eda rannsoknastofnun 4 patt { uppfinningu/nyjung skulu adilar leitast vid ad
semja um rétt til afnota & uppfinningu/nyjung og skiptingu ards adur en ad samningi vid Haskola
fslands og/eda Landspitala kemur. Sa ardur sem kemur i hlut Haskola fslands og/eda Landspitala
skal skipt 1 samraemi vid 5.3. grein.

5.3. Skipting fjarhagslegs afraksturs
5.3.1. bPegar uppfinning/nyjung fellur undir gildissvio reglna pessara skal meginreglan i skiptingu
ards af uppfinningu/nyjung vera sem hér segir:
a) Starfsmadur — 35%. Eigi fleiri en einn starfsmadur hin fjarhagslegu réttindi sem
uppfinningu/nyjung tengjast, skiptast tekjur jafnt & milli peirra, hafi ekki fyrirfram verid
samid um annad. Sé um 6jafna skiptingu adila ad reda, parf slikt ad koma fram {i tilkynningu
til Hugverkanefndar.
b) Rannsoknastarf starfsmanns — 10%.
¢) Starfseining' starfsmanns — 10%.
d) Haskoli Islands og/eda Landspitali — 45% sem radstafad er ad hluta til Hugverkanefndar
samkvamt akvordun rektors Haskola Islands og/eda forstjora Landspitala, eftir pvi sem vid
a. begar ardur af uppfinningu/nyjung er tilkominn vegna nytjaleyfissamnings sem Audna-
teeknitorg hefur komid 4, feer Audna-teknitorg 5% af heildar ardi og dregst s& hlutur fra

6skiptum hlut Haskola Islands og Landspitala.

5.3.2. bratt fyrir framangreinda meginreglu er Hugverkanefnd heimilt, vid akvordun um skiptingu
ards af uppfinningu/nyjung, ad taka tillit til annarra sjonarmida t.d. framlags adila til préunar
uppfinningar/nyjungar og hvernig fjirmdégnun starfsins (adstada, bunadur, teki, starfsmenn) hafi
verid hattad.

1 Med starfseiningu getur m.a. verid att vid deild, stofnun eda sérgrein (department).



5.3.3. Fjarhagslegur ardur af hagnytingu uppfinninga/nyjunga starfsmanna Hi og/eda LSH greidist
til Hugverkanefndar sem sidan greidir videigandi adilum peirra hlutdeild i ardi. S& ardur af
uppfinningu/nyjung sem kemur til skipta er nettdéafrakstur af hagnytingu hennar, p.e. fjarhed sem
eftir stendur pegar kostnadur adila af uppfinningunni/nyjunginni og hagnytingu hennar hefur verio
greiddur.’

5.3.4. begar fyrirteki er stofnad um uppfinningu/nyjung sem fellur undir gildissvid reglna pessara

getur Hugverkanefnd i samningi vid fyrirtekid um afnot/framsal uppfinningar/nyjungar m.a.

akvedid ad:
a) Sprotafyrirtekid endurgreidi utlagdan kostnad Hugverkanefndar t.d. vegna
logfrediradgjafar, einkaleyfa, samninga og adgerda sem mida ad pvi ad gera
uppfinningu/nyjung sdluhafa.
b) Haskoli Islands og/eda Landspitali fai hlutdeild i hreinum tekjum vegna
uppfinningar/nyjungar (pegar endurgreiddur hefur verid utlagdur kostnadur) sem kemur i
hlut fyrirtekis af hagnytingu uppfinningar/nyjungar. Sa ardur sem kemur i hlut Haskola
fslands og/eda Landspitala skal hlutfallslega skipt i samraemi vid c-d 1id 5.3.1. greinar reglna
pessara.
¢) Haskoli Islands og/eda Landspitali f4 eignarhlut i sprotafyrirteeki. Sé endurgjald fyrir
afnot/framsal uppfinningar eingéngu i formi eignarhluta skal eignarhluti Haskéla Islands
og/eda Landspitala almennt ekki vera leegri en 10% samanlagt. Vid akvordun 4 eignarhlut
skodar Hugverkanefnd framlag hvers adila fyrir sig til préunar uppfinningar/nyjungar og
hvernig fjarmdgnun starfsins (adstada, binadur, taki, starfsmenn) hafi verid hattad. Sé gert
rad fyrir framlagi fra stofnunum i formi frekari vinnu innan hefdbundins vinnutima
starfsmanns, notkun adstodu stofnananna eda O00rum framlogum peirra skal samid
sérstaklega um frekari eignarhlut peirra. Rektor fyrir hond Haskola Islands og forstjori
Landspitala stadfesta med undirritun sinni samninga um eignarhald 1 fyrirteekjum.

5.3.5. Hugverkanefnd gerir tillogu til haskoélarads og forstjora Landspitala um s6lu & eignarhlut i
fyrirteeki. Hagnaoi af solu eignarhluta skal skipt 4 milli starfseiningar starfsmanns/a (20%) og
Haskola Islands/Landspitala (80%) sem radstafad er ad hluta til Hugverkanefndar samkvamt
akvordun rektors Haskola Islands og/eda forstjora Landspitala, eftir pvi sem vid a.

5.3.6. begar uppfinning/nyjung fellur ekki undir gildissvid reglna pessara en starfsmadur eda
samstarfsadili vill engu ad sidur nota nafn Héskola fslands og/eda Landspitala i tengslum vid
uppfinningu/nyjung skal midad vid ad hlutur Haskola fslands og/eda Landspitala verdi samanlagt
10% af tekjum peim sem adili kann ad fa fyrir hagnytingu uppfinningar/nyjungar, eda 10%
eignarhlutur 1 sprotafyrirteeki sem kann ad verda stofnad utan um slika uppfinningu/nyjung. Er pa
gert rad fyrir ad adkoma stofnananna sé engin ad 60ru leyti. Ardi eda hagnadi af solu eignarhluta
skal skipt 4 milli starfseiningar starfsmanns/a (20%) og Haskola fslands/Landspitala (80%) sem
radstafad er ad hluta til Hugverkanefndar samkvaemt akvordun rektors Haskola fslands og/eda
forstjora Landspitala, eftir pvi sem vio 4.

! bessi kostnadur getur medal annars verid vegna nynemisathugana, einkaleyfaumsokna og annarrar vinnu vid
einkaleyfaferlid, m.a. radgjof og kostnad vid verndun leyfis, kostnad vegna markadsrannsokna og vidskiptasamninga
vid pridja adila og beinan rannsokna- og proéunarkostnad til ad gera uppfinningu/nyjung séluhaefa.
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5.4. Skraning hugverkaréttinda

5.4.1. Akvedi Hugverkanefnd ad o6dlast rétt til uppfinningar/nyjungar felur nefndin ad jafnadi
Audnu-teknitorgi ad vernda uppfinninguna/nyjungina med videigandi skraningu hugverkaréttinda,
sé slikt alitlegt fyrir hagnytingu uppfinningar/nyjungar ad mati Hugverkanefndar. Audna-teknitorg
hefur pa4 m.a. umsjon med ritun, innldgn og eftirfylgni einkaleyfisumsokna.

5.4.2. Skrad hugverkaréttindi geta verid einkaleyfi, honnun, vorumerki, yrki og hofundarréttur (i
Bandarikjunum og Kanada).

5.4.3. Hugverkanefnd metur eigi sjaldnar en 4arlega hvort vidhalda eigi skrddum
hugverkaréttindum, p.m.t. einkaleyfum.

5.5. Val um hagnytingu

5.5.1. Hugverkanefnd metur & grundvelli gagna fra Audnu-teknitorgi og eftir atvikum 6drum
adilum, hvort @skilegt s¢ ad hagnyta uppfinningu/nyjung med pvi ad veita nytjaleyfi eda selja
hugverkid. Hugverkanefnd getur maelt med pvi eda fallist 4 ad fyrirteeki verdi stofnad i kringum
uppfinningu/nyjung og, pegar pad & vid, ad gerdur verdi nytjaleyfissamningur um
uppfinningu/nyjung vid fyrirtekid. Jafnframt getur Hugverkanefnd dakvedid ad fara i
samstarfsverkefni med fyrirteki, einstaklingi eda haskola sem hefur pa sérfredipekkingu og pad
bolmagn sem porf er 4. Slikt samstarf getur leitt til nytjaleyfissamnings, stofnunar dotturfyrirtaekis
eda varanlegs vidskiptasambands. Hugverkanefnd og Audna-teknitorg hafa samrad vid starfsmann
um hagnytingu uppfinninga/nyjunga en endanlegar akvardanir er varda hagnytingu, p.4 m. efni
samninga eru teknar af nefndinni.

5.5.2. Hugverkanefnd felur Audnu-teknitorgi, eftir pvi sem vid 4, ad vinna ad hagnytingu
uppfinningar en i pvi fellst m.a. ad leggja mat 4 nynaemi, einkaleyfishafi, markad, samkeppni og
kostnad, hafa umsjon og umsyslu med hugverkum, markadssetja og hefja vidraedur vid pridja adila
og gera samninga um hagnytingu uppfinningar, m.a. med nytjaleyfi eda solu 4 hugverki. Jafnframt
getur Hugverkanefnd falid Audnu-teknitorgi ad vinna ad stofnun sprotafyrirtaekis 1 kringum
uppfinningu.

5.5.3. Formadur Hugverkanefndar ritar undir nytjaleyfissamninga og samninga um s6lu hugverks
fyrir hond Haskola Islands og/eda Landspitala. Fjarhagslegur ardur sem til verdur af s6lu hugverks
og nytjaleyfissamningi skiptist milli adila samkvamt 5.3. grein reglna pessara.

6. Tulkun og breytingar a starfsreglum

6.1. bad er abyrgd Hugverkanefndar ad tulka starfsreglur pessar og sker nefndin ur i vafaatridum
sem upp kunna ad koma og varda starfsemi nefndarinnar.

6.2. Hugverkanefnd skal ad jafthadi endurskoda starfsreglur pessar 4 priggja ara fresti og telji hiin
porf & breytingu skal nefndin gera tillogu par ad Iutandi og leggja fyrir haskolarad og forstjora
Landspitala til stadfestingar.



