27. haskélaping Haskeéla Islands

haldido med rafreenum hatti 25. mai 2021

Dagskréa

Kl. 10.00-10.05 Rektor setur haskdlaping og fer yfir dagskra og timaastlun og gerir grein
fyrir fundargégnum.

KI. 10.05-10.15 Dagskrarlidur 1. Rektor reifar mal sem eru efst & baugi hja Haskola islands.

Kl. 10.15-11.05 Dagskrarlidur 2. Ny heildarstefna Haskola islands fyrir timabilid 2021-
2026

a) Aherslur nyrrar stefnu. Jon Atli Benediktsson, rektor (10 min.)

b) Innleiding stefnunnar.  Steinunn  Gestsdéttir, adstodarrektor
kennsluméla og préunar og formadur styrihdps stefnumétunar (15
min.)
c) Umradur og afgreidsla (25 min.)
KI. 11.05-11.30 Dagskréarlidur 3: Aurora samstarfid.

a) Aurora samstarfid — stada méala og naestu skref. Fridrika Hardardaottir,
svidsstjori alpjodasvios, Halldor Jénsson, svidsstjori visinda- og
nyskopunarsvids, og Harpa Sif Arnarsdottir, verkefnisstjori (10 min.)

b) Umradur (15 mnin.)

KI. 11.30 Rektor slitur haskolapingi

KI. 10.00-10.05
Setning haskdlapings

Rektor setti haskolaping Haskola Islands og baud pingfulltriia velkomna til starfa. Haskélaping
er haldid i samreemi vid 16g um opinbera haskola nr. 85/2008 og var petta 27. haskolaping
Haskola slands. Sérstaklega baud rektor velkomna nyja pingfulltraa, fulltria samstarfsstofnana
Haskola Islands, pau Gudrinu Nordal, forstédumann Stofnunar Arna Magnussonar { islenskum
freedum, Ingibjérgu Steinunni Sverrisdottur, landsbokavord, fulltria Landsbokasafns Islands —
haskolabokasafns, Margréti Hallgrimsdottur, pjédminjavérd, fulltria Pjodminjasafns Islands
og Sigurd Ingvarsson, forstddumann Tilraunastodvar Haskola Islands i meinafraedi ad Keldum,
sem og Isabel Alejandra Diaz, forseta Stadentarads.

Fundargerd sidasta haskolapings var send fulltraum fyrir pingid og barust engar athugasemdir
vid hana. Pa gerdi rektor grein fyrir timaagtlun og gognum pingsins og fol Magnusi Didriki
Baldurssyni, skrifstofustjora rektorsskrifstofu, ad vera fundarritari.

Loks for rektor yfir atsend gogn fyrir pingid.

Haskolapingid var haldid med rafreenum hetti sokum COVID-19 veirufaraldursins.



KI. 10.05-10.15
Dagskrarlidur 1

Rektor reifar mal sem eru efst & baugi hja Haskola Islands

RADSTEFNA UARCTIC, SAMSTARFSVETTVANGS HASKOLA
A NORDURSLOBUM 15.-18. MAI

= Lilja Alfredsdéttir, mennta- og
menningarmalaradherra og Joan Gabel, rektor
University of Minnesota, fluttu avorp

= Rik ahersla 16gd & ad raddir nemenda hafi
ahrif og ték Emily Reise, alpjédafulltrii
Stadentarads og ritari nemendarads Aurora,
patt i pallbor8sumraedum um framtid samstarfs
vid breska haskéla | kjolfar Brexit

VORRADSTEFNA AURORA SAMSTARFSINS 20.-21. MA[

= 26. mai Kl. 17 standa HI og CCP fyrir vi8burdi i Grésku par sem nytt
alpj6dlegt netnamskeid innan edX-samstarfsins verur opnad. bad
ber heitid ,Vinattuvélin: A6 mynda nyja tegund mannlegra tengsla®
og er rynt i pau margslungnu &hrif sem tolvuleikir hafa i samfélaginu
= 27. mai Kl. 12: ,Skyndikynni af sprotafyrirtaekjum HI*:
- Akthelia Pharmaceuticals
- Atmonia
- Grein Research
- Oculis
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NYSKOPNARVIKA 26.5.-2.6.

= [slenskir haskélanemar eru almennt eldri en gengur og gerist i
Evropu, en hér er naestiaegst hiutfall stidenta undir 25 ara aldri og er
pad einungis lzegra i Finnlandi

= Hvergi eru jafn margir haskélanemar med bdrn & framfeeri og &
Islandi (32%)

= Nemendur vi6 islenska haskéla skila sér fremur seint i ném, en 53%
nemenda hafa I&tid ar eda lengur lida fra pvi peir luku nami &
framhaldsskolastigi &8ur en peir héfu haskolanam
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EUROSTUDENT 1 - NOKKRAR NIDURSTOBUR

. ,J -
e

UARCTIC
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= Samstarfsradstefnur haldnar tvisvar 4 ari

= Radstefnan var 4 vegum Haskdla Islands a8
pessu sinni

= Blanda af opnum erindum, malstofum og
lokudum vinnufundum

= Afar gédur fundur par sem 16g0 var &hersla &
meginpeaettina i samstarfinu og
framtidarstefnumétun
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VORRADSTEFNA AURORA SAMSTARFSINS 20.-21. MAI
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= Nyskopunarvika fer na fram i annad sinn og par gefst
frumkvodlum og fyrirtaekjum teekifeeri til ad kynna skapandi
starfsemi sina

= [ bodi ver8a spennandi vidburdir, baedi i streymi og &
stadnum

= Visindagardar Héskéla [slands eru jafnframt pungamidja
hétidarinnar

= Haskoli [slands kemur a8 fimm viSburdum

NYSKOPUNARVIKA 26.5.-2.6.
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= 28. mai verdur lokadegi samfélagshradalsins Snjallraedis fagnad en Hf
er medal adstandenda pessa érlega hradals

= 29. mai bjéda Hl og Ferdafélag [slands upp génguferd & sl66um
nyskopunar i sjavarutvegi vid Reykjavikurhofn

= 2. juni kl. 12 verda Visinda- og nyskdpunarverdlaun Hi afhent
Hatidasal

= Metfjoldi tillagna barst i samkeppnina ad pessu sinni og verda veitt verdlaun
fyrir bestu hugmyndirnar i fiorum flokkum.

= Nemendur fjalla um verkefnid sem hlaut Nysképunarverdlaun forseta [slands
{ upphafi érs
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NYSKOPNARVIKA 26.

= Rim 80% stidenta sem eiga haskélamenntada foreldra hafa hafié
héaskélanédm innan tveggja ara fra lokum stidentspréfs, en einungis
rimlega 60% beirra sem eiga foreldra sem ekki hafa loki® haskélaprofi

= Alslandi er b6 hiutfall siéamefnda hopsins | haskélasamfélaginu 4 pari
vid hiutfall karimanna an haskolagradu

= Meirihluti svarenda virdist hafa fundid nam sem hentar peim vel og 79%
svara pvi til ad peir myndu maela med niverandi némi sinu
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EUROSTUDENT 2021 - NOKKRAR NIDURSTOBUR (FRH.)
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* Rumlega 90% svarenda tilgreina ad peim semji almennt vel vi6 kennara sina

: 4 o i
0g 75% ad kennarar hafi aimennt &huga & pvi sem peir hafi fram a6 faera jz 9 = Um pridjungur (31%) héskélanema telja sig glima vio
= Um 72% Islenskra haskélanema vinna me& nami > é' alvarlegan eda mjog alvarlegan fjarhagsvanda

= Nemendur sem ekki eiga haskolamenntada foreldra eru mun liklegri il ad Y = A lslandi er hlutfall nemenda sem telja sig ekki hafa
hafa tekid patt i atvinnulifinu (64%) &6ur en peir skra sig i haskélanam en B fiarhagslega burdi til ad stunda nam én vinnu heest
peir sem eiga foreldra med haskélaprof (45%) o e- landanna (71%)
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HASKOLI iSLANDS

HOTEL SAGA - VIDRAEDUR STANDA ENN YFIR
~NIDURSTOBU AD VANTA A NASTUNNI

KI. 10.15-11.05
Dagskrarlidur 2
Ny heildarstefna Haskdla Islands fyrir timabilid 2021-2026

Rektor gerdi grein fyrir helstu aherslum nyrrar stefnu Haskola Islands fyrir timabilid 2021-2026
og Steinunn Gestsdottir, adstodarrektor kennsluméla og préunar og formadur styrihdps
stefnumotunar skyrdi fra fyrirhugadri innleidingu stefnunnar.

BETRI HASKOLI —
BETRA SAMFELAG

TIL UMFJOLLUNAR

* Framtidarsyn, leidarljos,

Haskolaping 25. mai 2021 % F
aherslur og markmid

160 At Benediktsson, rektor
Steinunn Gestsdéttir, adstodarrektor * Verkefnastofnar og
kennslumsla og bréunar | innleiding

FRAMTIDARSYN, LEIDARLIOS,
AHERSLUR OG MARKMID

. Ahersla & notkun fyrirliggjandi gagna, m.a. sjéifsmat deilda (QEF), st \nanir, kannanir
HI2 6 medal nemenda, stefnu Visinda- og taeknirdds og stefnu European U kmchua‘

Vidtaekt samrad alit stefnumétunarferlid. Reglulegar kynningar fyrir haskélaradi og drog kynnt fyrir
fraxdasvidsforsetum, miblagum svidsstjdrum, Stidentardi, delldarforsetum, svidsradum og fleirum

Einingum, nefndum og dllu starfsfélki'og nemendum var gefid feri a8 boka fund med styrihdpnum
Drog voru tvisvar send til alls starfsfélks og students ngfﬁo faeri 4 ad senda inn um:
k8nnun um stefnudrdgin Q,

— e




|

STEFNUMOTUNARFERLID

Jini-okt 20 Név "20-fob '21 Mars-april 21 April-mai ‘21 Mal-dni "21
Undirblningur Vidteekt samrad Urvinnsla Unnid a8 Samstilling og

Skipun styrihéps Métun samrads lokadrégum og sampyK

Métun ferlis stefnuramma Innleidingaraastiun

Métun
Greining gagna verkefnastofna

) ] skélinn skapar opid og filbreytt umhverfi
ndms og rannsokna, er { sterku sambandi vid

= 25 meginstodir samfélagsins og | vidtaeku

FRAMTIDARSYN HI26 samstarfi vid hskéla og pekkingarsetur um

BETRI HASKOLI - allan heim
Me8 pvi a8 tryggja 6skorad traust byggt &
gadum, jafnrétti og sjalfbzerni 4 5llum
= svidum getur skélinn raekt forystuhlutverk sitt
i pekkingarskbpun samfélagsins

OPIN OG ALPJODLEG

VIB eiguem samstarf bvert 4 deldir og svid og erum opin | llum

B ok stoefum, baxdiianan skblans og gagrwart umheiminum
HVAD SIALFBARNI OG FJOLBREYTILEIKI
EINKENNIR et dhers 458 ném o rars e vy barum ks
Sambéiags of atvimnults og sl 33 sl heims
AFL A GRUNNI GEDA
? raekjum vid af dbyrgd hiutverk okkar sem dritandi afl framfara
20267 GODUR VINNUSTADUR
VI8 leggiu hersi & rausta innvii sem seydja i ala starfserni

10 e e o sl o ermendasem
HI ARID
e bt el o t6Buar et ol st
ko o 5 e o8 sari KAt 8 b

SJALFBZRNI OG FJOLBREYTILEIKI

Ll

Heimurinn stendur frammi fyrir fisknum

" | SIALFBER STARFSEMI
o8
ﬁ FIOLBREYTT HASKOLASAMFELAG

* SAMSTARF VID SAMFELAGID

hiutdeild rannsékna, gagna og sérfrasdi
26 studla a0 lyOredislegr] umreBu
opinbera stefumarkun,

Hi21 og Hi26 mynda érofa heild

Fjblmrgum Mikilvaeg verkefni préud afram - daemi:
umbétaverkefnum
erlokid eda hafa verid

sett i farveg

- Gmdi og upplysingatmknivasding kennslu | brennidepli
+ Kennshuakadomia opinbery hdskianna
e sty t konrslubeunar

+ Aukinn stusningur vi6 rannséknir, njskbpun og samfélagsvirkni
+ Verksfnastofur 4 fras

Innleiding Hi21 mun
markvissari en 48ur
hafdi verid. pad
verklag er préad frekar

+ Farmognud rannsdknainnvdadameun
+ Ny styrki t samfélagsvirkni kennara

+ Batt umgjérd stjormunar, startsemi og mannauds
« satlsunakerd
+ Stibmendsbjifun
+ Nyt hsnasdi byggt, | byggingu ede | undinbdning
+ Haikistan0 s & héskdlasvaadd

SNERPA

Opin og t8kum frumkvaesi til a8 mzsta sifellt hraBari og
fisknari breytingum og dskorunum, innan skélans og |
samfélaginu

LEIDARLIOS r '

Samstillt { geGum & ollum svidum til a8 tryggia
alpjé8lega samkeppnishafii [ kennslu og rannsdknum
TRAUST

Abyrg og medvitud um samfélagslegt mikilvaegi med
abdréttarafl til pess ad laba ad fraedafélk og nemendur o
med fidlbreyttan bakgrunn .

OPIN OG ALPJODLEG

\alll

Hiutverk hsksla er a8 skapa umhverfi par sem

« ALPJODATENGSL
* NYSKOPUN OG FRAMFARIR
« STARFSH/EFNI NEMENDA




GODUR VINNUSTADUR
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il pess ad framtiGarsyn Hsksla lslands ndi fram a0

ganga barftraustan grunn. Starfsfélk og stidentar

rynda framsekid og lifand] bekkingarsamfélag sem MARKMID
bygeir & virBingu o jafarétt. Skélinn skapar hvetjandi
Starfsumhverfi me traustum rannséknarinmidum,
StuBningi og a0stBu sem stydur vid upplysingtaskni-

vaBingu kennslu, tekur fBibreyttum hépi njs INNVIDIR RANNSOKNA OG KENNSLU
starfsfdlks og nemenda fagnandi o trygglr bannig a8

allr £ notd sin til fullnustu. Uppbygging hiskdla- FARSAELT HASKOLASVADI
svaBisins stublar a8 jofnu adgengi og samheldnu o

sjdifbzeru hiskblasamidlagi. Med beim hazttl er skslinn FIARMAL OG REKSTUR
adladandi og samkeppnisfaer um framdrskarandi
starfsf6lk og nemendus,

MANNAUBDUR OG STARFSGLEDI

GODUR VINNUSTABUR
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Aherslur HI26

Svarendur eru | miklum meirihluta dnaegdir med dherslur stefnunnar (83-90%)

Hversu b med paer fiérar stefnus sem settar ery fram i
stefnunni - Opin og alpjédleg. Sjdlfbarni og fjdlbreytileiki, Afl § grunni gada og G6Bur vinnustadur?

-
Siilfbaerni og fidlbreytileiki

Mo inegdlu pr—p—— o inger] ot Sdegdlo

Hi26 er i pagu samfélagsins

[ nyrri stefnu saekir skélinn fram & llum svidum | bdgu samfélagsins. Markmid
verda innleidd i pvi augnamidi ad skélinn
BUi fidlbreyttan hop nemenda undir patttoku i lydraedislegu samfélagi, sibreytilegu
atvinnulifi eda ndmi um heim allan
56 samkeppnishafur um starfsflk og nemendur, i péttu alpjédlegu samstarfi og njoti
trausts | alpjé8asamfélagi haskola
Tryggi a8 nam, rannséknir, nyskdpun og starfid allt leggi il lausna &
samfélagsaskorunum og i 4tt ad sjslfbarum heimi
Auki traust 4 visindum og notkun gagna og sérfraedibekkingar vid dkvardanatoku og
motun islensks samfélags
[ stefnunni verdur sérstaklega fjallad um med hvada hatti han tekur til
heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun

GODURVINNUSTABUR

Mikilvaegt ad starfsfolk og stjornendur sammaelist um markmidin og
moti starfid i takt vid pau

Markmidin 4 a8 nota vid forgangrédun verkefna og fjirmuna

Samradskonnun um stefnudrog

Netkénnun var 16gd fyrir alla nemendur og starfsfélk
skélans i mars og april sl.

Konnud afstada til lykilpatta stefnunnar
framtidarsynar, leidarljosa, aherslna og markmida.
Einnig var bodid upp & skriflegar athugasemdir

Alls svaradi 331 kénnuninni og yfir 100 svarendanna
sendu einnig inn athugasemdir

Hiutfall mjog e8a frekar nwgra
+ Nidurstddurnar gafu til kynna ad

svarendur vaeru almennt séttir vid

dragin og kélludu ekki 4 rottaekar

breytingar 4 framtidarsyn, leiBarijésum,

éherslum né markmidum

Aukin dhersla var 16g0 & verkefnastofna
sem tengjast peim markmidum sem var
i mestum maeli forgangsradad, p.e. 4
kennslu, visindi og mannaud

Ol opin svér voru rynd og athugad

hvort par vaeri haegt a6 nyta tillsgur
til Grbota

VERKEFNASTOFNAR OG INNLEIDING




AHERSLUR [ INNLEIDINGU HVAD ERU VERKEFNASTOFNAR?

Innleiding stefnu Haskdla fslands er samelginlegt verkefni stjérnenda og starfsflks, jafnt 4 frae8asvidum
og midlae

Formleg umgjord um vidamikil umbétaverkefni sem varda heildarhagsmuni

og geta stadid yfir i nokkur ar
Starfsemi allra eininga 4 a6 studla a8 bvi a8 markmidum HI26 ver8i ndd

Flest markmid tengjast mest einum stofni, en allir stofnar snerta 4 fleiri en

{kjifar & birtingu stefnu verdur innleiingar&ztiun birt & innri vef og kynnt dllum stjémendum. Eins og 7 et
einu markmidi

48ur verdur 4byrgd 4 innleidingu mismunandi verkefna sem tilgreind eru { HI26 gerd skyr

Astodarrektor kennslumila og prounar ber dbyrgd 4 innleiSingunni R68 verkefna innan verkefnastofns endurspegla mikilvaegi pess ad radist

Markviss eftirfylgni 4 reglulegum stjérnendafundum og akkerisfundi verdi i pau

Vid métun verkefnastofna var 16gd dhersla & skyra forgangsré8un. beim er
ekki ztlad ad fanga 6l mikilveeg verkefni stofnunarinnar heldur pau sem
eru brynust til ad markmidum Hi26 verdi nad

Lagdar eru til nokkrar breytingar & innleidingu:
Stefnubdkhald og maelikvarBar sem syna framvindu og drangur
Stefufulltriar & fraedasvidum sem starfa ndid med fredasvidsforsetum
Verk- og flsrmélaszetianir midleegra eininga o fra28asvida taka auki mid af H26
Aukinn studningur vid stjérnendur vid innleidingu
Velgamestu verkefnin sett fram & formi tiu verkefnastofna

AF HVERJU VERKEFNASTOFNAR? TIU VERKEFNASTOFNAR

3 Gy A s % Alpjédlegt samstarf um kennslu innan og utan Aurora Alliance
Med peim er komid @ midlaegu utanumhaldi, fjarveitingum og skyrum
markmium um arangur Mannaudur, vinnustadamenning og préun stjérnunar
A grundvelli verkefnastofna verdur unnid med vel skilgreindar verkaztlani Notendamidud pjénusta og stafraen umbylting stjérasyslu
sem lagdar eru fram a.m.k. einu sinni 4 &ri til sampykktar rektors i samradi

vid lykilstjornendur

Samfélagsleg nyskdpun, framfarir og starfshafni nemenda
Samstarf vi6 samfélag og margvislegar leidir til midlunar

Verkefnastofnar gera forgangsmal synileg m.a. i peim tilgangi skapa athygli
og studning pvert a einingar skélans

Sjlfbamisherslur i kennsiu, rannséknum og rekstri skélans

Styrkjasékn, nyiidun i visindum, opin visindi og sidferdi visinda
beir leida saman starfsfélk dr 6likum einingum sem vinna ad

5 4 2 Umgjord, fiarmégnun og gedi meistara- og doktorsnadms
sameiginlegu markmidi/verkefni

Uppbygging rannsékna- og kennsluinnvida og bréun hiskslasvaedisins | heild
Upplysingataskni | kennslu, némsframbod o fjslbreytileiki nemendahépsins

VERKEFNASTOFNAR VERKEFNASTOFNAR

Albjédlegt samstarfum 1. Fjolga sameiginlegum némsgrédum med erlendum skélum og einfalda mat & breyttum einingum
‘Auka sampzettingu upplysingakerfa tengdum nami og kennslu vid adra Aurora skola
. brda pakka alpjéBlegra némskeida fyrir islenska og erlenda nemendur
Mannaubur, . Hida ad starfsumbwerfi, gera umgjord um stoef skyrar og framkvaema dhaettumat starfa
vinnustadamenning og Skira hlutverk og byrgd stiémenda og efla stidrendastudning
broun stjdrunar Fjolbreytiteiki mannauds verdi aukinn vid nyradningar
Mta heildstamda syn um rddningar o starfsumgjord starfsfolks sem radid er bvert & starfseiningar
Launasetningarkerfi endurspegli framtiBarsyn skélans
Notendamidud Hindrunum v pverfaglegt ndm rutt Gr vegi
biénusta og stafraen . Samskiptadeetiun og maelabord stjérnenda innleidd
umbyiting stimsysiu Notendamidud honnun nytt til a broa bjénustu fyrir nemendur og starfsfolk
. bjénusta byggl & skilvirkr sjélfsafgreidshu | Uglu og 4 persnulegri bjénustu & bjénustubord
bidnusta efid vid starfsfolk og nemendur sem hafa ekki islensku sem fyrsta mal 4 innri vef og med
upplisingafundurm & ensku

Samstarfvig samfélag 1. Acetlun um midlun og samstarf vid helstu hagsmunahpa samfélagsins tl ad spyrma vid falsfréttum, suka traust
og margvislegarleidir 4 visindum og gera shrif visinda 4 samfélagid synilegra
i midlunar 2. Aukinn stubhningur i samstarf akademiskra vi8 stofnanir og U a8 undirbyggla opinbera stefumétun
. Uppbygging & rannsknahiuta enska vefs sklans og shersla & miBlun ranns6kna fyri albiodlegt visindasamféiag
. Fjolga millilidalausum lesdum til samtals rannsakenda vid samfélag og fjoimidla og auka synileika
sérfradinga skblans
. Sprettur broadur sem vettvangur margbreytilegs samstarfs vid félk af erlendum uppruna
. Kortlagning og bréun & samstarfi vig samfélog utan héfudborgarsvaedisins.
Sjaifbermishersiur | 1. Auka medvitund og skilning & sjifbzemi med mazlabor8um, kynningum og vinnustofum
bekkingarskdpun og Ahersla & sidifoaerni i némi, ndmslesdi og nimskeid tengd sjélfbierni fyrir nemendur & dllum fraedasvidum
rekstr skdlans . Unnld a8 kolefnishlutleysi skélans med kortlagningu losunar og motvaegisadgerdum
Sko8ad hv auka megi dherslu & sjéifbeemi og pverfagleika vid uthlutun Gr samkeppnissjédum skolans
Styrkjasokn, nylidun i Efla stubning vid rannsakendur til bess a8 saekja fram i erlendri styrkjasokn, m.a. med verkefnastofum
visindum, opin visindi Endurskoda ferli sem vi8 koma ré8ningum nyida | visindum, m.a. vidmid um reynslu erlendis fré, og styrkja
o sibferi visinda mottsku peirma
Skblinn méti sér skyra syn um opin visindi
Heildstad syn motud | sibferdi visinda og ferlar styrktir vegna leyfisveitinga rannsokna
Auka synileika rannsékna innan skolans

Samfélagsleg nyskopun, 1. Auka samleg8 Nyskopunarseturs Visindagarda, Tengslatorgs og starfsbjalfunar Hi
framfaric og starfshasfri | 2. bverfagleg namskeid | frumkvolafraadum o samfélagslegri nyskdpun fyrir nemendur og kennara
nemenda Efla islenskun | heim breytinga, m.a. me8 bréun miltakni
. Styrkja nyskdpunarmenningu o studning vid hagnitingu rannsdkna
. Stofna samraBsvettvang tengdan nyskdpun og samfélagslegum dhrifum
Auka samstarf vid Snnur skdlastig um nyskdpun og visindi

VERKEFNASTOFNAR NANARI UTLISTUN VERKEFNASTOFNA

U 8, fja Gera Uttekt & std8u meistarandms, radast | Grbaetur byggt 4 her reysta valdar ndmsleidir. Efla starf
ettt SREanSie: bl RS o o E s Verkefnastofnarnir sjlfir eru i stefnunni en nanari lysing 4 peim verdur i

doktorsnims. Studla a8 jafowargi | inntdku njrra doktorsnema og brautskraningar med battum studningi vid framvindu innleidingarasetiun HI26 sem birt verdur a innri vef skélans, p.m.t. lysing
némsins.
FiSlgn styrkjum sem velt erts sambida innedk [ doktorsném 4 askoruninni sem verid er ad maeta, nanari Utferslu verkefna og mael:kvordum (sja
Auka pverfraebilegt o alpjodiegt samstarf | doktorsnami gleerur i vidauka)

Uppbygging rannsokna- 1. Auka samstarf innan og utan skblans um rannséknarinnividi, m.a. med skraningu rannsoknarinnvida - & : : Y
og kennshuinnvidaog 2. Fldrmognun rannséknarinnwita tryggd byggt 4 dztlun um rekstur beirra, og innkaupum rannsdknarrekstrarvara _OII g6gn sem notud voru til ad mynda vidkomandi verkefnastofn munu fylgja
broun hiskolasviedising  hagraett innleidingarazetiun svo ad vibkomandi abyrgdaradili geti haft pau il hlidsjonar vi

fheild Arlega gerd satiun um uppbyggingu kennsluadstodu 3 llum fradasvidum szetl
. Uppbygging hskblasvadisins med herslu & samheidid héskslasamiélag og s)éifbeera starfsemi gerd zetiunar
Efia pitetoku [ albjédlegum samstarfsverkefnum um rannsdknarinnvidl

e = T % % ; T PN coada t a5 bt et Abyrgdaradili hvers stofns gerir arlega verkazetlun um innleidingu f samradi vid
-.’:JZL'"&:&';LM Q:t;::nT:‘::T::eTnamm:m"n R 11~ ) o delarth a6 brde ndmsleick helstu stjérendur sem gefur feeri & aframhaldandi préun verkefnisins og
og fiolbreytileiki Tekifaeri kennara til a8 bréa eigin kennslu aukin og akademniskar kennshustdur skodadar sveigjanleika yfir stefnutimabilid
nemendahdpsins. Tryggia sifellda endurskodun ndmsframbods til a8 maeta borfum nemenda og atvinnulifs og métud heildstad
sy 4 roun og frambod si- og endurmenntunar
Aukinn stuBingur vid nemendur 3 eriendum uppruna o adgerdir tl a8 auks fidlbreytieika nemendahdpsing




TVEIR MEGINSTRAUMAR INNLEIDINGAR TVEIR MEGINSTRAUMAR INNLEIDINGAR

Verkefnastofnar Starfséaetlanir freedasvida og midlaegra eininga

Abyrgdaradili fyrir hvern stofn. * Unnid i anda stédugra umbétal
Verkefnastjorar, svidsstjorar,
framkvaemdastjéri, adstodarrektorar,
starfsnefndir haskélarads eda adrir geta
verid dbyrgdaradilar * Stjérnendur og starfsfélk greina hvada umbaetur
vidkomandi eining parf a8 radast i til ad skélinn
néi markmidum sinum

« A abyrgd allra stjérnenda ad starfid stydiji vid
markmid stefnunnar

* Rektor sambykkir drlega verkdatiun

* Regluleg efirfylgnifstiSmendateymum * Taka mid af og sampaetta umbétakréfur sem

* Stefnubdkhald og malikvardar syna verda til & mismunandi vettvangi, sérstaklega
reglubundna framvindu og drangur HI26 og QEF

+ Stefnub6khald og maelikvardar syna
reglubundna framvindu og drangur

NASTU SKREF

Sampykkt af haskélaradi i byrjun jani

Kynningarefni og kynningardaetlun i smidum

Stefnan gefin Gt & arsfundi skélans 11. juni og
kynnt innan og utan Haskdlans fyrir og eftir

sumarfri HASKOLI iSLANDS

AJ framsdgu lokinni gaf rektor ordid laust.

Deildarforseti Deildar menntunar og margbreytileika reeddi starf stefnufulltria og spurdi um
hversu hatt starfshlutfall verdi ad reeda og peir verdi valdir ar rédum akademiskra starfsmanna?

Adstodarrektor kennslumala og prounar svaradi pvi til ad starf stefnufulltria veeri ekki
fullmétad en pad yroi gert i tengslum vid innleidingarazetlun. Mikilveegt veeri ad til starfans
yrou valdir starfsmenn sem njéta gods trausts & svidinu og pekkja vel til starfseminnar. EKKi
hefdi verid tekin akvoroun um starfshlutfall, en pad geeti mégulega ordid heilt stodugildi.

Formadur jafnréttisnefndar spurdi hvers vegna jafnréttismal veeru ekki jafn synileg i nyju
stefnunni eins og peirri fyrri, ekki sist hvad snertir kynferdislegt ofbeldi.

Adstodarrektor kennslumala og préunar sagdi ad petta hefdi verid dherslumal i sidustu stefnu
og veeri i fullu gildi i metnadarfullri jafnréttisaaetlun skolans. EkKi veeri haegt ad endurtaka allar
aherslur sidustu stefnu, auk pess sem stefnutextinn veeri ekki kominn fram ad fullu og muni
jafnréttisahersla veaentanlega verda synilegri i endanlegu skjali. Oumdeilt vaeri ad ,,zero

tolerance® stefna gilti vid Haskola islands.

Fulltrdi i haskolaradi pakkadi styrihopnum fyrir frabeera vinnu og 6skadi Haskola Islands til
hamingju med nyju stefnuna.

Fulltrdi stadenta og forstodumadur Stofnunar Arna Magnussonar i islenskum fredum toku
undir med Asthildi.

Fulltrai kjorinn af starfsfolki vid stjornsyslu spurdi hvad att veeri vid med ,,ahattumati starfa i
stefnutextanum.



Svidsstjori starfsmannasvids sagdi ad samkvaemt vinnuverndarlogum nr. 46/1980 beeri
atvinnurekandi abyrgd a ad gerd sé skrifleg astlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad sem
byggir & ahaettumati. Markmidid er ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi starfsfolks og koma i veg
fyrir heilsutjon vegna vinnu. A vettvangi Haskola Islands yrdi hugad sérstaklega ad
salfélagslegu ahaettumati sem snyr ad pattum & bord vid lidan, streitu og samskipti, en jafnframt
verdi framkvaemt dhattumat sem snyr ad bunadi, hasnadi, efnum og sliku.

Fulltrai kjorinn af Menntavisindasvidi spurdi hvort leggja metti aukna &herslu & heilsutengd
mal og velferoarmal i stefnunni, ekki sist medal starfsfélks. Eins og stefnutextinn laegi fyrir
snerust markmidin ad miklu leyti um virkni starfsfolks sem vinnuafls.

Svidsstjori starfsmannasvids sagdi ad verid veeri ad horfa serstaklega & starfsumhverfid, p.e. i
fyrsta lagi hvad Haskdlinn geti gert (stjornunarpattur) og i 6dru lagi a peetti i starfsumhverfinu
sem veeri m.a. meeldir i starfsumhverfiskénnun.

Fulltrdi i styrindpi stefnumotunar sagdi ad 61l 16 markmid stefnunnar muni koma til med ad
mota starfid, einnig i deildunum. Mikilveaegt veeri ad deildirnar spyrdu sig ad pvi hvada markmid
peer vilja taka til sin og vinna med.

Deildarforseti Deildar menntunar og margbreytileika sagdi pad vera gott ad sja hvad mikil
ahersla veeri 1690 a gott og anaegjulegt starfsumhverfi um leid og fyrir liggur ad streita er mikil.
Pad veeri stadreynd ad hvort tveggja er satt. P4 raeddi deildarforsetinn ahersluna & ,,snerpu* i
nyju stefnunni og sagdi ad pott starfsfolk pyrfti vissulega ad vera vidbragdsfljott maetti etla ad
verid veeri ad gera krofu um enn hradari vinnu sem geeti valdid auknu vinnuélagi.

Kjorinn fulltrai Heilbrigdisvisindasvids tok undir med sidasta reedumanni og sagdi ad stefnan
veeri svo metnadarfull ad a&tla meetti ad hdn geeti leitt til aukins alags.

Kjorinn fulltrdi Verkfraedi- og natturuvisindasvids spurdi hvort til standi ad uppfera stefnu
Héaskdla Islands um gaedi nams og kennslu sem gerd var i kjélfar sidustu stefnu.

Adstodarrektor kennslumala og prounar sagdi ad fyrsti lidurinn undir ,,Mannaudur,
vinnustadamenning og proun stjornunar* visadi veginn um hvar mesti vandinn veeri og hvar
byrfti ad stiga akvedid inn. Vardandi ,,snerpu‘ sagdi hun ad petta hugtak hefdi verid mikid reett
i stefnuh6pnum. Mikilveegt vaeri ad innleysa petta an pess ad pad valdi sifellt meiri vinnu og
streitu. I pvi sambandi pyrfum vid m.a. ad velta pvi fyrir okkur hverju vid getum hett og hvernig
vid getum breytt vinnulagi. Einnig veeri mikilveegt ad nyta upplysingatekni markvisst til ad
Iétta okkur storfin.

Forseti Félagsvisindasvids tok undir pakkir og hros til styrihdpsins fyrir vel unnin storf. Sagdi
hann pad vera tru sina ad Haskali Islands geeti ordid enn 6flugri sem samfélag og stofnun med
studningi stjornvalda.

Fulltrai pverfreedilegs nams vakti mals a umgjérd framhaldsnams og lysti ansegju med ad
aformad veeri ad gera greiningu & meistaranaminu. Spurdi han hvort fyrir leegju viomid um
hvada namsleidir vilji veeri til ad styrkja og hvort jafnvel stadi til leggja nidur ndmsleidir.

Adstodarrektor kennslumala og préunar sagdi ad engin afstada hefdi verid tekin um mdgulega
forgangsrddun i framhaldsnami, en fyrsta skrefid veeri ad kortleggja stoduna. betta byggdi m.a.
a brynum abendingum i ytri Gttektum. Mikilveegt veeri ad fraedasvidin og deildirnar



endurskodudu reglulega namsframbodid og spurt yrdi hvort einstakar namsleidir steedu undir
sér, veeru of likar 6drum namsleidum, hvort fyrir hendi veeri neegur mannafli til ad standa undir
namsleidinni o.s.frv.

Rektor sagdi ad ekki veeri unnt ad halda uti 6takmérkudu meistaranami a 6llum svidum. Til ad
styrkja framhaldsnamid pyrfti einnig ad horfa til samstarfs vid adra haskdla. Lykilatridi veeri
alltaf ad vel veeri buid ad pvi nami sem vid bjodum.

Formadur skipulagsnefndar haskdlasveedisins spurdi hvernig stadid yrdi ad fjarmognun nyju
stefnunnar og sagdi ad erfitt yrdi ad efna hana ad fullu nema fjarmégnun Haskdla islands yroi
sambarileg vid pad sem gerist vid norreena samanburdarhaskola. | pessu sambandi veeri
grunnfjarmdégnunin lykilatridi pvi hin gerdi Kleift ad seekja fram til ad afla aukinna sértekna.

Rektor sagdi pad vera eindregna stefnu Haskdla Islands ad fjarmognun yrdi samberileg vid
Nordurlondin eigi sidar en 2025. Fjarmognunin hefdi vissulega batnad og var OECD-
medaltalinu ndd 2017. Verkefni okkar veeri ad halda afram & peirri braut ad efla fjarmdgnun og
styrkja starfid.

Forseti Menntavisindasvids sagdi pad vera afar mikilveegt fyrir Haskola islands ad hafa dflugt
verkfeeri eins og nyju stefnuna fyrir naestu rin og ad vid pyrftum 6ll ad huga ad hlutverki okkar
vid ad innleida hana innan skélans. Innleiding nyrrar stefnu veeri mjog spennandi verkefni
framundan!

Kjorinn fulltrdi Menntavisindasvios reddi fyrirhugada stefnufulltria & freedasviounum og
spurdi hvort forsetar freedasvida og deildarforsetar vaeru ekki nagilegt afl til ad fylgja eftir nyrri
stefnu og hvort innleiding stefnufulltria geeti ordid til ad auka midstyringu innan skdlans.

Rektor svaradi pvi til ad med stefnufulltrGum veeri &tlunin einmitt ad tryggja ad stefnan nadi
til alls starfsfolks, en ekki adeins efsta stjornendalags.

Adstodarrektor kennslumala og prounar sagadi ad forsetar freedasvida baeru dbyrgd a innleidingu
a svidunum svo abyrgdin veeri skyr. StefnufulltrGunum veeri &tlad ad stydja innleidinguna a
freedasvidunum. Peir ettu ekki ad gera allt sjalfir heldur ad stydja vid innleidinguna og fjélga
lidsmoénnum.

Fulltrai bjédminjasafns Islands pakkadi fyrir vandada og g6da vinnu vid métun nyju stefnunnar
og gagnlegar umraedur & haskolapingi.

Fleiri toku ekki til mals. Ad umraedu lokinni bar rektor upp svohljédandi tillogu ad bdkun:

,,Haskalaping fjalladi i dag um drég ad stefnu Haskola islands fyrir timabilid 2021-2026 sem
undirbdin hafa verid af styrihOpi i vidteeku samrédi innan og utan Haskolans. Malid var reett
itarlega og komu fram gagnlegar abendingar. Ad umraedu lokinni bar rektor upp tillégu um ad
styrindpnum verdi falid ad ganga fra lokadrogum ad nyrri stefnu Haskéla Islands sem verda
1690 fyrir haskolarad til afgreidslu 3. juni nk. bakkadi rektor styrihnbpnum og 6llum peim sem
ad malinu komu fyrir vandada og metnadarfulla vinnu.*

Sampykkt samhljoda, enginn var & moti.



Til mals toku undir pessum 1id, auk rektors og Steinunnar Gestsdottur, pau Asthildur Margrét
Otharsdéttir, Berglind R6s Magnusdottir, Bjargey Anna Gudbrandsdottir, Brynja Elisabeth
Halldorsdéttir, Edda Rut Hlin Waage, Gudrun Nordal, Hrund Ol6f Andradéttir, Ingolfur Asgeir
Jéhannesson, Ingvar béroddsson, Jonina Olafsdottir Kardal, Kolbrdn b. Palsdottir, Kristin
Briem, Magnus bor Torfason, Margrét Hallgrimsdottir, Ragnhildur isaksdéttir og Stefan Hrafn
Jonsson.

KI. 11.05-11.30
Dagskrarlidur 3
Aurora-samstarfid

Harpa Sif Arnarsdottir, Fridrika Hardardéttir og Halldor Jonsson gerdu grein fyrir malinu.

UROR

+ Samfélag 11 haskéla i Evrépu

+ Haskoéli [slands i forystuhlutverki

* Virkir samstarfsadilar um allan heim

+ Samfélagsleg abyrgd og sjalfbarni

+ Langtima samvinna um aukin gadi ndms

+ Oflugar rannséknir i pagu samfélagsins og
hnattrnna askoranna

« Prystiafl | evrépskri stefnumétun

UROR

Markmid Hi eru markmid Aurora

Studningur fra ESB + Aukib pverfradilegt samstarf
: « Fjoiga sameiginiegum namsleidum med
+ Aurora leldandi | préun haskdlamala | . erlendum haskolum

Evrépu sem hiuti af European + Fleiri taekifeeri til skiptinams og alpjédlegrar
Universities Initiative reynsiu

« Gridarleg teekifzeri f6igin i pessu fyrir + Anersla 4 sjdifbeerni  némi, rannséknumog |}
Aurora og Haskéla Islands . rekstri f
+ Fjarhagslegur stubningur
+ Bein ahrif 4 stefnumotun ESB
+ Meiri albjodlegur synileiki og
sterkara ordspor # 3 . * Studningur vid rannsakendur efidur; bastt
+ Ny soknarfeeri 7 abdgengi ad styrkjum, rannséknarinnvidum og
4 rannsoknagdgnum

+ broa lykilhafni til samfélagslegrar nyskopunar
og getu til a8 takast 4 vi6 askoranir

UROR

Hvernig vinnur Aurora ad Hi26?

+ Maslabord fyrir Heimsmarkmidin
+ Heefniviomid fyrir samfélagslega nyskdpun
+ bjélfun kennara og spennandi viSburdir

- Studningur vi6 préun samelginlegra
némskeida og nmsleida

+ Adgengi ad rannsoknarinnvidum Aurora
héskdlanna

+ Sameiginleg doktornamsskeid og bjlfun fyrir
nydoktora

+ Upplysingataekni til ad einfalda skiptinam
+ Rafraenn vettvangur fyrir akademjskt samstarf
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Hvernig vinnur Aurora ad Hi267

+ Markmid samstarfsins a8 pad versi venja innan
Aurora héskdla ad broa namskei6 og stunda
rannsdknir | samvinnu vi6 ytri hagsmunaadila

+ Einnig byggirAurora upp getu fraedasvida og
deilda til eiga f vitkara samstarfi vid samfélagid

» bekkingu og afurBum Aurora samstarfsins midiad

afram 4 opin og adgengilegan méta i gegnum
JAurora |pstitute” svo paer geti nyst samfélaginu
Ollu




UROR : Stada mala

+ Aurora vefgétt komin i loftié

+ Kortlagning némskeida
+ Hvada namskeid gasti notid gods af
Aurorarisation*?
- Emily Helga Reise Aurora Student | = + Hvar liggur ahuginn innan HI?
Council Secretary | \ \ . + Hvad er pegar gert innan HI?
| - K + Hvada Aurora frae8imenn gaetu att |
samstarfi?

+ Nemendur hafa métandi ahrif &
préun haskélanams og Aurora

+ Nemendur i 8llum verkefnum
Aurora
+ Aurora Student Champions and A \ * Markmidid a6 mynda hép fraedimanna innan Hl
A2 o — \ " sem vid vinnum markvisst med & mismunandi
aherslusvidum
« Viljum auka patttoku Hi nemenda i A
go6du samstarfi vié Studentarad \ + Sérstakar pakkir til alira starfsmanna inna HI sem
leida gridariega mikilveeg Aurora verkefni!
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Naestu skref

+ Vinna med deildum og svidum a8
aBldgun stiomsyslu a6 Aurora

- Deildir hugi a8 méguleikum innan
Aurora | eigin verkefnadatiunum
fyrir markmio HI26

+ Vinna afram ad auknum synileika
Aurora innan HI

| Hlokkum til aframhaldandi samstarfs
Rt ool B o) med 6llu haskélasamfélaginu!
framtidarsynar samstarfsins |
+ Vinna med stjérvéldum til a6
greiba gbtu dypra samstarfs milli

héskéla | Evrpu | pvi skyni ad
efla samkeppnishaefni peirra

AJ framsdgu lokinni gaf rektor ordid laust. Nokkrir pingfulltrdar lystu almennri ansegju med
Aurora-samstarfid en tjaou sig ekki efnislega um malid.

Rektor pakkadi peim Horpu, Fridriku og Halldori fyrir kynninguna og sagdi ad 6llum einingum
skolans veeri velkomid ad fa nanari kynningu.

Fleira var ekki gert og sleit rektor haskélapingi kl. 11.30.

Utsend gogn fyrir 27. haskélaping 25. mai 2021:
1. Dagskra og timaaatlun pingsins.

2. Fundargerd 26. haskolapings 13. névember 2020.
3. Listi yfir fulltraa a haskolapingi.
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